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Kisa vadeli sigorta kollar1 uygulamalarindan olan is kazasinin tespiti ve
sorusturulmast siirecleri ile istirahatli olan sigortalilara 6denen gegici is goremezlik
Odenegine esas calisilmadigina dair bildirime iliskin 29/9/2016 tarihli, 2016/21 sayili
Genelgede yapilan degisiklikler asagida aciklanmustir.

S0z konusu Genelgenin;

1- "2.1.1.2.1s Kazas1 Tespit Komisyonunca Tespit Yapilmas1” baglikli boliimiiniin
ticlincii paragrafinin ikinci ctimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Komisyonun “is kazast degildir" kararina sigortalimin yeni bilgi ve belgeler ile itiraz
etmesi halinde olay Komisyon tarafindan yeniden degerlendirilecek, karar verilememesi
halinde, gerekgesi belirtilerek sigortalimin itirazina esas olarak sundugu yeni bilgi ve
belgeler eklenmek suretiyle olusturulacak dosya, denetim talebi ile oliimlii olmayan
vakalarda sosyal giivenlik denetmenlerine, oliimle sonuclanan vakalarda ise Rehberlik ve
Teftis Baskanligimin ilgili Grup Baskanligina iletilecektir.”

2- “2.1.1.3.Denetim Vasitasiyla Tespit Yapilmasi” baslikli bolimii asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“Olusturulan Komisyon tarafindan da olayin is kazast olduguna ya da olmadigina
karar verilememesi halinde herhangi bir sart aranmadan dosya, belgeleri ve gerekgeleri ile
birlikte sorusturulmak iizere; oliimlii olmayan vakalarda sosyal giivenlik denetmenlerine,
oliimle sonuglanan vakalarda ise Rehberlik ve Teftis Baskanliginin ilgili Grup Baskanligina
iletilecektir.”

3- “2.1.2.Meslekte Kazanma Giicii Kayip Oranmin Tespiti” baglikli boliimiiniin
yedinci paragrafinda yer alan “miifettis” ifadesi “denetim”, sekizinci paragrafinin bir ve
ikinci climlesinde yer alan “Rehberlik ve Teftis Baskanligina™ ifadesi “denetime”, {iciincii
climlesinde yer alan “Yiiksek Saglik Kurulu” ifadesi “Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu”,
dordiincii climlesinde yer alan “Rehberlik ve Teftis Baskanliginca” ifadesi ise “Kurumun
ilgili denetim ve kontrolle yetkili birimi tarafindan’ seklinde degistirilmistir.

4- “2.1.3.0liimle veya Uzuv Kaybiyla Sonuglanan Is Kazalar1” baghgi "2.1.3.Oliimle
Sonuglanan Is Kazalari" seklinde, amlan baghgm birinci paragrafimn ilk ciimlesi asagidaki
sekilde degistirilmis, liciincii ve dordiincii paragraflar: ise metinden ¢ikarilmistir.

“Oliimle sonuclanan vakalarda; Kisa Vadeli Sigorta Servisi veya Is Kazast Tespit
Komisyonu tarafindan is kazasi tespiti yapilanlarin dosyalart sorumluluk halleri ve kusur
oranlarimn; Is Kazasi Tespit Komisyonu tarafindan tespiti yapilamayanlarin dosyalari ise is
kazasimn, sorumluluk hallerinin ve kusur oranlarimin tespiti amaciyla Rehberlik ve Teftis
Bagskanligimin ilgili Grup Bagkanligina iletilecektir.”

5- “2.1.4.Sigortalilik Bildirimleri Yapilmamus Olanlarmn Is Kazas1 Gegirmesi” baglikli
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boliimiiniin ilk ctimlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve paragraftan sonra gelmek lizere
asagida yer alan ornekler eklenmistir.

“Isveren tarafindan Kuruma sigortalilik bildirimi yapimanmus olanlarin kaza
gecirmesi halinde sigortalilik ve is kazasi tespiti; oliimlii olmayan vakalarda sosyal giivenlik
denetmenlerince, o6liimle sonuglananlarda ise Rehberlik ve Teftis Bagkanlhigimin ilgili Grup
Baskanliginca yapilacaktir.

Ornek-1: 27/08/2019 tarihinde bir isyerinde meydana gelen kazada, sigortasiz
calisan bir kisi olmiistiir. Bu durumda hazirlanacak dosya sigortalilik ve is kazasi tespiti
amactyla Rehberlik ve Teftis Baskanligunin ilgili Grup Baskanligina gonderilecektir.

Ornek-2: 19/08/2019 tarihinde bir isyerinde ¢ikan yangin neticesinde ii¢ sigortalt ile
sigortasiz bir kisi yaralannusg, bir sigortall ise vefat etmistir. S6z konusu olay oliimlii vaka
oldugundan ve sigortasiz ¢alisma bulundugundan kazaya dahil olanlarin tamami icin dosya
incelenmek iizere Rehberlik ve Teftis Baskanligimin ilgili Grup Baskanligina iletilecektir.

Ornek-3: 01/08/2019 tarihinde bir isyerinde meydana gelen kazada iki sigortali ile
sigortasiz ti¢ kisi yaralanmistir. SOz konusu olay oliimlii olmadigindan ve sigortasiz calisma
bulundugundan kazaya dahil olanlarin tamamu icin dosya sosyal giivenlik denetmeni
tarafindan incelenecektir.”

6- “2.3.Kusur Oranlarinin Tespiti ve Denetim” baglikli boliimiiniin birinci paragrafi
asagidaki sekilde, ikinci ve besinci paragrafinda yer alan “miifettis” ifadesi ise “denetim”
seklinde degistirilmisgtir.

“Is kazasi veya meslek hastaligi sorusturmalari sonucu diizenlenen denetim
raporlarinda, isveren, sigortali ve iiciincii kisi/kisiler hakkinda kusur oranlari belirtilecek ve
sigortalimin agir kusuru varsa “agwr kusur" ifadelerine yer verilerek sigortalinin kusur
derecesi tespit edilecektir.”

7- “2.3.1. Kurum Saglik Kurullarinca %10’un Altinda Meslekte Kazanma Giicii Kayip
Orani1 Tespiti Yapilan Dosyalar ile Ilgili Islemler” baghikli béliimiiniin "a, ¢ ve e" alt
bagliklarinda yer alan; “tutarinin 3 katindan” ifadesi “futarindan”, “dosya denetim talebi ile
Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin ilgili Grup Bagkanligina intikal ettirilecektir.” ifadesi
“sosyal giivenlik denetmeni tarafindan kusur orani tespiti yapilacaktir.”, "f" alt baghiginda yer
alan "aylik tutarmin 3 katindan fazla olmast durumunda dosya mutlaka denetim talebi ile
Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin ilgili Grup Bagskanligina intikal ettirilecektir." ifadesi "aylik
tutarindan fazla olmasit durumunda sosyal giivenlik denetmeni tarafindan kusur orani tespiti
vapilacaktir.”, "konu denetim talebi ile Rehberlik ve Teftis Baskanliginin ilgili grup
bagkanliina iletilecektir.” ifadesi ise ‘“sosyal giivenlik denetmeni tarafindan kusur orani
tespiti yapulacaktir.” seklinde degistirilmistir.

8- “2.3.2.Uzun Siireli Istirahat Gerektiren Vakalar Ile Kuruma Biiyiik Mali Yiik
Getiren Vakalar” baglikli boliimiiniin birinci paragrafinin son ciimlesi asagidaki sekilde,
ikinci ve ii¢lincili paragrafinda yer alan “tutarinin 3 katindan” ifadesi ise “tutarindan” seklinde
degistirilmistir.

“Bu degisiklikle birlikte uzun siireli istirahat gerektiren durumlarda denetim talebinde
bulunulmayacaktir.”

9. “2.5.1s Kazasi ve Meslek Hastaligni Sorusturmalarmin Kurum Miifettislerince
Yapilmas1” bashig “2.5.Is Kazast ve Meslek Hastaligi Sorusturmalarinda Esas Alinacak
Denetim Raporlari” seklinde degistirilmistir.

10- “2.5.Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Sorusturmalarmim Kurum Miifettislerince
Yapilmas1” baglikli boliimiiniin bir, iki, ii¢, dort, yedi, dokuz, on bir, on iki, on ii¢ ve on
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dordiinci  paragraflart metinden ¢ikarilmig, besinci paragrafinda yer alan “Kurum
miifettiglerince diizenlenen raporlarda is kazas1 tespiti yapilmis olsa dahi, isveren ve iiciincii
kisilerin sorumlulugu ile sigortaliya 6denen gegici is goremezlik 6deneklerinden indirimin ne
oranda yapilacagi ve kusur oranlarina iliskin bir tespitin yapilamamasi1 veya Kurumumuz
miifettiglerince” ifadesi “Kurumun denetim ve kontrol ile yetkili gorevlileri tarafindan”,
altinc1 paragrafinda yer alan “Kurum miifettiglerince” ifadesi “Kurumun denetim ve kontrol
ile yetkili gorevlileri tarafindan diizenlenen raporlarda” seklinde, onuncu paragrafi ise
asagidaki sekilde degistirilmis ve sekizinci paragraftan sonra gelmek iizere "gerekmektedir."
ifadesi eklenmistir.

“Is kazasimin Kisa Vadeli Sigorta Servisi veya Is Kazast Tespit Komisyonu tarafindan
tespit edilmesi ancak daha sonra gerek sigortalimin meslekte kazanma giicii kayip oraninin %
10 veya iizerinde ¢ikmasi, gerekse kusur oranlarimin tespiti amaciyla dosyanin denetime
gonderilmesi durumunda, sorusturma sonucu meydana gelen olayw/kazamin is kazasi
olmadiginin anlasilmast halinde, denetim raporu esas alinacaktir. Buna gore kisa vadeli
sigorta servisi personelince sigortaliya oOdenmis ise gecici is goremezlik oOdenekleri
Tahsil/Tediye ekraminda is kazasi sigortast kolundan hastalik sigortasi koluna cevrilerek 2
giinliik kesinti yapilacaktir. Sayet sigortali hakkinda o6denege esas is goremezlik raporunun
basladig1 tarihten onceki son bir yil icinde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmemiy ise yersiz 6deme islemi yapilacak, ayrica siirekli is goremezlik geliri baglanmis
ise dosya, geregi yapilmak iizere ilgili iinitenin emeklilik servisine gonderilecektir.”

11- "6.6.2.E-Odenek Sistemi Icerisindeki Tahsilat/Tediye Ekranlar1 Altinda Yer Alan
e-Rapor Manuel Odeme Sisteminden Yapilacak Odemeler ve Dikkat Edilecek Hususlar"
baglikli boliimiiniin birinci paragrafinda yer alan "igveren tarafindan calismadi bildirimi
aranmaksizin, anilan raporlara, sistem tarafindan takip numaras: verilmis olmasi sartiyla,"
ifadesi ile "Ekranlar1 Altinda Yer Alan e-Rapor Manuel Odeme Sisteminden" ifadesi
metinden c¢ikarilmis, "Tediye" ifadesinden sonra gelmek iizere "meniisiinden" ifadesi
eklenmistir.

12- “6.7.Calisiimadigina Dair Bildirim Girisi” baglikli  bolimiiniin  ii¢lincii
paragrafinda yer alan “halinde” ifadesinden sonra gelmek iizere “, sigortali adina 30 giin
veya istirahat siiresi ile uyumlu olmayacak sekilde fazla prim odeme giin sayisi bildirilmesi
durumu hari¢c olmak iizere” ifadesi eklenmis, “Odenebilecektir” ifadesi “ddenecektir”
seklinde degistirilmis ve bu paragraftan sonra gelmek iizere asagidaki ornekler eklenmis ve
diger ornekler buna gore yeniden numaralandirilmistir.

“Ornek-1: 03/06/2019 — 12/06/2019 tarihleri arasinda istirahatli olan sigortali adina
Haziran/2019 ay: icin aylik prim ve hizmet belgesinde 30 giinliik prim bildirilmis ve ayrica
calisilmadigina dair bildirim yapilmamistir. Bu durumda sigortali adina “calismadt”
seklinde bildirim yapilmadigi siirece geciciis goremezlik odenegi odenmeyecektir.

Ornek-2: 06/05/2019 — 15/05/2019 tarihleri arasinda istirahat raporu bulunan
sigortalr adina aylik prim ve hizmet belgesi ile Mayis/2019 ayi icin 25 giinliik prim bildirilmig
ve eksik giin nedeni olarak “12-Birden Fazla” secimi yapilmustir. Bu durumda eksik giin
siiresi ile istirahat siiresi wyumlu olmadigindan ve eksik giin nedeni “I-Istirahat” olarak
bildirilmediginden, sigortali adina “calismadi” seklinde bildirim yapilmadig siirece gecici is
goremezlik odenegi ddenmeyecektir.

Ornek-3: 08/07/2019 — 17/07/2019 tarihleri arasinda istirahat raporu bulunan
sigortalt adina aylik prim ve hizmet belgesi ile Temmuz/2019 ayr icin 5 giinliik prim
bildirilmis ve eksik giin nedeni olarak “I12-Birden Fazla” secimi yapilmustir. Bu durumda
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sigortalt adina bildirilen prim giin sayisi, istirahat siiresine uyumlu kabul edilecek ve bildirim
siiresinin gecmis olmast ancak herhangi bir yontemle calisilmadigina dair bildirim
yvapilmamus olmast halinde gecici is goremezlik odenegi odenecektir.”

13- "6.7.2.Kagit Ortaminda Diizenlenen Raporlar I¢in Calisiimadigina Dair Bildirim
Giris Islemleri" baghikli boliimiiniin dordiincii paragrafi metinden ¢ikarilmistir.

14- “7.2.1.Isverenin Sorumlulugu” baslikli boliimiiniin sekizinci paragrafi asagidaki
sekilde degistirilmisgtir.

"28/08/2019 tarihinde meydana gelen oliimlii olmayan is kazast sonucu sosyal
glivenlik denetmeni tarafindan diizenlenen raporda isverenin %80, sigortalinin ise %20
oraminda kusurlu oldugu (agir kusur ifadesine yer verilmemigtir) tespit edilmistir. SOz konusu
is kazasi sonucu sigortaltya verilen 10 giinliik istirahat raporuna istinaden sigortaliya
odenen 3000 TL gecici is goremezlik ddeneginin isverenin kusur oranina (%80) tekabiil eden
2400 TL’ nin isverenden tahsil edilmesi gerekmektedir."

15- «7.2.2.Uclincii Kisilerin Sorumlulugu” baslikli boliimiiniin on birinci paragrafinda
yer alan “tutarinin 3 katindan” ifadesi “futarindan”, “denetim talebi ile Rehberlik ve Teftis
Bagkanliginin ilgili Grup Baskanligina intikal ettirilecek,” ifadesi “sosyal giivenlik denetmeni
tarafindan incelenecek ve”, on ikinci paragrafinda yer alan “miifettis” ifadesi ise “denetim”
seklinde degistirilmisgtir.

16- “7.6.Hukuk Servislerine Intikal Eden Alacaklarda Riicu Islemleri" baglikl
boliimiiniin birinci paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Isveren ve iiciincii kisilerin sorumlulugunu diizenleyen Kanunun 21 inci maddesi
hiikiimlerine gore Kurumun denetim ve kontrol ile yetkili gorevlilerince ya da ornek olay
kapsaminda Bakanlik is miifettiglerince sorusturulan olaylar hakkinda tanzim olunan
raporlardan veya kesinlesmis mahkeme kararlarindan, ilgililerin kastimin, ihmalinin,
kusurunun ve kusur oranlarinin belirlenmesi durumunda, tespit edilen kusur oranlarina gore
riicu islemi yapilacaktir."

17- Ekteki tabloda yer alan ifadeler diizeltilerek 2016/21 sayili Genelgeye islenmistir.

Bu Genelgenin yayim tarihinden Oonce meydana gelen vakalar dahil olmak iizere
(gorevlendirme yapilmis olanlar hari¢) sigortalilik, is kazas1 ve kusur oranina dair islemler
yukarida yer alan degisikliklere gore yiiriitilecek; 11 inci maddesinde yer alan
"6.7.Calisilmadigina Dair Bildirim Girisi" baghikli boliimiinde yapilan degisiklik ise heniiz
O0deme islemi yapilmamus istirahat raporlar1 icin uygulanacaktir.

Bilgi edinilmesini ve geregince islem yapilmasini rica ederim.

Dr. Mehmet Selim BAGLI
Kurum Bagkani

EK: Diizeltme Tablosu

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
Merkez ve Tagsra Teskilatina Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
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DUZELTME TABLOSU

BASLIK

MEVCUT HALI

DEGISIKLIK

GEREKCE

1.1.3.Is Kazasinin
Bildirimi ve Bildirim
Siiresi

Yirminci Paragraf

Sosyal gilivenlik il miidiirliigii/sosyal
giivenlik merkezlerine kagit ortaminda
yapilan bildirimler ilgili initenin kisa
vadeli sigortalar servislerinde gorev yapan
yetkili personellerce Kurumumuz Intra
sayfasinda yer alan Uygulamalar, Is Kazasi
ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu
ekranindan girilerek Kurum kayitlarina
islenecektir.

Sosyal gilivenlik il midiirliigii/sosyal
giivenlik merkezlerine kagit ortaminda
yapilan bildirimler ilgili iinitenin kisa
vadeli sigortalar servislerinde gorev yapan
yetkili personellerce Kurumumuz Intra
sayfasinda yer alan Uygulamalar, Is Kazas1
ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu
ekranindan girilerek Kurum kayitlarina
islenecektir.

Personeller ifadesi
“personel” olarak
degistirilmistir.

2.1.1.1.Kisa Vadeli
Sigorta Servisince
Tespit Yapilmasi

Iki, Dort ve Besinci
Paragraf

Is kazasi tespit isleminin il miidiirliigii
bilinyesinde yapilmasi halinde kisa vadeli
sigortalar servis memuru, servis sefi ve il
miidiir yardimcisi tarafindan
imzalanabilecektir.

Anilan servisin olaym is kazasi oldugu
yoniinde karar alma yetkisi oldugu gibi,
olayin is kazasi olmadigi yoniinde karar
alma yetkisi de bulunmaktadir. Servis
tarafindan olay hakkinda alinan “is kazasi
degildir" kararina sigortalinin itiraz etmesi
halinde s6z konusu vaka bir kez de "Is
Kazas1 Tespit Komisyonunca" incelenecek
ve karara baglanabilecektir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasindan
saglanacak yardimlarda gecikme
yasanmamasit i¢in Olimle sonuglanan
vakalarda, Kuruma yapilan bildirimlerden

tarafindan imzalanacaktir. bilecektir.

incelenecektir vekarara-baglanabeeektir.

Kesinlik ifade edecek
sekilde degisiklik
yapilmaistir.




kaza gecirenin sigortaliligi konusunda
tereddiit bulunmamasi, kolluk
kuvvetlerinin olayla ilgili diizenlemis

olduklar1 olay yeri tespit tutanagi, ifade
tutanaklar1 ve diger belgelere, Cumhuriyet
Savciligi tespit ve ifade tutanaklarina ya da
saglik hizmet sunucusundan elde edilen
bilgi ve belgelere yahut isverenin kaza ile
ilgili bildirimlerine gore, Kisa Vadeli
Sigorta Servisi veya Is Kazasi Tespit

Kisa Vadeli Sigorta Servisi veya Is Kazas1
Tespit Komisyonu tarafindan is—kazast

Komisyonu tarafindan is kazasi tespiti | tespiti——yaptlabileeektir inceleme
yapilabilecektir. yapilacaktir.
2.1.2. Meslekte Kisa vadeli sigorta servisleri Kisa vadeli sigorta servisleri | Personeller ifadesi

Kazanma Giicii

personellerince s6z konusu dosya ve eki

personellerince s6z konusu dosya ve eki

“personel” olarak

Kayip Oraninin listede yer alan belgeler Sosyal Giivenlik I | listede yer alan belgeler Sosyal Giivenlik Il | degistirilmistir.
Tespiti Miidiirliikleri biinyesinde bulunan Kurum | Miidiirliikleri biinyesinde bulunan Kurum

Saglik Kurullarmma gonderilmeden once | Saglik Kurullarina gonderilmeden oOnce
Uciincii Paragraf kontrol edilecek, bu belgelerden eksik | kontrol edilecek, bu belgelerden eksik

olanlar var ise; ilgili birimlerden resmi yaz1 | olanlar var ise; ilgili birimlerden resmi yazi

ile istenecek, sayet temin edilememis ise | ile istenecek, sayet temin edilememis ise

ilgili birim/kurulug/kisi tarafindan belge ve | ilgili birim/kurulus/kisi tarafindan belge ve

bilginin  istenmesine ragmen temin | bilginin  istenmesine ragmen temin

edilemedigi hususu izah edilerek konu ile | edilemedigi hususu izah edilerek konu ile

ilgili dosyaya ait iist yazida mutlaka | ilgili dosyaya ait iist yazida mutlaka

belirtilecektir. belirtilecektir.
2.2.3.Meslek S6z konusu risk degerlendirme ve ortam | Is Kurumu Il Miidiirliiklerinden de temin | Kesinlik ifade edecek
Hastahg analizi raporlarimin  anilan birimlerce | edilebdecektir. sekilde degisiklik
Dosyalarinin gonderilmemesi halinde sosyal giivenlik il yapilmistir.
Hazirlanmasi ve miidirliikleri/sosyal gilivenlik
Gonderilmesi merkezlerinin

kisa  vadeli sigortalar  servislerince




Besinci Paragraf

sigortalilardan, isverenlerden veya Caligma
ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerinden de
temin edilebilecektir.

2.2.4.Meslek Ornegin; Kurum Saglik Ornegin; Kurum Saglik | “birlestirilebilecek™ ifadesi
Hastaliginin Kurulunca, sigortali A hakkinda is kazasi | Kurulunca, sigortali A hakkinda is kazasi | “birlestirilecek” seklinde
Sorusturulmasi ve vakas1 nedeniyle % 6, aym1 anda veya | vakasi nedeniyle % 6, ayni anda veya | degistirilmistir.
Meslekte Kazanma | ileriki bir tarihte ayni veya farkli bir | ileriki bir tarihte ayn1 veya farkli bir
Giicii Kayip uzvunda, meslek hastaligi nedeniyle % 7 | uzvunda, meslek hastaligi nedeniyle % 7
Oranmin Tespiti oraninda meslekte kazanma giicii kayip | oraninda meslekte kazanma giici kayip
orani tespit edilmesi halinde bu sigortali | oran1 tespit edilmesi halinde bu sigortal
Altinc1 Paragraf icin s6z konusu meslekte kazanma giicii | i¢in s6z konusu meslekte kazanma giicii
kayip oranlar birlestirilebilecek ve siirekli | kayip oranlar1 birlestirilebtecek ve siirekli
is goremezlik geliri baglanmasi amaciyla | is gdremezlik geliri baglanmasi amaciyla
emeklilik islemleri servislerine | emeklilik islemleri servislerine
gonderilmesi gerekecektir. gonderilmesi gerekecektir.
2.3.1.Kurum Saghk Sosyal Sigorta Islemleri Sosyal Sigorta Islemleri | Miikerrer ifade
Kurullarinca Yonetmeligi'nin 44 {incli maddesinin | Yonetmeligi'nin 44 iincli maddesinin | ¢ikarilmistir.
%10’un Altinda ikinci fikrasinda agir | ikinci fikrasinda agir
Meslekte Kazanma | kusura  yonelik  uygulamanin  nasil | kusura  yonelik  uygulamanin  nasil
Giicii Kayip Oram yapilacagi agiklanmigtir. Buna gore; yapilacagi agiklanmistir. Buna gore;
Tespiti Yapilan Sigortalinin: Sigortalinin:
Dosyalar ile Tlgili 1- Is saghig ve giivenligi ile ilgili 1- Is sagh1 ve giivenligi ile ilgili
Islemler kurallara uymamasi, sagligi ve giivenligi | kurallara uymamasi, saghé+—ve—giivenlisi

e¢) Kanunun 22 nci

maddesinin  birinci
fikrasinin (b)
bendinin
uygulanmasina

yonelik olarak;

ile ilgili kurallara uymamasi,

tle ileihi kurallara uymanast,




ikinci Paragraf

5_.3.Emzirme
Odenegi ve
Yararlanma Sartlari

Dokuzuncu Paragraf

Emzirme  Odenegine  hak  kazanan
sigortalilardan Kanunun 9 uncu maddesine
gore sigortaliligi sona erenlerin, bu tarihten
baslamak {iizere 300 giin i¢inde ¢ocuklari
dogarsa, sigortali kadin veya esi analik
sigortasi haklarindan yararlanacak sigortali
erkege, dogum tarihinden onceki 15 ay
icinde en az 120 giin prim ddenmis olmasi
sarttyla emzirme 6denegi verilebilecektir.

sarttyla emzirme Odenegi Odenecektir.
Tebilecektir,

Kesinlik ifade edecek
sekilde degisiklik
yapilmaistir.

5.3.Emzirme
Odenegi ve
Yararlanma Sartlan

On birinci paragraf

Ancak, sigortaliligt sona erdikten sonra

yalnizca  genel  saghk  sigortalilig
bulunanlar icin anilan hiikiim
isletilebilecektir.

hiikiim isletilebilecektir.

“isletilebilecektir.” Ifadesi
“isletilecektir.” seklinde
degistirilmistir.

6.1.5.Yersiz
Diizenlenen istirahat
Raporlarinin
Istatistik
Programindan
Kontrolii

Birinci Paragraf

Kurum intra sayfas1 “Kurumsal
Raporlama  ve  Istatistik  Sistemi”
adresinden saglik hizmet sunucularinca
Kuruma elektronik ortamda gonderilen
raporlarin yer aldign “e-Odenek Istatistik
Program1” olusturulmustur. Kisa vadeli
sigorta servislerinde c¢alisan personeller
tarafindan s6z konusu program aylik olarak
rutin bir sekilde takip edilecektir.

Kurum intra sayfasi “Kurumsal
Raporlama  ve  Istatistik  Sistemi”
adresinden saglik hizmet sunucularinca
Kuruma elektronik ortamda gonderilen
raporlarin yer aldign “e-Odenek Istatistik
Program1” olusturulmustur. Kisa vadeli
sigorta servislerinde c¢alisan personeller
tarafindan s6z konusu program aylik olarak
rutin bir sekilde takip edilecektir.

Personeller ifadesi
“personel” olarak
degistirilmistir.

6.6.1.Gegici I3
Goremezlik Odenegi
Odemeleri

Onuncu Paragraf

Ancak sigortalinin birden fazla isyerinde
calismasi ve s6z konusu isyerlerinde
kontrol kodu olan ve olmayanlarin
bulunmasi1 durumunda; kontrol kodu
olmayan isyerlerinden bildirilen primler
ile prim giin say1s1 sartinin saglanmasi
halinde kontrol kodu olan isyeri

gecici is goremezlik odenegi

Odenebilecektir.

“O0denebilecektir.” ifadesi
“6denecektir” seklinde
degistirilmistir.




haricindeki isyerlerinden bildirilen primler
ve kazanglar lizerinden gegici is
goremezlik 6denegi 6denebilecektir.

6.6.1.Gegici 13
Goremezlik Odenegi
Odemeleri

Buna gore s6z konusu kapsamdakilere
gerekli miistahaklik sartlarinin saglanmasi
halinde is kazasi, meslek hastaligi, hastalik
ve analik sigortasin gegici is goremezlik

gecici 15 goremezlik 6denegi ile emzirme
0denegi 6denebHecektir.

Kesinlik ifade edecek
sekilde degisiklik
yapilmaistir.

On dordiincii Odenegi ile emzirme O0denegi
Paragraf Odenebilecektir.
6.6.4.Emzirme Sigortalilarca bu sekilde yapilan talepler | Sigortalilarca bu sekilde yapilan talepler | Personeller ifadesi
Odenegi Odeme lizerine yazili dilek¢e aranmaksizin ilgili | iizerine yazili dilek¢e aranmaksizin ilgili | “personel” olarak
Islemleri servis personelleri tarafindan, emzirme | servis personelleri tarafindan, emzirme | degistirilmistir.

Odenegi bakimindan miistahakligin tespit | 6denegi bakimindan miistahakligin tespit
Birinci Paragraf edilmesi  halinde  6deme  islemleri | edilmesi  halinde 6deme  islemleri

gerceklestirilecek, anlagmali  bankalar | gergeklestirilecek, anlasmali  bankalar

izerinden kendilerine O0denmesi | lizerinden kendilerine o0denmesi

saglanacaktir. saglanacaktir.
6.7.Cahsilmadigina | Bildirim aranmayacak haller hari¢ olmak | gecici 1$ goremezlik O0denekleri | Kesinlik ifade edecek
Dair Bildirim Girisi | lizere s6z konusu bildirim olmadan gegici | 6denebdecektir. sekilde degisiklik

13 goremezlik O6denegi 6denmeyecektir. yapilmaistir.
Ikinci Paragraf Asagida aciklandigi sekilde, elektronik,

manuel veya aylik prim ve hizmet belgesi

tizerinden bildirim yapildigimin tespiti

halinde gegici is goremezlik o6denekleri

Odenebilecektir.
6.7.3.Cahsilmadigina | ...kisa vadeli sigortalar servis personeli, sef | ¢ikarma islemi yapilacaktir. beeektir. Kesinlik ifade edecek
Dair Bildirim Girisi | ve sosyal glivenlik merkez miidiirii veya il sekilde degisiklik
Ile ilgili Diger miidiir yardimecis1 tarafindan miisterek yapilmaistir.
Konular tutanak tanzim edilmek suretiyle cezadan

10 numarah
paragraf

cikarma iglemi yapilabilecektir.




6.10.2.Hastalik ve Ornek-7: 27/11/2017 tarihinde 32 nci | gecici is goremezlik odenegi | Kesinlik ifade edecek
Analik Vaka haftada hekime ¢ikarak 3 hafta kalincaya | 6denebdecektir. sekilde degisiklik
Tiiriinde kadar calisabilecegine dair rapor alan yapilmigtir.

sigortali, 08/12/2017 tarihinde isten
Ornek-7 ayrilmistir.  Bu durumda s6z konusu

sigortaliya sigortalilik siiresine isabet eden

bir istirahat raporu bulunmadigindan gegici

13 goremezlik Odenegi o6denmeyecektir.

Ancak, aktarma tarihinin isten ayrilis tarihi

itibariyle  giincellenmesi ~ durumunda

istirahat 09/12/2017 tarthinde

baslayacagindan isten ayrilisi takip eden 9

uncu giine kadar yani 17/12/2017 (dahil)

tarihine kadar gegici is géremezlik 6denegi

Odenebilecektir.
10.2.Sosyal Giivenlik | Ancak, s6z konusu kapsamdakiler ayni | emzirme 6denegi ddenebHecektir. Kesinlik ifade edecek
Destek Primine Tabi | zamanda kendi c¢alismalarindan dolay1 sekilde degisiklik
Olarak Cahsanlar aylhk  aldiklarindan  aylik  kapsami yapilmaistir.
Hakkinda tizerinden emzirme Odenegi
Diizenlenen Saghk Odenebilecektir.
Raporlan ile Tlgili
Uygulamalar

Ikinci Paragraf




