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GENEL YAZI

Bilindigi tizere, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu'nun 62 nci maddesinin birinci fikrasimnin
(¢) bendinde 11/09/2014 tarihli ve 29116 Miikerrer Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6552 sayili
"Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: ile Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasma Dair Kanun " ile degisiklik yapilmis olup, idarelerin bu
Kanunda tanimlanan hizmetlerden personel calistirilmasina dayali hizmet alimlarinda uyulmasi
gereken zorunlu hususlar belirtilmistir.

S6z konusu Kanun maddesi;

“Idarelerin bu Kanunda tammlanan hizmetlerden personel ¢alistirilmasina dayali hizmet
alimlarinda asagida belirtilen hususlara uymasi zorunludur:

Dldarelerce kanun, tiziik ve yonetmeliklere gore istihdam edilen personelin yeterli
nitelik veya sayida olmamas: hdlinde personel ¢alistirilmasina dayalr yardimci islere iliskin
hizmetler igin ihaleye ¢ikilabilir. Bu kapsamda ihaleye ¢ikilabilecek yardimct islere iliskin hizmet
tiirlerini; idarelerin teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin mevzuati, yerlesik yvargt ictihatlary ile
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci Sikrast dikkate alinmak
suretiyle idareler itibaryla ayri ayri veya birlikte belirlemeye isci, isveren ve kamu gorevlileri
konfederasyonlari, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhi, Hazine Miistesarligi ve Devlet Personel
Bagskanhigimn goriisii ve Maliye Bakanhiginn teklifi iizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. 3/7/2005
tarihli ve 5393 sayil Belediye Kanununun 67 nci maddesi ile diger kanunlarin hizmet alimina
iligkin ozel hiikiimleri saklidir.

2) Idarelerin teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin mevzuat ile 4857 sayili Kanunun 2 nci
maddesinin yedinci fikrasi esas alinmak suretiyle, idareye ait bir isyerinde yiiriitiilen asil isin bir
boliimiinde idarenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren islerde hizmet
alimi ihalesine ¢ikilabilir.

3) Damgmanlik hizmet alim ihalelerinde istihdam edilen personelin yeterli nitelik veya
sayida olmamast sarti aranmaz" hitkmiinti amirdir.

Ay sekilde, 06/02/2015 tarihli ve 29259 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren "Personel Calistiriimasina Dayali Hizmet Alimlarinda Uygun Gériis Alinmasi, Gorevlilerin
Sorumluluklari ile Yaptinmlar Hakkinda Yonetmelik" in Uygun Goriis Alinmasina iliskin Esaslar
baghikli 5 inci maddesinin dérdiincii fikrasinda; 5018 sayili Kanuna ekli (I), (II) ve (IV) say1li
cetvellerde yer alan idarelerde yapilacak ihalenin verilen gériise uygunlugunun kontroliiniin mali
hizmetler birimleri tarafindan, 5018 sayili Kanun kapsami disinda olan kamu idarelerinde,
kurumun en yetkili organinca gorevlendirilecek birim tarafindan yerine getirilecegi
belirtilmektedir.
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Mevzuat ger¢evesinde yukarida belirtilen hususlar dogrultusunda izin almadan ihaleye
¢ikanlar ile sozlesmesini géndermeyenler igin 4734 sayili Kanunun Ek 8 inci maddesinde ise; "62
nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yapilan personel ¢alistirilmasina dayali hizmet
alimi ihaleleri ¢ergevesinde ¢alistirilan personel, ihale ve sozlesme konusu is disinda baska bir iste
calistirilamaz ve goreviendirilemez. Bu kapsamda, personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim
thalesine ¢ikilmamast gerektigi halde ihaleye ¢ikilmasi, uygun goris alinmast gereken hdéllerde
alinmadan ihaleye ¢ikilmasi, ihale kapsaminda ¢alistirilan  personelin sozlesme konusu isler
disinda ¢alistirilmasi, 4857 sayili Kanunun 2 nci maddesinin yedinci fikrasi hiikmiine aykirilik
teskil edecek sekilde islem ve eylemler yapilmasi nedeniyle idare aleyhine zarar ortaya ¢ikmasi
hdlinde, olusan bu zararlar, bu zarara neden oldugu tespit edilenlere riicu edilmek suretiyle tahsil
edilir. Ayrica, bu kisiler hakkinda uygulanacak ceza ve disiplin hiikiimleri sakli kalmak iizere, bu
kisilere her tirlii aylik, odenek, zam, tazminat dahil yapilan bir aylik net édemelerin bes kat
tutarinda idari para cezast uygulamr. 4857 sayili Kanunun 3 tincii maddesinin ikinci fikrasinda
ongoriilen itiraz veya diger kanun yollarina bagvurmayan kisilere ise her tiirlii aylik, édenek, zam,
tazminat dahil yapilan bir aylik net édemelerin iki kati tutarinda idari para cezasi uygulanir.”
hiikmi yer almaktadir.

Ote yandan, Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan 09/02/2015 tarihli ve 1402 sayili
Genel Yazida ise; "Idarelerin, 6552 sayili Kanunun yiirirliik tarihi olan 11 Ocak 2015 tarihinden
itibaren alti ay igerisinde, personel ¢ahstirilmasina dayali hizmet alimlart icin bir onceki yilda
¢alistirilan toplam personel sayisint asmamak kaydiyla Bakanhigimizdan ayrica bir uygun goriis
almaksizin ihalelere ¢ikmalart uygun goriilmiistiir. " denilerek bir énceki yilda calistirilan toplam
personel sayisini asmamak kaydiyla 11 Ocak 2015 tarihinden itibaren alti ay icerisinde Maliye
Bakanligi'ndan izin almadan ihalelere ¢ikilmasina genel izin verilmistir.

Ayrica s0z konusu Genel Yazi'da, idarelerin bir 6nceki yilda bu kapsamda ¢alistirilan
toplam personel sayisini asmamalari esas olmakla birlikte, ok zorunlu hallerde ihtiyag duyulacak
ilave taleplere iliskin olarak Maliye Bakanligindan uygun gériis alinmasi ve bu uygun gorls
stirecinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin asagida bildirilen hususlara uyulmasi gerekliligi
belirtilmistir.

Buna gore;

1- Kurumumuzun harcama birimi bazindaki taleplerinin konsolidasyonu ve koordinasyonu
Strateji Gelistirme Bagkanliginca (Biitge Daire Baskanlig1) saglanacaktir.

2- Hizmet alimi suretiyle bir 6nceki yilda ¢aligtirilan toplam personel sayisim asacak soz
konusu ilave talepler;

- Uygun goriis talep edilen hizmet alimimna iligkin bir dnceki yilda fiilen ¢alistirilan
personel sayisini,

- Bu hizmetler kapsaminda istihdam edilen mevcut memur, sozlesmeli personel ve isci
sayisini,

- Uygun goriis talep edilen hizmet alimlarinin mevcut maliyetini,

- Meveut hizmet alimlarinin finansmaninda kullanilan toplam kaynak ve bu kaynagin
tiirler itibariyle (Kurum Biitgesi) dagilimini,

- Merkez ve tagra itibariyle bu hizmetlerde galistirilmasi planlanan toplam personel
sayisini,

- Ilave ihtiyacin gerekgelerine esas teskil edecek verileri (hizmet alani, gilivenlik noktasi
say1s1 gibi),

- Yapilacak ihalelerin finansmaninda kullanilacak toplam kaynak ve bu kaynagin tiirler
itibariyle dagilimni,
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icerecek sekilde ornegi ekte yer alan Excel tablonun doldurulmak suretiyle Strateji Gelistirme
Baskanligi Biitge Daire Baskanhigina yazi ve butce@sgk.gov.tr adresine e-posta ile iletilecektir.
Taleplerin elektronik ortamda MOSIP sistemi iizerinden bildirilmesine ydnelik program
tamamlandiginda ayrica duyuru yapilacaktir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Murat YAZICI
Kurum Bagkan V.

EK:
1- Excel Tablo (1 sayfa)

DAGITIM:
Merkez Teskilatina
[1 Miidiirliiklerine
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