T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Hizmet Sunumu Genel Midiirligi

Say1 :B.13.2.5GK.0.13.05.04/ 128 01/03/2011
Konu : Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigi
is ve islemleri

GENELGE
2011/ 23

Bagkanlik Makamimin 19.01.2011 tarihli ve 41 sayili Olurlar1 ile Kurumumuz tarafindan
¢ikarilan ve halen uygulanan genelgelerin, yiiriirliikte bulunan gilincel mevzuata gore yeniden
gbzden gegirilmesi, giincellestirilmesi ve konu bazinda teklestirilmesi talimatlari ¢cergevesinde
Hizmet Sunumu Genel Mudiirliigii gorev alanina giren is ve islemlerin merkez ve tasra teskilatinda
yiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar ile siirecler yeniden belirlenmistir.

(Miilga EK-1: Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Teskilati Calisma Yonetmeligi 04/12/2014
tarihinde yiiriirliige girmesi)

1. Kurum tagsra teskilatinin yapilandirilmasi gercevesinde sosyal giivenlik il midiirliiklerine

bagli olarak kurulmasina karar verilen sosyal giivenlik merkezleri ile saglik sosyal gilivenlik
merkezleri ekli listelerde yer almaktadir (Ek: 2, Ek: 3).

2. (Miilga Ek-4: 16/03/2013 tarihli ve 16 sayili Genelge)

3. Sosyal giivenlik merkezleri ile saglik sosyal glivenlik merkezlerinin hizmet binasi ihtiyaclar
“Sosyal Giivenlik Merkezi Fiziki Mekan Kriterleri Tablosu” dogrultusunda karsilanacaktir
(Ek: 5).

4. Kurulmasina karar verilen sosyal giivenlik merkezleri ve saglik sosyal giivenlik merkezleri
i¢cin “Kurulacak Sosyal Giivenlik Merkezi Mevcut Durum Tablosu” her ay doldurularak takip
eden ayin sonuna kadar Hizmet Sunumu Genel Midiirliigiine gonderilecektir (Ek: 6).

5. Faaliyete gecen sosyal giivenlik merkezleri ve saglik sosyal giivenlik merkezleri i¢in “Sosyal
Giivenlik Merkezi Faaliyete Baslama Bilgi Formu”, “Sosyal Giivenlik Merkezinde Verilecek
Hizmetler Tablosu”, “Saglik Sosyal Giivenlik Merkezinde Verilecek Hizmetler Tablosu”
doldurularak hizmet binasinin i¢ ve dig cephe fotograflar ile birlikte faaliyet tarihinden 6nce
Hizmet Sunumu Genel Midiirligiine gonderilecektir (Ek: 7, Ek: 8, Ek: 9).

6. Tasra teskilatinda kullanilacak olan alt birim kodlar1 Sosyal Giivenlik Kurumu Tasra
Teskilat1 Kurulug ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikteki organizasyon yapisina
gore belirlenerek “Alt Birim Kodlar1 Tablosu” nda diizenlenmistir (EK: 10).

7. (Degisiklik:19/04/2018 tarihli ve 3152678 sayilt Kurum Baskanlik Makami Oluru) Kurumsal
internet ve intranet bilgi portalinin tasarim ve igerik planlamasimi yapmak ve isletimini
saglamak, gorevlerinin Basm ve Halkla Iliskiler Miisavirligi tarafindan yiiriitiilmesi nedeniyle
Kurum internet ve intranet sayfasinda mevzuat ve duyurularin yayimlanmasi i¢in Kurumsal
bilgi portalinda bulunan “Portal Igerik Talep Formunun”, yetkilendirme islemleri igin ise
“Yetki Talep Formunun” ilgili birim amirince imzalanarak Basmn ve Halkla Iliskiler
Miisavirligine gonderilmesi gerekmektedir.
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8. Kurumsal sistemlerde yiiriitiillen is ve islemlerle baglantili olarak tiim personelin gerekli yetki
ile kullanimina agik veri madenciligi islemlerinin yiiritilebilecegi veri ambar1 kurulmus ve
isletime alinmistir. Birimlerimizin ihtiyaci olan bilgilerin bu sistemden saglanmasina,
karsilanmayan bilgiler kapsaminda bu yapinin gelistirilmesine katki verilerek genisletilmesine
Oonem verilecektir. Bu kapsamda,;

8.1. Bilgi teknolojisi faaliyetleri kapsaminda kurumsal sunucu ve sistemlerde kullanilan veri
taban1 bazinda birimlerimizde ayrica sunucu bulundurulmayacak ve veri tabani
kullanilmayacaktir. Konu bilgi giivenliginin saglanmas: ve yonetilebilirlik agisindan énem
tasimaktadir. Birimlerin gereksinimi olan birtakim donanim ve yazilim ihtiyaglari kendileri
tarafindan temin edilmeyecek ve isletime alinmayacaktir.

8.2. Diger taraftan giivenlik agisindan Kisisel sifrelerin dikkatle kullanilmasi, hukuki ve idari
baz1 sorunlarin ortaya c¢ikmamasi amaciyla gizli tutulmasi gerekmektedir. Ayrica
faaliyetlerimiz geregi calisilan veri tabani ve elde edilen verilerle ilgili olarak, hassas ve kisisel
nitelikteki verilerin korunmasi ile kullanimina gerekli 6zenin gosterilerek gizli tutulmasina da
Onem verilecektir,

8.3 (Degisiklik:20/03/2014 tarihli ve 2014/9 sayili Genelge) (30/03/2017 tarihli ve 2017/15
sayilt Genelge)

Kamuya acik olmayan, mesleki ya da ticari sirlarimiz ile vatandaslarimiza ait kisisel verileri
barindiran bilgilerin korunmasi ve bilgi giivenligi zafiyetinin olusmamasi icin merkezi yetki
talep islemlerinin “MEYES Yetkilendirme Kurallar” (Ek.13) teknolojinin gerektirdigi
yenilikler ¢ergevesinde yapilmasi ve giincellenmesi, merkez ve tasra teskilat1 tarafindan tiglincii
taraf firmalardan hizmet satin alinmasi durumunda, ise baslamadan once firmalarla Gizlilik
Anlagmasi (Ek:14) yapilmasi, Kurum hizmet binalarinda bilgi teknolojileri kaynaklarina ulagma
imkan: bulunan firma personeline Uciincii Taraf Calisanlar1 Politika Bilgi Giivenligi
Taahhiitnamesi (Ek.15) imzalatilmasi, ayrica Kurumda gorev yapan her statiideki personel ile
stajyer 6grencilere Bilgi Giivenligi Kurallar1 (Ek.16) ve Bilgi Giivenligi Taahhiitnamesi (Ek.17)
imzalatilmasi, T.C. Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiine ait Kimlik Paylasim Sistemi
Kullanicilarina Kimlik Paylasim Sistemi Kullanic1 Taahhiitnamesinin (Ek.18) imzalatilmasi1 ve
bu belgelerin ilgililerin ¢alistig1 birimlerde muhafaza edilmesi saglanacaktir.

8.4 (Eklenen: 01/03/2018 tarihli ve 1281548 sayili Genelge)

Kurumsal Raporlama ve Istatistik Sistemindeki raporlara yetki almarak erisim
saglanabilmektedir. Sistemin yetki islemleri 2016 yili sonu itibariyle MEYES (Merkezi Yetki
Sistemi) altyapisina gegirildiginden, erisim yetkileri MEYES iizerinden talep edilecektir.
MEYES'te yetki onay siireci tamamlanarak raporlara erigsim saglayan personel, Kurumsal
Raporlama ve Istatistik Sisteminin http://iszekasi.sgk.gov.tr/kullanimkosullari.html adresinde
yayinlanan Kullanim Kosullarini kabul etmis sayilacaktir. Kurumsal Raporlama ve Istatistik
Sisteminin yetki ve rapor islemlerinde yapilan diizenlemelere iliskin hususlar Ek-18/a’da
aciklanmistir. Mevzuat birimince acilmasi uygun goriilen yeni rapor talepleri Ek-18/b’de yer
alan “Is Zekas1 Rapor Talep Formu" ile Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiine bildirilecektir.

9. Kurumsal biitiinliigiin elde edilmesi ve hizmet sirekliliginin saglanarak kesintisiz ¢calisma
gereginin yerine getirilmesi amaciyla, Kurumumuz merkez ve tasra teskilatinin ihtiyaci olan
donanim ve yazilim temini i¢in Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiine bildirim yapilmasi, teknik
sartname hazirlanmasi, isletim, yazilim ve donanimin bakimi hususlarinda diizenleme
yapilmasi sirasinda yerlesim yeri ve mevcut altyapiyla uyumun belirlenmesine yonelik olarak
anilan Genel Midiirliik ile gerekli koordinasyon saglanarak islem yapilacaktir. Bu kapsamda;

9.1. Merkez ve tasra teskilatimizda kullanilan masaiistii bilgisayar, diziistli bilgisayar, yazici,
anahtar (switch), yonlendirici (router), RPS (Redundant Power System), IP telefon vb. iiriinlerin
takip edilebilmesi i¢in, Kurumumuz intranet portalinda bulunan Donanim Uygulamalari
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Bolimiinde yer alan “Envanter ve Altyapi On-line Bilgi Sistemi” 07.07.2008 tarihinde hizmete
sunulmustur. Kendilerine yetki verilen siipervizorler, birimlerinde bulunan bilgisayar, ag ve
cevre birimlerini tek tek kontrol ederek “tasinir.net” uygulamasinda yer alan kayitlarla uyumlu
olacak sekilde s6z konusu uygulamada ekleme, silme ve diizeltme islemlerini on-line olarak
yapabilmektedir. Kurumumuz intranet portalinda s6z konusu uygulamayi kullanarak birime ait
kayitlarin dogrulugunu incelemek ve talep edilecek donanimlarla ilgili olarak on-line envanter
bilgilerini goriintiileyebilmek igin siipervizorler disinda birim amirlerine de yetkilendirme
yapilmustir.

9.2. Birimlerce ihtiya¢ duyulan donanimlar i¢in, Kurum intranet portalindaki “Envanter ve
Altyap1 On-Line Bilgi Sistemi” nde bulunan “Donanim Talep Formu” gerek¢e ve kullanim
yerleri acikga belirtilmek suretiyle doldurularak Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigline
gonderilecektir.

9.3. Birimler tarafindan iletilen taleplerin degerlendirilmesi, mevcut durumda bilgisayar
kullanan personel sayisi ile toplam bilgisayar (masaiistii bilgisayar ve diziistii bilgisayar)
sayisinin kiyaslanmasi esasina gore yapilmaktadir. Bu nedenle envanter dagilimlarinin kontrol
edilerek gerekli diizeltmelerin sistemde yapilmasi ve zaman i¢inde taleplerin karsiliginda
gonderilen donanimlar ile personel degisikliklerinin sisteme kaydedilmesi biiyiikk 6nem arz
etmektedir. Bu c¢ergevede, kullanilabilir bilgisayar sayisinin personel sayisindan fazla olmasi
durumunda taleplerin kargilanmasi miimkiin olmayacaktir. Zaruri haller hari¢ olmak {izere,
masa istii bilgisayar1 bulunan personele diziistii bilgisayar tahsisi yapilmayacak, tahsis
yapilabilmesi icin bilgisayarin devir edilmesi istenecektir.

9.4. (Degisiklik: 02/01/2012 tarihli ve 147244 sayili Genelge)

Garanti veya bakim-onarim kapsaminda olmayan, ekonomik oOmriinii tamamlamis veya
tamamlamadig1 halde teknik ve/veya fiziki nedenlerle kullanilamaz hale gelen bilgisayar, yazici
ve yan donamimlarin kayitlardan ¢ikarilmasi tasinir mal mevzuati c¢ercevesinde
gerceklestirilecektir.

9.5. Yeni agilacak sosyal giivenlik merkezlerinde, il genelindeki bilgisayar sayilar1 ve teknik
ozellikleri dikkate alinarak, vatandasa dogrudan hizmet vermek tizere bankoda goérev alacak
personelin kullanacag: bilgisayarlarin daha performansl olmasina dikkat edilecek ve miimkiin
oldugu kadar birimlerin kullaniminda olan bilgisayarlardan karsilanacaktir. Zorunlu haller
disinda yeni bilgisayar talep edilmeyecektir.

9.6. Yazici temininde Oncelikle hizmet binalarinin biiytikliigline gore katlarda ortak kullanim
amacli ve/veya hizmetin yogun olarak iretildigi durumlarda genis odalarda yazici
kullanilabilecek sekilde diizenleme yapilacak ve buna gore talepte bulunulacaktir. Tasarruflu
kullanima azami dikkat edilecek, 6zel durumlar disinda renkli baski alinmayacak ve yazicinin
ozelligine gore iki tarafli baski tercih edilecektir.

9.7. (Eklenen: 26/10/2016 tarihli ve 2016/24- 5745225 sayili Genelge)

Yazilim taleplerinin elektronik ortamda yapilmasina iliskin Yazilim Talep Y 6netimi Sisteminin
gelistirme caligmalari tamamlanmis ve test edilmis olup, yazilim taleplerinin yapilmasina
iliskin kullanim kurallar1 EK-18/c ’de belirtilmistir. Genelgenin yiiriirliik tarihinden itibaren
yazilima iliskin talepler Yazilim Talep Yonetim Sistemi ile alinacaktir. Bu tarihten itibaren
e-posta, yaz1 vb. suretle Hizmet Sunumu Genel Midiirliigiine intikal eden yazilim talepleri
isleme alinmayacaktir.

10. Birimlerde gorevlendirilen siipervizorlerin bu konuda bilgi birikimine sahip, deneyimli

personel arasindan segilmelerine 6zen gosterilecektir. Bunlarin baska islerde ¢alistirllmamalari
hizmet sunumunun kesintisiz siirdiiriilebilmesi agisindan 6nem tagimaktadir. Siipervizorler,
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Hizmet Sunumu Genel Miudiirliigi ile birimler arasindaki baglantinin saglanmasi ve olasi
sorunlarin ¢ézlimiinde stirekli devrede olacak ve belirli araliklarla egitime tabi tutulacaktir.

11. Yukarida bahsedilen uygulamalar hakkinda daha 6nce yayimlanmis olan genelge, genel
yazi ve Olur’lar, bu Genelgenin yayimlandig1 tarih itibariyle yiirlirliikten kaldirilmistir.
(Ek: 11/a, b)

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
Merkez ve Tasra Teskilatina Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
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EKLER DIiZINI - 1

HSGM Daire Bagkanhklarinin Gorevleri
Ek:1 (Miilga: Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Teskilati Calisma Yonetmeligi (Bir sayfa)

15/12/2016 tarihinde yiiriirliige girmesi)
Ek:2 Sosyal Giivenlik Merkezleri Listesi (21 sayfa)
Ek:3 Saghk Sosyal Giivenlik Merkezleri Listesi (iki sayfa)
e | Sl Sl oivnte Merketrinn Gire Aanma Giren e g1y
Ek:5 Sosyal Giivenlik Merkezi Fiziki Mekan Kriterleri Tablosu (ki sayfa)
Ek:6 Kurulacak Sosyal Giivenlik Merkezi Mevcut Durum Tablosu (Bir sayfa)
Ek:7 Sosyal Giivenlik Merkezi Faaliyete Baslama Bilgi Formu (Bir sayfa)
Ek:8 Sosyal Giivenlik Merkezinde Verilecek Hizmetler Tablosu (ki sayfa)
Ek:9 Saghk Sosyal Giivenlik Merkezinde Verilecek Hizmetler Tablosu (Bir sayfa)
Ek:10 Alt Birim Kodlar1 Tablosu (Bir sayfa)
Ek:11/a | Yiiriirliikten Kaldirilan Genelgeler (ki sayfa)
Ek:11/b | Yiiriirliikten Kaldirilan Genel Yaz1 ve Olur’lar (Bir sayfa)
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EKLER DIZIiNi - 2

Ek-12 Mali Hizmetler Sosyal Giivenlik Merkezleri Listesi (Bes sayfa)
: (EKlenen: 20/03/2012 tarihli ve 2012/9 sayili Genelge) § say
. MEYES Yetkilendirme Kurallan .
BK:13 1 (Exlenen: 30/03/2017 tarihli ve 2017/15sayil: Genelge) (Yedi sayfa)
Gizlilik Anlasmasi
Ek:14 (Eklenen: HSGM Genel Miidiirliik Makaminin 12/05/2017 tarihli ve (Bes sayfa)
E.2665402 sayili Oluru)
. Uciincii Taraf Cahsanlar1 Politika Bilgi Giivenligi Taahhiitnamesi .
Ek:15 (Eklenen: 20/03/2014 tarihli ve 2014/9 sayili Genelge) (Dort sayfa)
) Bilgi Giivenligi Kurallar .
BK:16 | (Exlenen: 20/03/2014 tarinii ve 2014/9 sayili Genelge) (Bir sayfa)
) Bilgi Giivenligi Taahhiitnamesi -
B:I7 | (EKlenen:20/03/2014 tarihli ve 2014/9 sayili Genelge) (Iki sayfa)
. Kimlik Paylasim Sistemi Kullanici1 Taahhiitnamesi .
Ek:18 (Eklenen:20/03/2014 tarihli ve 2014/9 sayili Genelge) (Bir sayfa)
Ek:18/a | Kurumsal Raporlama ve istatistik Sistemi (Ue sayfa)
(EKlenen: 01/03/2018 tarihli ve 1281548 sayili Genelge) ¢ say
. Is Zekas1 Rapor ve Talep Formu o
Ek:18/b (Eklenen: 01/03/2018 tarihli ve 1281548 sayili Genelge) (Ug sayfa)
Ek:18/c | Yazihm Talep Yonetimi Sistemi Siirecleri ile Rol Sorumluluklar (iki sayfa)
(Eklenen: 26/10/2016 tarihli ve 2016/24- 5745225 sayili Genelge) y
i Rehberlik Sosyal Giivenlik Merkezleri Listesi .
BK:19/8 | Degisikiik:31/05/2017 tarihli ve 2017/20 sayil: Genelge) (Dért sayfa)
) Rehberlik Sosyal Giivenlik Merkezinde Verilecek Hizmetler Tablosu -
Ek:19/0 | Exienen: 31/05/2017 tarihli ve 2017/20 sayil Genelge) (Iki sayfa)
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HIiZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU
DAIRE BASKANLIKLARININ GOREVLERI

Ek:1

(Miilga: Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Teskilatt Calisma Yonetmeligi 15/12/2016
tarihinde yiiriirliige girmesi)
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SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LISTESI

YONETIM KURULU

KARARI FAALIYETE
iL ADI SOSYAL GUVENLIK MERKEZi ADI BASLAMA
TARIH SAYI TARIHI
Seyhan Sosyal Glivenlik Merkezi 23/05/2008 |2008/155 | 20/06/2008
Kozan Sosyal Giivenlik Merkezi 23/05/2008 |2008/155| 17/03/2009
Ceyhan Sosyal Giivenlik Merkezi 23/05/2008 | 2008/155 | 07/11/2009
Cukurova Sosyal Giivenlik Merkezi 23/05/2008 |2008/155| 07/11/2009
Feke Sosyal Giivenlik Merkezi 09/07/2010 |2010/133| 24/10/2011
ADANA Pozanti Sosyal Giivenlik Merkezi 09/07/2010 |2010/133 | 03/12/2012
Tufanbeyli Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 19/12/2013 tarihli ve 21/11/2013 | 2013/466 | 17/02/2014
2013/42 sayili Genelge)
Saricam Sosyal Giivenlik Merkezi 10/06/2011 |2011/162 | 13/10/2014
Imamoglu Sosyal Giivenlik Merkezi | 10/06/2011 |2011/162 | 20/01/2015
Yiiregir Sosyal Giivenlik Merkezi 23/05/2008 | 2008/155 | 26/12/2016
Kahta Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 14/05/2009
ADIYAMAN | Besni Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 15/05/2009
Golbasi Sosyal Giuivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 15/05/2009
Kocatepe Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 22/08/2008
Bolvadin Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 18/03/2009
Emirdag Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 09/08/2010
Dinar Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 30/11/2010
AFYON- Cay Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 20/01/2011
KARAHISAR
Sandikl1 Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 11/04/2011
Ihsaniye Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 11/04/2011
Iscehisar Sosyal Giivenlik Merkezi 10/06/2011 |2011/162| 01/07/2013
Sinanpasa Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 | 2008/417 | 26/08/2013
Suhut Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 26/08/2013
Giincellenme Tarihi : 31/12/2020 8/81




SOSYAL GUVENLIiK MERKEZLERI LISTESI

YONETIM KURULU .
, . : : KARARI ia g B
iL ADI SOSYAL GUVENLIK MERKEZi ADI BASLAMA
TARIH SAYI TARIHI
Dogubeyazit Sosyal Giivenlik Merkezi| 17/10/2008 |2008/417 | 17/03/2009
5 Patnos Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 20/01/2010
AGRI
Tutak Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 01/02/2016
. . . . . Faaliyete
Diyadin Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 paslamad:
Suluova Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 23/11/2009
AMASYA Merzifon Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 30/07/2010
Tasova Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 02/08/2011
Siteler Sosyal Giivenlik Merkezi 23/05/2008 |2008/155| 16/03/2008
Ostim Sosyal Giivenlik Merkezi 23/05/2008 |2008/155| 23/05/2008
Riizgarli Sosyal Giivenlik Merkezi 23/05/2008 |2008/155| 20/06/2008
Ulucanlar Sosyal Giivenlik Merkezi 23/05/2008 |2008/155| 20/06/2008
Sihhiye Sosyal Giivenlik Merkezi 23/05/2008 |2008/155| 24/06/2008
Sereflikoghisar Sosyal Giivenlik Mrk. | 23/05/2008 | 2008/155| 24/12/2008
Etimesgut Sosyal Giivenlik Merkezi | 23/05/2008 |2008/155 | 10/03/2009
ANKARA
Pursaklar Sosyal Giivenlik Merkezi 23/05/2008 |2008/155| 11/03/2009
Kahramankazan Sehit Ali Thsan Lezgi
Sosyal Giivenlik Merkezi
(Degisiklik:25/10/2016 tarilive | 2>/0>/2008 | 2008/155/ 12/03/2009
6752 sayili Kanun)
Cubuk Sosyal Giivenlik Merkezi 23/05/2008 |2008/155| 13/03/2009
Sincan Sosyal Giivenlik Merkezi 23/05/2008 |2008/155| 16/03/2009
Beypazari Sosyal Giivenlik Merkezi | 23/05/2008 |2008/155| 17/03/2009
Kizilcahamam Sosyal Giivenlik Mrk. | 23/05/2008 [2008/155| 18/03/2009
Polatli Sosyal Giivenlik Merkezi 23/05/2008 |2008/155| 01/10/2009
Giincellenme Tarihi : 31/12/2020 9/81




SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LISTESI

YONETIM KURULU

KARARI FAALIYETE
iL ADI SOSYAL GUVENLIK MERKEZi ADI BASLAMA
TARIH SAYI TARIHI
Elmadag Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 01/08/2010
Golbas1 Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 21/02/2011
Haymana Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 15/04/2011
ANKARA Akyurt Sosyal Gilivenlik Merkezi 09/07/2010 | 2010/133| 27/06/2011
Yenimahalle Sosyal Giivenlik Mrk. 09/07/2010 |2010/133| 16/09/2011
Mamak Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 17/10/2011
Cankaya Sosyal Giivenlik Merkezi 09/07/2010 |2010/133 | 24/10/2011
Kegioren Sosyal Giivenlik Merkezi 09/07/2010 |2010/133 | 01/10/2012
Muratpasa Sosyal Giivenlik Merkezi | 18/07/2008 |2008/247 | 18/03/2009
Alanya Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 23/11/2009
Kas Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 23/11/2009
Manavgat Sosyal Glivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 10/02/2010
Kumluca Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 11/02/2010
Elmali Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 21/05/2012
Serik Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 21/05/2012
ANTALYA ) ) )
Korkuteli Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 15/04/2013
Gazipasa Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 24/06/2013
Kepez Sosyal Giivenlik Merkezi 09/07/2010 | 2010/133| 16/07/2018
Dosemealt1 Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 16/03/2013 tarihli ve 29/11/2012 |2012/430| 10/05/2019
2013/16 sayili Genelge)
Finike Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417| , 5V°0
Kemer Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417| XV
Hopa Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 23/11/2009
Yusufeli Sosyal Giivenlik Merkezi 10/06/2011 |2011/162 | 27/02/2012
Savsat Sosyal Giivenlik Merkezi
ARTVIN (Eklenen: 16/03/2013 tarihli ve 29/11/2012 |2012/430| 04/09/2013
2013/16 sayili Genelge)
Borgka Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 09/02/2015 tarihli ve 22/01/2015 | 2015/11 | 02/06/2015
2015/03 sayili Genelge)
Giincellenme Tarihi : 31/12/2020 10/81




SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LISTESI

iL ADI SOSYAL GUVENLIK MERKEZi ADI BASLAMA
TARIH SAYI TARIHI
Nazilli Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 11/12/2009
Soke Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 21/06/2010
Kusadas1 Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 21/06/2010
Cine Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 03/01/2011
AYDIN Germencik Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 04/04/2011
Bozdogan Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 27/05/2013
Didim Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 25/06/2013
Incirliova Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 01/10/2013
Yedi Eyliil Sosyal Giivenlik Merkezi | 18/07/2008 |2008/247 | 12/12/2014
Gonen Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 12/05/2009
Sindirgt Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 14/05/2009
Bandirma Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 17/04/2009
Edremit Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 24/09/2009
Bigadi¢ Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 08/11/2010
) Dursunbey Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 10/01/2011
BALIKESIR
Ayvalik Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 24/04/2012
Susurluk Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 17/12/2012
Alt1 Eyliil Sosyal Glivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 22/04/2013
Burhaniye Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 06/05/2013
Erdek Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417| Vo0
Ivrindi Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417| X5V
BILECIK Boziiyiik Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 15/01/2010
Geng Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 30/01/2010
BINGOL Solhan Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 30/01/2010
Karliova Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 08/08/2012
Giincellenme Tarihi : 31/12/2020 11/81




SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LISTESI

YONETIM KURULU .
: " , . KARARI FAALIVETE
iL ADI SOSYAL GUVENLIK MERKEZi ADI BASLAMA
TARIH SAYI TARIHI
Tatvan Sosyal Glivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 17/01/2011
Ahlat Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 15/07/2013
BITLIS Giiroymak Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 b?;jjgjjl
. . . . Faaliyete
Hizan Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 paslamadi
. . . . Faaliyete
Mutki Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417| aslamadi
Gerede Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 26/05/2009
BOLU Goyniik Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 25/11/2015 tarihli ve 30/07/2015 | 2015/277| 08/02/2016
2015/26 sayili Genelge)
Golhisar Sosyal Giivenlik Merkezi 10/06/2011 |2011/162 | 03/01/2012
BURDUR
Bucak Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 24/02/2014
Osmangazi Sosyal Giivenlik Merkezi | 12/06/2008 |2008/191 | 20/06/2008
M.Kemalpasa Sosyal Giivenlik Mrk. | 12/06/2008 |2008/191| 02/09/2008
Gemlik Sosyal Giivenlik Merkezi 12/06/2008 |2008/191 | 21/02/2009
Karacabey Sosyal Giivenlik Merkezi | 12/06/2008 |2008/191| 22/02/2009
Iznik Sosyal Giivenlik Merkezi 12/06/2008 |2008/191 | 28/02/2009
Orhangazi Sosyal Giivenlik Merkezi | 12/06/2008 |2008/191 | 28/02/2009
BURSA
Inegdl Sosyal Giivenlik Merkezi 12/06/2008 |2008/191 | 01/03/2009
Orhaneli Sosyal Giivenlik Merkezi 12/06/2008 |2008/191 | 09/03/2009
Giirsu Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 13/03/2009
Kestel Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 15/03/2009
Mudanya Sosyal Giivenlik Merkezi 12/06/2008 |2008/191 | 18/03/2009
Yenisehir Sosyal Giivenlik Merkezi 12/06/2008 |2008/191 | 18/03/2009
Giincellenme Tarihi : 31/12/2020 12/81




SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LISTESI

YONETIM KURULU .
: " , . KARARI FAALIVETE
iL ADI SOSYAL GUVENLIK MERKEZi ADI BASLAMA
TARIH SAYI TARIHI
SURSA Niliifer Sosyal Giivenlik Merkezi 12/06/2008 |2008/191| V¢
Yildinm Sosyal Gitvenlik Merkezi | 12/06/2008 [2008/191|  J2V*e
Biga Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 13/05/2009
Can Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 07/12/2009
Gelibolu Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 01/07/2010
CANAKKALE | Ezine Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 01/08/2011
Ayvacik Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 02/01/2015
Bayrami¢ Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 23/01/2017
Yenice Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 18/10/2017
CANKIRI Cerkes Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 10/12/2012
Osmancik Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 17/03/2009
Sungurlu Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 22/01/2010
Alaca Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 30/08/2010
CORUM
Iskilip Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 04/02/2013
Bayat Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 16/03/2013 tarihli ve 29/11/2012 |2012/430| 01/10/2013
2013/16 sayili Genelge)
Saraykoy Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 17/03/2009
Civril Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 15/05/2009
Acipayam Sosyal Giivenlik Merkezi | 18/07/2008 |2008/247 | 10/10/2011
Tavas Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 10/10/2011
DENIZLI Lo .
Pamukkale Sosyal Giivenlik Merkezi | 18/07/2008 |2008/247 | 19/03/2012
Honaz Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 16/03/2013 tarihli ve 29/11/2012 | 2012/430| 29/07/2013
2013/16 sayil1 Genelge)
Cal Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 16/03/2013 tarihli ve 29/11/2012 |2012/430| 02/01/2014
2013/16 sayili Genelge)
Giincellenme Tarihi : 31/12/2020 13/81




SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LISTESI

YONETIM KURULU

KARARI FAALIYETE
iL ADI SOSYAL GUVENLIK MERKEZi ADI BASLAMA
TARIH SAYI TARIHI
Buldan Sosyal Giivenlik Merkezi
DENIZLi (Eklenen: 16/03/2013 tarihli ve 29/11/2012 |2012/430| 05/09/2016
2013/16 sayili Genelge)
Sur Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 29/07/2008
Silvan Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 13/05/2009
Bismil Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 22/12/2009
Ergani Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 02/02/2010
Hani Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 29/12/2010
] Baglar Sosyal Giivenlik Merkezi 09/07/2010 |2010/133 | 18/01/2012
DIYARBAKIR
Kayapinar Sosyal Giivenlik Merkezi | 09/07/2010 |2010/133 | 20/02/2012
Cermik Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 04/02/2013
Cmar Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 bzajgi‘;tgl
Dicle Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 51V
Kulp Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417| Vo0
Lice Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417| FZVee
Uzunkoprii Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 03/01/2011
EDIRNE Kesan Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 10/05/2011
Ipsala Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 09/02/2015 tarihli ve 16/10/2014 |2014/405| 06/07/2015
2015/03 sayili Genelge)
5 Karakogan Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 20/12/2009
ELAZIG
Kovancilar Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 07/11/2010
ERZINCAN Tercan Sosyal Glivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 25/07/2011
Nenehatun Sosyal Giivenlik Merkezi | 18/07/2008 | 2008/247 | 18/03/2009
ERZURUM Oltu Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 08/05/2009
Hinis Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 08/06/2009
Giincellenme Tarihi : 31/12/2020 14/81




SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LISTESI

YONETIM KURULU .
: " , . KARARI FAALIVETE
iL ADI SOSYAL GUVENLIK MERKEZi ADI BASLAMA
TARIH SAYI TARIHI
Pasinler Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 26/10/2009
Ispir Sosyal Giivenlik Merkezi 10/06/2011 |2011/162 | 02/04/2012
ERZURUM Askale Sosyal Giivenlik Merkezi 10/06/2011 |2011/162 | 04/02/2013
Horasan Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 23/09/2013
Karayazi Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417| ~;2iV"¢
Yunus Emre Sosyal Giivenlik Mrk. 18/07/2008 |2008/247 | 29/07/2008
) ) Sivrihisar Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 14/12/2009
ESKISEHIR
Tepebas1 Sosyal Giivenlik Merkezi 09/07/2010 | 2010/133| 23/01/2012
Cifteler Sosyal Giivenlik Merkezi 10/06/2011 |2011/162 | 01/04/2013
Nizip Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 16/11/2009
Islahiye Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 04/12/2009
Araban Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 09/07/2012
Sahinbey Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 30/12/2014
GAZIANTEP
Sehitkamil Sosyal Giivenlik Merkezi | 18/07/2008 | 2008/247 | 30/12/2014
Nurdag Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 05/06/2015
Gaziantep O.S.B. Sosyal Giivenlik
Merkezi Faaliyete
(Eklenen: 16/03/2013 tarihli ve MLV | RIS baslamadi
2013/16 sayili Genelge)
Bulancak Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 02/12/2009
Espiye Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 02/12/2009
GIRESUN
Sebinkarahisar Sosyal Giivenlik Mrk. | 13/03/2009 |2009/112 | 13/10/2010
Gorele Sosyal Giivenlik Merkezi 10/06/2011 |2011/162 | 01/04/2013
Giincellenme Tarihi : 31/12/2020 15/81




SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LISTESI

YONETIM KURULU

KARARI FAALIYETE
iL ADI SOSYAL GUVENLIK MERKEZi ADI BASLAMA
TARIH SAYI TARIHI
. Tirebolu Sosyal Giivenlik Merkezi
GIRESUN (Eklenen: 09/02/2015 tarihli ve 18/11/2014 |2014/460 | 01/09/2015
2015/03 sayili Genelge)
GUMUSHANE | Kelkit Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 18/03/2009
Yiiksekova Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 19/10/2009
HAKKARI
Semdinli Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 02/04/2018
Antakya Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 29/07/2008
Iskenderun Sosyal Giivenlik Merkezi | 18/07/2008 |2008/247 | 29/07/2008
Dértyol Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 21/12/2009
Erzin Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 21/12/2009
Samandag Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 | 2008/417 | 21/12/2009
HATAY Kirikhan Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 29/11/2011
Reyhanli Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 12/12/2011
Yayladagi Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 11/11/2015 tarihli ve 03/09/2015 | 2015/314| 18/01/2016
2015/24 sayili Genelge)
Altindzii Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 12/06/2017
Hassa Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 11/06/2018
Egirdir Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 18/03/2009
ISPARTA Sarkikaraaga¢ Sosyal Giivenlik Mrk. | 13/03/2009 |2009/112 | 04/12/2009
Yalvag Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 07/03/2011
Akdeniz Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 29/07/2008
MERSIN Tarsus Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 29/07/2008
Erdemli Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 12/05/2009
Giincellenme Tarihi : 31/12/2020 16/81




SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LISTESI

YONETIM KURULU .
. . . . KARARI FAALIYETE
iL ADI SOSYAL GUVENLIK MERKEZi ADI BASLAMA
TARIH SAYI TARIHI
Giilnar Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 | 2008/417 | 13/05/2009
Mut Sosyal Glivenlik Merkezi 17/10/2008 | 2008/417 | 13/05/2009
MERSIN Anamur Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 | 2008/247 | 14/05/2009
Silifke Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 | 2008/247 | 30/12/2009

Toroslar Sosyal Giivenlik Merkezi 09/07/2010 | 2010/133| 08/02/2011

Besiktas Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 29/07/2008

Beyoglu Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 29/07/2008

Gaziosmanpasa Sosyal Giivenlik Mrk. | 18/07/2008 |2008/247 | 29/07/2008

Kadikoy Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 29/07/2008

Kiigiikgekmece Sosyal Giivenlik Mrk. | 18/07/2008 | 2008/247 | 29/07/2008

Pendik Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 29/07/2008
Sisli Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 29/07/2008
Fatih Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 19/09/2008

Maltepe Sosyal Giivenlik Merkezi 05/09/2008 |2008/328 | 19/09/2008

ISTANBUL
Unkapani Sosyal Giivenlik Merkezi 05/09/2008 | 2008/328 | 19/09/2008

Silivri Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 05/10/2009

Bagcilar Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 09/11/2009

Catalca Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 12/06/2010

Esenyurt Sosyal Giivenlik Merkezi 09/07/2010 |2010/133| 30/09/2010

Beykoz Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 07/02/2012

Esenler Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 27/02/2012

Umraniye Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 12/03/2012

Tuzla Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 14/03/2012

Giincellenme Tarihi : 31/12/2020 17/81
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Avcilar Sosyal Glivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 23/07/2012
Sartyer Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 21/06/2012
Basaksehir Sosyal Giivenlik Merkezi | 09/07/2010 |2010/133| 02/04/2012
Sile Sosyal Giivenlik Merkezi 09/07/2010 |2010/133| 21/05/2012
Arnavutkoy Sosyal Giivenlik Merkezi | 09/07/2010 |2010/133 | 04/04/2013
Kartal Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 19/12/2016
Kurtkdy Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 26/04/2018 tarihli ve 15/12/2016 |2016/487 | 17/07/2017
2018/16 sayili Genelge)
Sultangazi Sosyal Glivenlik Merkezi | 09/07/2010 |2010/133| 29/01/2018
Zeytinburnu Sosyal Giivenlik Merkezi | 18/07/2008 |2008/247 | 17/06/2019
Atasehir Sosyal Giivenlik Merkezi 09/07/2010 | 2010/133| 22/06/2020
Sancaktepe Sosyal Giivenlik Merkezi | 18/07/2008 |2008/247 | /2%
ISTANBUL | patarksy Sosyal Gitvenlik Merkezi | 18/07/2008 | 2008/247 et
Bayrampasa Sosyal Giivenlik Merkezi | 18/07/2008 |2008/247| 51V
Biiyiikgekmece Sosyal Gitvenlik Mrk. | 18/07/2008 |2008/247| 51V°¢
Kagithane Sosyal Giivenlik Merkezi | 18/07/2008 | 2008/247 bza;ll:izt;
Bahgelievler Sosyal Gitvenlik Mrk. | 17/10/2008 |2008/417| 51V
Eyiipsultan Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417| 51V°¢
Giingoren Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | [2Ye¢
Uskiidar Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | /2%
Beylikdiizii Sosyal Gitvenlik Merkezi | 09/07/2010 |2010/133| %1V°¢
Cekmekoy Sosyal Giivenlik Merkezi | 09/07/2010 |2010/133| /2%
Sultanbeyli Sosyal Giivenlik Merkezi | 09/07/2010 |2010/133| 2%
Konak Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 29/07/2008
Bornova Naci Sahin Sosyal Giivenlik
izZMiRrR Merkezi (Degisiklik:20/03/2012 18/07/2008 |2008/247 | 29/07/2008
tarihli ve 2012/9 sayili Genelge)
Kemalpasa Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 09/03/2009
Giincellenme Tarihi : 31/12/2020 18/81
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Aliaga Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 17/03/2009
Torbali Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 18/03/2009
Karsiyaka Sosyal Giivenlik Merkezi | 18/07/2008 |2008/247 | 19/11/2009
Cigli Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 19/03/2010
Bergama Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 31/05/2010
Menemen Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 26/08/2010
Bayrakli Sosyal Giivenlik Merkezi
(Degisiklik:20/03/2012 tarihli ve 18/07/2008 |2008/247 | 01/10/2010
2012/9 sayili Genelge)
Tire Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 01/11/2010
IZMIR
Buca Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 17/01/2011
Karabaglar Sosyal Giivenlik Merkezi | 09/07/2010 |2010/133| 31/05/2011
Gaziemir Sosyal Giivenlik Merkezi 09/07/2010 | 2010/133| 06/06/2011
Urla Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 18/07/2011
Menderes Sosyal Giivenlik Merkezi 09/07/2010 | 2010/133 | 18/07/2011
Odemis Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 05/09/2011
Balcova Sosyal Giivenlik Merkezi 09/07/2010 | 2010/133| 17/05/2012
Dokuz Eyliil Sosyal Giivenlik
Merkezi (Eklenen: 20/03/2012 tarihli | 17/02/2012 | 2012/49 | 02/03/2012
ve 2012/9 sayili Genelge)
Kagizman Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 29/12/2009
KARS
Sarikamis Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 22/09/2011
Taskoprii Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 14/12/2009
Inebolu Sosyal Giivenlik Merkezi 13/03/2009 |2009/112 | 14/12/2009
KASTAMONU
Tosya Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 18/01/2010
Cide Sosyal Giivenlik Merkezi 09/07/2010 |2010/133| 20/06/2011
Giincellenme Tarihi : 31/12/2020 19/81
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Melikgazi Sosyal Giivenlik Merkezi | 18/07/2008 |2008/247 | 29/07/2008
Biinyan Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 16/03/2009
Pinarbasi Sosyal Glivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 16/03/2009

KAYSERI Develi Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 17/03/2009
Yahyal1 Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 17/03/2009
Kocasinan Sosyal Giivenlik Merkezi | 18/07/2008 |2008/247 | 22/11/2010
Erciyes Sosyal Giivenlik Merkezi 09/07/2010 |2010/133 | 22/11/2010
Vize Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 16/03/2009

KIRKLARELI |Liileburgaz Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 08/01/2010
Babaeski Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 30/11/2011

KIRSEHIR Kaman Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 16/12/2009
Gebze Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 29/07/2008
Izmit Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 29/07/2008
Caymrova Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 17/04/2009
Kandira Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 02/09/2009

KOCAELI
Kartepe Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 28/06/2010
Karamiirsel Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 20/12/2010
Golciik Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 01/06/2011
Darica Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen:31/05/2017 tarihli ve 19/01/2017 | 2017/26 | 26/07/2017
2017/20 sayil1 Genelge)
Aksehir Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 02/04/2009

KONYA Eregli Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 03/04/2009
Mevlana Sosyal Glivenlik Merkezi
(Degisiklik: 28/08/2014 tarihli ve 18/07/2008 |2008/247 | 13/07/2009
2014/24 sayili Genelge)
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SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LISTESI

YONETIM KURULU

KARARI FAALIYETE
iL ADI SOSYAL GUVENLIK MERKEZi ADI BASLAMA
TARIH SAYI TARIHI
Beysehir Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 23/11/2009
Cihanbeyli Sosyal Giivenlik Merkezi | 18/07/2008 |2008/247 | 23/11/2009
Ilgin Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 23/11/2009
Karapinar Sosyal Glivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 23/11/2009
Seydisehir Sosyal Glivenlik Merkezi | 18/07/2008 |2008/247 | 23/11/2009
KONYA Bozkir Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 23/11/2009
Cumra Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 23/11/2009
Kadinhani Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 23/11/2009
Kulu Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 23/11/2009
Yunak Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 16/03/2013 tarihli ve 29/11/2012 |2012/430| 30/10/2013
2013/16 sayili1 Genelge)
Gediz Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 18/03/2009
Tavsanl Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 12/05/2009
.. Simav Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 23/10/2009
KUTAHYA
Emet Sosyal Giivenlik Merkezi 09/07/2010 | 2010/133 | 26/04/2011
Domanic¢ Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 15/11/2013 tarihli ve 22/08/2013 |2013/314 | 10/02/2014
2013/38 sayili Genelge)
Darende Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 18/03/2009
Hekimhan Sosyal Giivenlik Merkezi | 18/07/2008 |2008/247 | 09/11/2009
MALATYA
Dogansehir Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 09/11/2009
Beydag1 Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 06/02/2015
MANISA Sehzadeler Sosyal Giivenlik Merkezi | 18/07/2008 | 2008/247 | 29/07/2008
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SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LISTESI

YONETIM KURULU

KARARI FAALIYETE
iL ADI SOSYAL GUVENLIK MERKEZi ADI BASLAMA
TARIH SAYI TARIHI
Soma Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 28/12/2009
Alasehir Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 29/12/2009
Akhisar Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 29/01/2010
Salihli Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 14/06/2010
Turgutlu Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 14/06/2010
Demirci Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 21/06/2010
MANISA Kula Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 | 2008/417 | 13/12/2010
Gordes Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 11/04/2011
Kirkagag¢ Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 24/10/2011
Sari1g6l Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 21/11/2011
Saruhanli Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 12/12/2011
Selendi Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 24/08/2016 tarihli ve 16/06/2016 |2016/221 | 20/04/2017
2016/19 sayili Genelge)
Dulkadiroglu Sosyal Giivenlik Mrk. 18/07/2008 |2008/247 | 29/07/2008
Afsin Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 17/03/2009
Elbistan Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 05/01/2010
K. MARAS . .
Pazarcik Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 24/02/2011
Tiirkoglu Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 27/12/2012
Goksun Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 27/01/2014
Caglayancerit Sosyal Giivenlik Mrk. | 10/06/2011 |2011/162| 15/03/2015
Midyat Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 22/04/2009
Nusaybin Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 30/12/2009
MARDIN Kiziltepe Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 13/06/2011
Artuklu Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 15/11/2013 tarihli ve 15/08/2013 |2013/299 | 21/10/2013
2013/38 sayili Genelge)
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SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LISTESI

YONETIM KURULU .
: . , . KARARI B
iL ADI SOSYAL GUVENLIK MERKEZi ADI BASLAMA
TARIH SAYI TARIHI
Mazidagi Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | F2lvete
MARDIN azidag1 Sosyal Giivenlik Merkezi paslamadi
. 2 5 Faaliyete
Savur Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417| aslamad:
Milas Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 12/05/2009
Marmaris Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 20/11/2009
Bodrum Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 28/12/2009
Ortaca Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 13/09/2010
Fethiye Sosyal Glivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 10/01/2011
Yatagan Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 07/08/2014
MUGLA Seydikemer Sosyal Gl'iverlllilf Merkezi
(Eklenen: 22/01/2016 tarihli ve 31/12/2015 | 2015/479 | 13/02/2017
2016/02 sayili Genelge)
Datca Sosyal Glivenlik Merkezi
(Eklenen: 11/11/2015 tarihli ve 26/08/2015 | 2015/299 | 12/09/2017
2015/24 sayili Genelge)
Dalaman Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 2%
Koycegiz Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 2008/417| ,2V*¢
Mentese Sosyal Giivenlik Merkezi y
(Eklenen: 09/02/2015 tarihli ve 22/01/2015 | 2015/11 | 48
2015/03 sayili Genelge)
MUS Bulanik Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 15/03/2011
Urgiip Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 18/03/2009
. Avanos Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 | 2008/417 | 01/06/2010
NEVSEHIR
Kozakli Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 16/03/2013 tarihli ve 29/11/2012 | 2012/430| 19/11/2013
2013/16 sayili Genelge)
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SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LISTESI

YONETIM KURULU

KARARI FAALIYETE
iL ADI SOSYAL GUVENLIK MERKEZi ADI BASLAMA
TARIH SAYI TARIHI
Bor Sehit Omer Halisdemir Sosyal
NiGDE Ottvenlik Merkez! 17/10/2008 | 2008/417 | 18/03/2009
(Degisiklik:31/05/2017 tarihli ve
2017/20 sayil1 Genelge)
Fatsa Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 12/12/2009
ORDU Unye Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 12/12/2009
Altinordu Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 09/02/2015 tarihli ve 22/01/2015 | 2015/11 | 15/04/2015
2015/03 sayili Genelge)
Ardesen Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 26/06/2009
RIZE Cayeli Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 16/08/2011
Pazar Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 13/09/2011
Karasu Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 18/03/2009
Geyve Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 15/05/2009
Akyaz1 Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 31/05/2010
Adapazar1 Sosyal Giivenlik Merkezi
(Degisiklik: 17/07/2013 tarihli ve 18/07/2008 |2008/247 | 01/07/2013
2013/29 sayili Genelge)
Hendek Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 03/06/2013
SAKARYA Pamukova Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 15/11/2013 tarihli ve 20/09/2013 | 2013/343 | 24/01/2014
2013/38 sayili Genelge)
Sapanca Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 15/08/2014
Kaynarca Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 24/11/2016 tarihli ve 13/10/2016 |2016/354 | 25/09/2017
2016/27 sayili Genelge)
Sogiitli Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 24/08/2016 tarihli ve 11/05/2016 |2016/181 | 01/06/2018
2016/19 sayili Genelge)
Carsamba Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 14/03/2009
Havza Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 14/03/2009
SAMSUN
[lkadim Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 14/03/2009
Bafra Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 18/06/2010
Giincellenme Tarihi : 31/12/2020 24/81




SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LISTESI

YONETIM KURULU

KARARI FAALIYETE
iL ADI SOSYAL GUVENLIK MERKEZi ADI BASLAMA
TARIH SAYI TARIHI
Canik Sosyal Giivenlik Merkezi 09/07/2010 | 2010/133 | 14/01/2011
Vezirkoprii Sosyal Glivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 17/01/2011
Atakum Sosyal Giivenlik Merkezi 09/07/2010 |2010/133| 14/03/2011
Terme Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 28/03/2011
Alagam Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 23/07/2014
SAMSUN Kavak Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 16/03/2013 tarihli ve 29/11/2012 |2012/430| 27/07/2015
2013/16 sayili Genelge)
Ladik Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 16/03/2013 tarihli ve 29/11/2012 |2012/430| 27/07/2015
2013/16 sayili Genelge)
Tekkekoy Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 11/11/2015 tarihli ve 03/09/2015 | 2015/314 | 30/11/2015
2015/24 sayili Genelge)
.. Kurtalan Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 02/10/2012
SIIRT :
Pervari Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 50
SINOP Boyabat Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 18/03/2009
Ayancik Sosyal Giivenlik Merkezi 10/06/2011 |2011/162 | 11/02/2013
Dort Eyliil Sosyal Giivenlik Merkezi
SIVAS (Eklenen: 19/12/2013 tarihli ve 21/11/2013 | 2013/467 | 09/09/2014
2013/42 sayili Genelge)
Corlu Sosyal Giivenlik Merkezi 12/06/2008 |2008/191 | 13/03/2009
Malkara Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 18/03/2009
Cerkezkdy Sosyal Giivenlik Merkezi | 12/06/2008 |2008/191 | 03/07/2009
Hayrabolu Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 24/05/2011
TEKIRDAG Sarkoy Sosyal Giivenlik Merkezi 10/06/2011 |2011/162 | 25/12/2012
Siileymanpasa Sosyal Giivenlik MrKk.
(Eklenen: 15/11/2013 tarihli ve 15/08/2013 |2013/299 | 04/08/2014
2013/38 sayili Genelge)
Marmara Ereglisi Sosyal Giivenlik
Merkezi 13/10/2016 | 2016/356 | 12/04/2017
(Eklenen: 24/11/2016 tarihli ve
2016/27 sayili Genelge)
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YONETIM KURULU .
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iL ADI SOSYAL GUVENLIK MERKEZi ADI BASLAMA
TARIH SAYI TARIHI
Saray Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 15/05/2017
TEKIRDAG Ergene Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 24/11/2016 tarihli ve 13/10/2016 |2016/356 | 29/05/2017
2016/27 sayili Genelge)
Turhal Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 16/03/2009
Niksar Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 29/12/2009
TOKAT Zile Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 30/12/2009
Erbaa Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 14/12/2010
Resadiye Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 15/08/2011
Karadeniz Sosyal Giivenlik Merkezi | 18/07/2008 |2008/247 | 29/07/2008
Besikdiizii Sosyal Giivenlik Merkezi | 18/07/2008 |2008/247 | 14/05/2009
TRABZON Arakli Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 20/08/2009
Of Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 19/02/2010
Akgaabat Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 25/06/2010
Onbir Nisan Sosyal Giivenlik Merkezi | 18/07/2008 | 2008/247 | 29/07/2008
Birecik Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 07/03/2010
Siverek Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 11/05/2010
Virangehir Sosyal Giivenlik Merkezi | 18/07/2008 |2008/247 | 15/07/2011
Akgakale Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 01/06/2012
SANLIURFA
Bozova Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 01/06/2012
Ceylanpimar Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 01/06/2012
Surug Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 01/06/2012
Harran Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 15/04/2013
Hilvan Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 01/06/2013
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iL ADI SOSYAL GUVENLIK MERKEZi ADI BASLAMA
TARIH SAYI TARIHI
Halfeti Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 07/09/2015
SANLIURFA | Karakoprii Sosyal Giivenlik Merkezi )
(Eklenen: 24/11/2016 tarihli ve 13/10/2016 |2016/355 ;o0
2016/27 sayili Genelge)
Banaz Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 16/03/2009
USAK
Esme Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 18/03/2009
Ercis Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 17/03/2009
Caldiran Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 26/03/2018
Muradiye Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 22/10/2018
. . . Faaliyete
VAN Baskale Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 baslamad:
Giirpnar Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 2%
Ozalp Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417| Vo0
Tusba Sosyal Giivenlik Merkezi )
(Eklenen: 09/02/2015 tarihli ve 22/01/2015 | 2015/11 | Ve
2015/03 sayili Genelge)
Bogazliyan Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 18/03/2009
Sarikaya Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 18/03/2009
YOZGAT Sorgun Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 18/03/2009
Yerkdy Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 02/12/2009
Akdagmadeni Sosyal Giivenlik Mrk. | 17/10/2008 |2008/417 | 27/05/2011
Cekerek Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 10/10/2012
Karaelmas Sosyal Giivenlik Merkezi | 18/07/2008 |2008/247 | 18/03/2009
ZONGULDAK |K.Eregli Sosyal Giivenlik Merkezi 18/07/2008 |2008/247 | 15/05/2010
Devrek Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 14/07/2011
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TARIH SAYI TARIHI
Caycuma Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 29/09/2011
ZONGULDAK
Alapli Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 25/12/2012
Ortakdy Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 16/03/2009
Eskil Sosyal Giivenlik Merkezi 09/07/2010 | 2010/133| 12/09/2011
AKSARAY : ,
Giilaga¢ Sosyal Giivenlik Merkezi
(Eklenen: 16/03/2013 tarihli ve 29/11/2012 |2012/430| 30/12/2013
2013/16 sayili Genelge)
KARAMAN Ermenek Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 15/05/2009
KIRIKKALE |Keskin Sosyal Giivenlik Merkezi 13/03/2009 |[2009/112 | 11/03/2010
Kozluk Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 02/04/2012
BATMAN Besiri Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 01/07/2013
. g g Faaliyete
Sason Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 baslamadi
Cizre Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 23/12/2009
SIRNAK Silopi Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 12/05/2010
Idil Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 19/10/2015
ARDAHAN Gole Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 29/08/2014
YALOVA Altinova Sosyal Giivenlik Merkezi 13/03/2009 |2009/112 | 11/06/2010
KARABUK Safranbolu Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 | 2008/417 | 23/11/2009
] Kadirli Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 15/01/2010
OSMANIYE
Diizi¢i Sosyal Giivenlik Merkezi 17/10/2008 |2008/417 | 12/09/2011
DUZCE Akgakoca Sosyal Giivenlik Merkezi | 17/10/2008 |2008/417 | 31/08/2010
% Genelgenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra faaliyete baslayan sosyal giivenlik

merkezlerinin faaliyete baslama tarihleri Kurumumuz ( http://sgknet/ ) intranet sayfasinda
yer alan “TASRA ORGANIZASYON / Sosyal Giivenlik Merkezleri” linki altinda

duyurulacaktir.
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SAGLIK SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LISTESI

. Saghk Yonetim Kurulu Karar1 | Faaliyete
1 . . 5 ) Baslama
Sosyal Giivenlik Merkezi Adi Tarih Say1 Tarihi

ADANA /,\*/I‘é?ﬁgzsiaghk Sosyal Gitvenlik 23/05/2008 | 2008/155 | 20/06/2008
AFYON- Afyonkarahisar Saglik Sosyal
RAISAR | o omiarabisar 5 31/10/2008 | 2008/443 | 25/02/2009

Bahgelievler Saglik Sosyal 23/05/2008 | 2008/155 | 20/06/2008

Gilivenlik Merkezi

Kavaklidere Saglik Sosyal 23/05/2008 | 2008/155 | 20/06/2008

Guvenlik Merkezi

Kocatepe Saglik Sosyal Giivenlik | 4055008 | 2008/155 | 20/06/2008

Merkezi
ANKARA ]élltugrlll.lkGl\z/}zi 1Eaghk Sosyal

uvenli CrKkez1

(EXlonen: 1710612016 tarinli ve | SLI03/2016 | 2016/135 | 08/11/2016

2016/10 sayili Genelge)

Ibni Sina Saglik Sosyal Giivenlik

Merkezi o 14/07/2016 |2016/242 | 05/09/2016

(EKlenen: 24/08/2016 tarihli ve

2016/19 sayili Genelge)
ANTALYA ‘:A‘;trﬂg; Saglik Sosyal Givenlik | 5q/0015608 [ 2008/155 | 20/06/2008
BALIKESIR f/lael;l;z;r Saghik Sosyal giivenlik | 41 /1 59008 | 2008/443 | 05/11/2009
BURSA f/lfrsfefiaghk Sosyal Gitvenlik 23/05/2008 | 2008/155 | 20/06/2008
CORUM f\;/loerr‘l‘gzisaghk Sosyal Giivenlik | 51/10/2008 |2008/443 | 26/01/2009
DENIZLI }\)AZTLZ;;isaghk Sosyal Giivenlik | 39,105008 | 2008/443 | 05/01/2009
DiYARBAKIR ],\)A‘g:‘;:;k“ Saglik Sosyal Giivenlik | 4015008 | 2008/155 | 20/06/2008
ELAZIG fﬂl:fgzsiaghk Sosyal Gitvenlik 31/10/2008 | 2008/443 | 27/02/2009
ERZINCAN fﬂrgiﬁg;‘? Saglik Sosyal Giivenlik | 31,15008 | 2008/443 | 06/03/2009
ERZURUM f/lrgfg;: Saglik Sosyal Giivenlik | 545510908 | 2008/155 | 20/06/2008
ESKIiSEHIR f/lsé‘rﬁg}zlllr Saglik Sosyal Glivenlik | 53057008 | 2008/155 | 20/06/2008
GAZIANTEP fﬂaezrfgfp Saglik Sosyal Givenlik | »4/050008 | 2008/155 | 20/06/2008
iSTANBUL E/Ioeprllizgi Saghik Sosyal Giivenlik | 4 /5c5408 | 2008/155 | 20/06/2008
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SAGLIK SOSYAL GUVENLIiK MERKEZLERI LISTESI

. Saghk Yonetim Kurulu Kararn | Faaliyete
Il Sosyal Giivenlik Merkezi Ad1 Tarih Sayr B;f;lj}‘;}a
ﬁ/'lgﬁi‘é'zisaghk Sosyal Gitvenlik 23/05/2008 | 2008/155 | 20/06/2008
. Sureyyapaga Saghc Sosyal Gitventic | 5310512008 | 2008/155 | 20/06/2008
iSTANBUL
Eylip Sultan Saglik Sosyal Giivenlik
Merkezi Faaliyete
(Eklenen: 24/08/2016 tarihli ve IO | dilaen Baslamadi
2016/19 sayili Genelge)
Alsancak Saglik Sosyal Giivenlik | 4 /0e0009 | 2008/155 | 20/06/2008
Merkezi
iZMIiR fgﬁfgj}“ Saglik Sosyal Giivenlik | 54557009 | 2008/155 | 20/06/2008
Kordon Saglik Sosyal Giivenlik 23/05/2008 | 2008/155 | 20/06/2008
Merkezi
KAYSERI Ilfﬂgsk‘jzlisaghk Sosyal Gitvenlik 23/05/2008 | 2008/155 | 20/06/2008
KOCAELI Ilfﬂ(;‘;izlzlisaghk Sosyal Gitvenlik 23/05/2008 | 2008/155 | 20/06/2008
KONYA Ilfﬂ(;?zgz?aghk Sosyal Gitvenlik 23/05/2008 | 2008/155 | 20/06/2008
MALATYA ﬁiﬁi@yﬁ Saghik Sosyal Giivenlik 31/10/2008 | 2008/443 | 27/02/2009
K. MARAs | Kahramanmaras Saglik Sosyal 31/10/2008 | 2008/443 | 26/02/2009
Guvenlik Merkezi
RIZE f/lffkg;ghk Sosyal Gitvenlik 31/10/2008 | 2008/443 | 11/03/2009
SAMSUN fj‘::ﬁ;‘; Saglik Sosyal Giivenlik 23/05/2008 | 2008/155 | 20/06/2008
SIVAS fﬂlz‘;‘iesz?ghk Sosyal Gitvenlik 31/10/2008 | 2008/443 | 10/03/2009
TOKAT Eﬂoekrf(zj?ghk Sosyal Gitvenlik 31/10/2008 | 2008/443 | 26/02/2009
TRABZON E:ﬁfg’; Saglik Sosyal Giivenlik 1 54557009 | 2008/155 | 20/06/2008
SANLIURFA Eﬂa;f&‘;rzfla Saghik Sosyal Giivenlik | 39,15008 | 2008/443 | 09/03/2009
ZONGULDAK f/l"e‘;i‘;lz‘iiak Saghik Sosyal Giivenlik | 4/005008 [ 2008/155 | 20/06/2008

Gincellenme Tarihi : 31/12/2020

¢ Baskanlik Makamwun 13/11/2009 tarihli ve 14931357 sayili, 16/12/2009 tarihli ve
15808907 sayilr Olur’lart ile Diyarbakir Saghk SGM tarafindan yapilmas: gereken saglik
hizmet sunucularina ait fatura ve regete incelemeleri ile sozlesme islemleri Ankara SGIM
tarafindan yiiriitiilmektedir.
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SAGLIK SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERININ GOREV ALANINA
GIREN iLLER

EK:4

(Miilga: 16/03/2013 tarihli ve 16 sayili Genelge)
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SOSYAL GUVENLIK MERKEZI FiZiKi MEKAN KRIiTERLERI TABLOSU

Sira
No

i1 Adr : Yonetim Kurulu Karar Tarihi :
Iice A1 : Yonetim Kurulu Karar Sayisi :
SGM Adi :

Degerlendirme
(Var/Yok)

Yonetim  Kurulu tarafindan SGM  kurulmasina karar verilen
ilde/ilgede Kurum miilkiyetinde uygun fiziki mekan varsa, SGM konsepte
uygun olarak tamamlanacaktir.

Yonetim Kurulu tarafindan SGM kurulmasima karar verilen ilde/ilgede
Kurum miilkiyetinde uygun arsa varsa, SGM konsepte uygun olarak insa
edilecektir.

Kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar ile gergek ve
tiizel kisilerden tapu devri yapilarak arsa veya fiziki mekan temin edilmesi
durumunda, SGM konsepte uygun olarak tamamlanacaktir.

Kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar ile gercek ve
tiizel kisilerden tapu devri yapilmaksizin kullanim amaciyla arsa veya
fiziki mekan temin edilmesi durumunda;

1- Yapilacak insaat / onarim maliyeti ile orantili kullanim siiresi aranacak

2- Tadilatin s6z konusu olmasi1 durumunda yap1 kullanma izin belgesinde
yer alan bilgilere gore emsal degerlendirmeye bakilacak

3- Kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarindan
yapilacak tahsislerde tapu senedinde yer alan adres ve m? bilgilerini
icerecek sekilde tahsise yetkili merciden karar alinarak protokol
hazirlanacak

4- Gergek ve tiizel kisilerden yapilacak tahsislerde protokol hazirlanarak
tapu tizerine serh konulacak

SGM konsepte uygun olarak tamamlanacaktir.
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SOSYAL GUVENLIK MERKEZI FiZiKi MEKAN KRIiTERLERI TABLOSU

i1 Adr : Yonetim Kurulu Karar Tarihi :
Iice A1 : Yonetim Kurulu Karar Sayisi :
SGM Adi :

Sira
No

Degerlendirme
(Var/Yok)

Yukaridaki arastirmalar sonucunda fiziki mekan saglanamamasi
halinde kiralama yoluna gidilecektir.

1- Kamu Kurumlari Tapu senedinde yer alan adres, m?

- Yerel Yénetimler bilgilerini ve kiralama siiresini icerecek

sekilde tahsise yetkili merciden karar
3- Sivil Toplum Kuruluglart | alinarak protokol hazirlanacak

Protokol hazirlanarak tapu {izerine serh

4- Gergek ve Tiizel Kisiler |\ o0 1o con

Siralamasi dikkate alinarak yapilacak kiralamalarda;

a) Tadilatin s6z konusu olmasi durumunda yapilacak onarim maliyeti
ile orantil1 kiralama siiresi aranacak

b) Yapi kullanma izin belgesinde yer alan bilgilere gore emsal
degerlendirmeye bakilacak

¢) Onerilen fiziki mekanin kiralama siiresi boyunca ddenecek toplam
kira bedeli, tasinmazin satin alma maliyeti ile karsilastirilacak

SGM konsepte uygun olarak tamamlanacaktir.

SGM Fiziki Mekan Kriterleri

1- il/ilge merkezine yakin, kolay ulasilabilir olacak

2- Binanin 6n cephesinde bulunacak

3- Zemin katta yer alacak

4- Engelli girisi yapilmasina uygun olacak

5- Otopark bulunmasina 6zen gosterilecek

6- Fiziki mekanin m? si calistirilacak personel sayist ile orantili olacak

7- Fiziki mekan igerisinde yeterli arsiv alan1 bulunacak

Yukaridaki siraya gore yapilacak arastirmalar sonucunda, belirlenen
7 | kriterlere uygun yer bulunamamasi halinde, SGM hizmet binasi
olabilecek en uygun fiziki mekan igin "Oneri raporu" diizenlenecektir.

Onaylayan:

Imza / Tarih
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KURULACAK SOSYAL GUVENLIK MERKEZI MEVCUT DURUM TABLOSU

Il ve Ilce Ad1

Sosyal Giivenlik Merkezi Ad1

Sosyal Giivenlik Merkezi Fiziki Mekan Talep Yazisi Tarih: Sayt:
Sosyal Giivenlik Merkezi Fiziki Mekan Temin Durumu I"Jcreth‘ O Kiralama .. -
Ucretsiz [J  Arsa Tahsisli ]

Kiralama Onay Durumu

Yonetim Kurulu Karar Tarihi, Sayist:

Kiralama izin Tarihi, Saysi:

[ ... oo L /.. [ ... [
Altyap1 ve Onarim Tamamlanma Tarihi Altyap1 l...... [...... Onarim : [...... [......
Konsepte Uygun Tefrigsat Tamamlanma Tarihi l...... l......
. Donanim Yeterli - )

Bilgi Islem Donanim Durumu Donanim Talebi Var O Tarih:..../...... l...... Sayt: ........

Router_SWltch Talebl Var | Tarih: / ...... / ...... Sayl: ........
SGM’nin Agilmasi Planlanan Tarih [..... [.....
SGM’de Gorevlendirilecek Personel Sayisi
SGM’nin A¢ilamama Nedeni

Onaylayan

imza / Tarih :
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= SOSYAL GUVENLIK MERKEZi FAALIYETE BASLAMA BILGi FORMU

Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii :
Sosyal Giivenlik Merkezi :
SGM Faaliyete Baslama Tarihi / / SGM Binas1 Mal Sahibi
SGM Miidiir Ad1 Soyadi Tahsis Siiresi (Ay/Y1l)
SGM E-Posta Adresi @sgk.gov.tr | Kira Siiresi (Ay/Y1l )
SGM Telefon No Kira Bedeli (Aylik)
SGM Faks No SGM' nin Bulundugu Kat/Katlar

SGM Toplam Fiziki Mekan Alani (m?)
SGM Adresi SGM Arsiv Alani (m?)

SGM Otoparki | var | Yok
SGM Personel Sayisi SGM Binasi I¢in Yapilan Toplam Tadilat Bedeli , . TL
SGM Konsept Durumu | JEski | | Yeni SGM Binasi I¢in Yapilan Toplam Tefrisat Tutar , . TL
SGM' de Kurulan Servisler
SGM' nin Hizmet Verdigi ilgeler
. D Tasind1 D Tasindi
Isyeri Dosyalarinin Tasinma Durumu Sigortali Dosyalarinin Tasinma Durumu

D Tasinmadi D Tasinmadi

Onaylayan
Imza / Tarih

35/81




EK: 8

SOSYAL GUVENLIK MERKEZINDE
VERILECEK HiZMETLER TABLOSU

Sosyal Giivenlik il Miidiirligii

Sosyal Giivenlik Merkezi

Sira . . Evet | Hayir
No Verilecek Hizmetler (X) | (X)
1 |5510/4(a) Sigortalilarinin Tescilinin Yapilmasi Islemleri
2 | 5510/4(b) Sigortalilariin Tescilinin Yapilmasi Islemleri
3 | 5510/4(c) Sigortalilarinin Tescilinin Yapilmas: Islemleri
4 | Sigortaliligin Sona Erdirilmesi Islemleri
5 |5510/60 GSS Sigortalilarinin Tescilinin Yapilmasi Islemleri
6 | lIsyeri Tescil Yapilmasi Islemleri
7 | Isyeri Durum Degisikligi Islemleri
Is Kazas1 / Meslek Hastaliklari Ile ilgili Gegici Is Goremezlik
8 | - . L .
Odenegi Verilmesi Islemleri
9 Is Kazas1 / Meslek Hastaliklari Tle ilgili Siirekli Is Goremezlik
Geliri Baglanmasi Islemleri
10 Is Kazasi/Meslek Hastaliklari Ile Tlgili Olen Sigortalinin Hak Sahiplerine
Gelir Baglanmas: islemleri
Is Kazasi/Meslek Hastaliklari Ile Ilgili Gelir Baglannmis Kiz Cocuklarina
11 - .. ‘ . i
Evlenme Odenegi Verilmesi Islemleri
12 [s Kazas1 / Meslek Hastaliklari Ile ilgili Olen Sigortali Igin
Cenaze Odenegi Verilmesi Islemleri
13 Hastalik / Analik Ile ilgili Gegici Is Géremezlik Odenegi Verilmesi
Islemleri
14 | Hastalik / Analik Ile ilgili Emzirme Odenegi Verilmesi Islemleri
15 | 4-(a) Malulliik Aylig1 Baglanmasi Islemleri
16 | 4-(b) Malulliik Aylig1 Baglanmas1 islemleri
17 | 4-(c) Malulliik Aylig1 Baglanmasi Islemleri
18 | Yashilik Ayligi Baglanmas islemleri
19 | Toptan Odeme Yapilmasi islemleri
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EK: 8

SOSYAL GUVENLIK MERKEZINDE
VERILECEK HiZMETLER TABLOSU

Sosyal Giivenlik 1l Miidiirliigii
Sosyal Giivenlik Merkezi
S’;l;a Verilecek Hizmetler (E;/(e;[ I-(Iz;z'l)r
20 | Oliim Aylig1 Baglanmasi Islemleri
21 | Oliim Toptan Odemesi Yapilmasi islemleri
29 Ayhk Al'makta Olan K1z Cocuklara Evlenme Odenegi Verilmesi
Islemleri
23 | Cenaze Odenegi Verilmesi Islemleri
24 | Durum Degisiklikleri Y&netimi Islemleri
25 | Hizmet Bor¢lanmasi Islemleri
26 | Bilgi Edinme Yonetimi Islemleri
27 | Halkla fliskiler Yonetimi Islemleri
28 | Prim Tahakkuku Islemleri
29 | Prim Tahsilat: Islemleri
30 |ladesi Gereken Primlerin Yonetimi Islemleri
31 | Idari Para Cezalar1 Uygulama Islemleri
32 |lcra Takibine Hazirlik Islemleri
33 | Icra Takip ve Haciz Islemleri
34 |licra Satis Islemleri
35 | Gelen Evrak islemleri
36 |Giden Evrak Islemleri
37 | Arsiv Islemleri
38 | Tebligat Yonetimi Islemleri
39 | Genel Saglik Sigortalist Odeme Islemleri

«» Verilecek hizmetlerde degisiklik olmasi durumunda form yeniden diizenlenerek génderilecektir.

Onaylayan

imza / Tarih
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EK:9

SAGLIK SOSYAL GUVENLIiK MERKEZINDE
VERILECEK HiZMETLER TABLOSU

Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii

Saglik Sosyal Giivenlik Merkezi :

Sira

Verilecek Hizmetler

Evet

Hayir

(X)

(X)

Eczane Sozlesmelerinin Imzalanmasi islemleri

Optisyen Sozlesmelerinin imzalanmasi Islemleri

Ozel Saglik Tesisleri Sozlesmelerinin Imzalanmasi Islemleri

Universite Saglik Tesisleri Sozlesmelerinin imzalanmasi Islemleri

Eczane Sozlesmeleri Bilgi Degisikligi Islemleri

Eczane Sozlesmeleri ihlalleri Islemleri

Ozel Saglik Tesisleri Sézlesmeleri Bilgi Degisikligi Islemleri

Ozel Saglik Tesisleri Sozlesmeleri Ihlalleri Islemleri

Optik Sézlesmeleri Bilgi Degisikligi Islemleri

Optik Sézlesmeleri Ihlalleri islemleri

Universite Saglik Tesisleri Sozlesmeleri Bilgi Degisikligi Islemleri

Universite Saglik Tesisleri Sozlesmeleri Thlalleri Islemleri

Saglik Hizmet Sunuculariin Denetleme Islemleri

Saglik Hizmet Sunucularmin Egitimi Islemleri

Saglik Hizmet Sunucular: Odemelerinin Y&netimi Islemleri

Eczane Odemelerinin Yénetimi Islemleri

Optik Odemelerinin Y&netimi Islemleri

Genel Saglik Sigortalis1 Odemelerinin Yonetimi islemleri

Yersiz ve Haksiz Odemeler Islemleri

N R R RPRERR R R R pd
Slo|m| N v~ WMk |o|CX N O~ WINIF S

Odemelere itiraz Islemleri

Avyakta Tedavide Kendisi ve Refakatgisine Yol Gideri ve Glindelik

21 Verilmesi Islemleri

29 Yatarak Tedavide Kendisi ve Refakatcisine Yol Gideri ve Giindelik
Verilmesi Islemleri

23 Strekli Is Géremezlik/Malulliik Durum Tespiti, Kontrolii ve Periyodik
Islemleri

24 | Muayenesi ile Tlgili Yol ve Giindelik Gideri Verilmesi islemleri

25 | Bilgi Edinme Yonetimi Islemleri

26 | Halkla iliskiler Y&netimi Islemleri

27 | Gelen Evrak Islemleri

28 | Giden Evrak Islemleri

29 | Arsiv Islemleri

30 | Tebligat Yonetimi Islemleri

» Verilecek hizmetlerde dedisiklik olmasi durumunda form yeniden diizenlenerek génderilecektir.

Onaylayan

imza / Tarih
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ALT BIRIM KODLARI TABLOSU
Servis Ad1 Servis Kodu
Hukuk Servisi 01
Muhasebe Servisi 02
Saglik Kurulu Biiro Islemleri Servisi 03
Performans Yonetimi ve Koordinasyon Servisi 04
Insan Kaynaklar1 Servisi 05
Destek Hizmetleri Servisi 06
Halkla Iliskiler Servisi 07
Bilgi Islem Servisi 08
Sosyal Giivenlik Kontrol Memurlari Servisi 09
Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Servisi 10
Sigortal1 Tescil ve Hizmet Servisi 11
Isyeri Tescil ve e-Sigorta Servisi 12
Prim Tahakkuk ve Tahsilat Servisi 13
Icra Takip, Haciz ve Satis Servisi 14
Kisa Vadeli Sigortalar Servisi 15
Emeklilik Servisi 16
Yurtdist Islemleri Servisi 17
Genel Saglik Sigortalist Odeme Servisi 18
Saglik Hizmet Sunucular1 S6zlesme Servisi 19
Saglik Hizmet Sunucular1 Odeme Servisi 20
Saglik Hizmet Sunucular1 Egitim ve Denetim Servisi 21
Primsiz Odemeler Servisi 22
Ornek:
B |13 |2/ seKk | 4| M [P Dagiim Kodu Alt Birim Kodu
06 00 06
Bl 13 ]2 6k 4 Ankara 00 Ankara SGIM Destek Hizmetleri Servisi
06 02 06
Bl 13 ]2 Gk |4 Ankara 10 Ulucanlar SGM Destek Hizmetleri Servisi
B|13 |2 sek [4] . % | 2 Besevlgf Saglik o6
Ankara SGM Destek Hizmetleri Servisi

Aciklama : Servislerin birden fazla kurulmasi | Servis Adi: Destek Hizmetleri Servisi-2
halinde servis ismi ayni kalmak suretiyle rakam | Servis Kodu : 06-2
konularak belirlenir.
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EK: 11/a

YURURLUKTEN KALDIRILAN GENELGELER

Slilroa Tarih Say1 Konusu
1 20/11/2007 2007/89 HSGM Daire Bagkanliklarinin Gérev Dagilimi
2 24/04/2008 2008/33 HSGM Daire Bagkanliklarinin Gérev Dagilimi
3 20/06/2008 2008/55 Sosyal Giivenlik Merkezleri
4 29/07/2008 2008/70 Sosyal Giivenlik Merkezleri
5 19/09/2008 2008/84 Sosyal Giivenlik Merkezleri
6 07/11/2008 2008/91 Sosyal Giivenlik Merkezleri
7 26/11/2008 2008/101 Saglik Sosyal Giivenlik Merkezleri
8 05/01/2009 2009/4 Saglik Sosyal Giivenlik Merkezleri
9 06/02/2009 2009/23 Saglik Sosyal Giivenlik Merkezleri
10 30/03/2009 2009/53 Sosyal Giivenlik Merkezleri
11 07/04/2009 2009/56 Sosyal Giivenlik Haftasi
12 14/04/2009 2009/60 Saglik Sosyal Giivenlik Merkezleri
13 28/05/2009 2009/75 Biiyiik Isverenler Sosyal Giivenlik Merkezleri
14 23/10/2009 2009/128 Duyurularin Yayinlanmasi
15 25/11/2009 2009/142 Sosyal Giivenlik Merkezleri
16 05/04/2010 2010/45 Sosyal Giivenlik Haftasi
17 25/06/2010 2010/75 Donanim ve Yazilim Temini
18 02/07/2010 2010/81 HSGM Daire Bagkanliklarinin Gérev Dagilimi
19 20/07/2010 2010/87 Sosyal Giivenlik Merkezleri
20 07/01/2011 2011/03 Sosyal Giivenlik Merkezleri
21 20/03/2012 2012/9 Mali Hizmetler Sosyal Giivenlik Merkezleri
22 20/03/2012 2012/9 Sosyal Giivenlik Merkezleri
23 16/03/2013 2013/16 Saglik Sosyal Giivenlik Merkezlerinin

Gorev Alanina Giren ller
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EK: 11/a

YURURLUKTEN KALDIRILAN GENELGELER

Slilroa Tarih Say1 Konusu

24 16/03/2013 2013/16 Sosyal Giivenlik Merkezleri

25 20/06/2013 2013/24 Sosyal Giivenlik Merkezleri

26 17/07/2013 2013/29 Sosyal Giivenlik Merkezleri

27 15/11/2013 2013/38 Sosyal Giivenlik Merkezleri

28 19/12/2013 2013/42 Sosyal Giivenlik Merkezleri

29 20/03/2014 2014/9 MEYES Yetkilendirme Kurallar

30 20/03/2014 2014/9 Gizlilik Anlagmasi

31 20/03/2014 2014/9 g;;iﬁlﬁéitg;g:fahsanlarl Politika Bilgi Giivenligi
32 20/03/2014 2014/9 Bilgi Giivenligi Kurallari

33 20/03/2014 2014/9 Bilgi Giivenligi Taahhiitnamesi

34 20/03/2014 2014/9 Kimlik Paylasim Sistemi Kullanic1 Taahhiitnamesi
35 28/08/2014 2014/24 Sosyal Giivenlik Merkezleri

36 09/02/2015 2015/03 Sosyal Giivenlik Merkezleri

37 11/11/2015 2015/24 Sosyal Giivenlik Merkezleri

38 25/11/2015 2015/26 Sosyal Giivenlik Merkezleri

39 22/01/2016 2016/02 Sosyal Giivenlik Merkezleri

a1 24/08/2016 2016/19 Sosyal Giivenlik Merkezleri ve

Saglik Sosyal Giivenlik Merkezleri
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EK: 11/b

YURURLUKTEN KALDIRILAN GENEL YAZI VE OLURLAR

S[ijl;)a Tarih Say1 Konusu
1 23.03.2009 4141328 Sosyal Gilivenlik Merkezleri
2 21.01.2008 26855 Internet ve Intranet igerik Yayimlama
3 22.12.2009 16838361 Kurulmayan SGM Eylem Plani1 Tablosu
4 14.07.2009 9216609 Internet ve Intranet Portal igerik Talep
5 27.01.2009 1884391 Portal Igerik Talep Formu
5 05.08.2010 19207808 ll\(/[e:‘(eilén]zieg;[geikpiijzesrininin Glincellestirilmesi ve Veri
7 22.12.2010 19412418 Portal igerik Talep Formu
8 05.02.2010 1897390 SGM Kiriterleri
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EK:12 MALI HIZMETLER SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LISTESI

il Mali Hizmetler Yonetim Kurulu Karari Faaliyete
Sosyal Giivenlik Merkezi Ad1 . Baslama Tarihi
Tarih Sayi

Adana Mali Hizmetler

ADANA Sosyal Givenlik Merkezi 19/01/2012 2012/28 09/11/2012

ADIYAMAN Adiyaman Mali Hizmetler 10/01/2012 2012/28 01/07/2015
Sosyal Giivenlik Merkezi

AFYONKARAHISAR |Afyonkarahisar Mali Hizmetler | g/ /55,5 2012/28 02/01/2013
Sosyal Gilivenlik Merkezi

AGRI Agn Mali Hizmetler Sosyal 10/01/2012 2012/28 01/01/2014
Guvenlik Merkezi

AMASYA Amasya Mali Hizmetler Sosyal | 1,11 5915 2012/28 04/04/2012
Guvenlik Merkezi

ANKARA Ankara Mali Hizmetler Sosyal 19/01/2012 2012/28 19/04/2012
Guvenlik Merkezi

ANTALYA Antalya Mali Hizmetler Sosyal | 1 9/51/5015 2012/28 01/02/2013
Guvenlik Merkezi

ARTVIN Artvin Mali Hizmetler Sosyal 19/01/2012 2012/28 02/01/2013
Guvenlik Merkezi

AYDIN Aydin Mali Hizmetler Sosyal 19/01/2012 2012/28 02/04/2012
Giivenlik Merkezi

BALIKESIR Baltkesir Mali Hizmetler 19/01/2012 2012/28 02/01/2013
Sosyal Gilivenlik Merkezi

BILECIiK Bilecik Mali Hizmetler Sosyal | 1,71 5915 2012/28 27/12/2012
Giivenlik Merkezi

BINGOL Bingdl Mali Hizmetler Sosyal |4 9/41/9915 2012/28 20/03/2015
Giivenlik Merkezi

BITLIS Bitlis Mali Hizmetler Sosyal 19/01/2012 2012/28 19/03/2012
Giivenlik Merkezi

BOLU Bolu Mali Hizmetler Sosyal 19/01/2012 2012/28 02/02/2015
Giivenlik Merkezi

BURDUR Burdur Mali Hizmetler Sosyal | 14,11 5915 2012/28 27/02/2012
Guvenlik Merkezi

BURSA Bursa Mali Hizmetler Sosyal 19/01/2012 2012/28 14/05/2012
Guvenlik Merkezi
Canakkale Mali Hizmetler

CANAKKALE Sosyal Glwenlik Morkez: 19/01/2012 2012/28 17/09/2012

CANKIRI Gankin Mali Hizmetler Sosyal | 19/09 /5019 2012/28 16/07/2012
Guvenlik Merkezi
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EK:12

MALI HIZMETLER SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LISTESI

il Mali Hizmetler Yonetim Kurulu Karari Faaliyete
Sosyal Giivenlik Merkezi Ad1 . Baslama Tarihi
Tarih Sayi
CORUM Corum Mali Hizmetler Sosyal | 14,11 5619 2012/28 15/04/2012
Giivenlik Merkezi
DENIZLI Denizli Mali Hizmetler Sosyal | 1,11 5915 2012/28 20/03/2015
Giivenlik Merkezi
DIYARBAKIR Diyarbakir Mali Hizmetler 10/01/2012 2012/28 02/01/2015
Sosyal Gilivenlik Merkezi
. Edirne Mali Hizmetler
EDIRNE Sosyal Giivenlik Merkezi 19/01/2012 2012/28 10/04/2012
ELAZIC Elazig Mali Hizmetler 10/01/2012 2012/28 15/04/2013
Sosyal Glivenlik Merkezi
ERZINCAN Erzincan Mali Hizmetler 19/01/2012 2012/28 15/03/2012
Sosyal Glivenlik Merkezi
ERZURUM Erzurum Mali Hizmetler 19/01/2012 2012/28 28/01/2013
Sosyal Glivenlik Merkezi
. . Eskisehir Mali Hizmetler
ESKiSEHIR Sossal Giivenlik Merkest 19/01/2012 2012/28 20/02/2012
GAZIANTEP Gaziantep Mali Hizmetler 19/01/2012 2012/28 25/01/2013
Sosyal Gilivenlik Merkezi
GIRESUN Giresun Mali Hizmetler 19/01/2012 2012/28 02/01/2013
Sosyal Gilivenlik Merkezi
GUMUSHANE Giimiishane Mali Hizmetler 10/01/2012 2012/28 02/01/2013
Sosyal Glivenlik Merkezi
HAKKARI Hakkari Mali Hizmetler 10/01/2012 2012/28 01/04/2013
Sosyal Gilivenlik Merkezi
Hatay Mali Hizmetler
HATAY Sosyal Giivonlik Morkezi 19/01/2012 2012/28 01/04/2015
Isparta Mali Hizmetler
ISPARTA Svsyal Gitvenlik Merkezi 19/01/2012 2012/28 18/10/2012
MERSIN Mersin Mali Hizmetler 19/01/2012 2012/28 20/04/2012
Sosyal Giivenlik Merkezi
Istanbul I Nolu Mali Hizmetler
Sosyal Giivenlik Merkezi 19/01/2012 2012/28 16/12/2014
. (AnadoluYakas1)
ISTANBUL Istanbul II Nolu Mali Hizmetler
Sosyal Glivenlik Merkezi 19/01/2012 2012/28 16/12/2014
(Avrupa Yakast)
. . [zmir Mali Hizmetler
iZMIiR Sosyal Giventk Merkezi 19/01/2012 2012/28 11/04/2012
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EK:12

MALI HIZMETLER SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LISTESI

il Mali Hizmetler Yonetim Kurulu Karari Faaliyete
Sosyal Giivenlik Merkezi Ad1 . Baslama Tarihi
Tarih Sayi
Kars Mali Hizmetler
KARS Sossal Giiverllk Merkezi 19/01/2012 2012/28 30/03/2012
KASTAMONU Kastamonu Mali Hizmetler 10/01/2012 2012/28 10/05/2012
Sosyal Giivenlik Merkezi
KAYSERI Kayseri Mali Hizmetler 10/01/2012 2012/28 05/03/2012
Sosyal Gilivenlik Merkezi
KIRKLARELI Kirklareli Mali Hizmetler 10/01/2012 2012/28 23/02/2012
Sosyal Gilivenlik Merkezi
. Kirsehir Mali Hizmetler
KIRSEHIR Sosyal Giiventik Merkeri 19/01/2012 2012/28 22/04/2013
KOCAELI Kocaeli Mali Hizmetler 19/01/2012 2012/28 24/05/2012
Sosyal Glivenlik Merkezi
Konya Mali Hizmetler
KONYA Sospal Giivenlik Merkezi 19/01/2012 2012/28 29/07/2013
KUTAHYA Kiitahya Mali Hizmetler 19/01/2012 2012/28 01/02/2013
Sosyal Gilivenlik Merkezi
MALATYA Malatya Mali Hizmetler 19/01/2012 2012/28 25/01/2013
Sosyal Gilivenlik Merkezi
MANISA Manisa Mali Hizmetler 19/01/2012 2012/28 15/05/2012
Sosyal Gilivenlik Merkezi
KAHRAMANMARAS | Kahramanmaras Mali Hizm. 10/01/2012 2012/28 01/03/2012
Sosyal Giivenlik Merkezi
MARDIN Mardin Mali Hizmetler 10/01/2012 2012/28 23/09/2013
Sosyal Gilivenlik Merkezi
MUGLA Mugla Mali Hizmetler 10/01/2012 2012/28 16/04/2012
Sosyal Gilivenlik Merkezi
Mus Mali Hizmetler
MUS Sosyal Glivontik Merkezi 19/01/2012 2012/28 01/03/2012
. Nevsehir Mali Hizmetler
NEVSEHIR Sousl Giivenlik Merkesi 19/01/2012 2012/28 26/03/2012
. = Nigde Mali Hizmetler
NiGDE Sosyal Givenkk Merkezi 19/01/2012 2012/28 19/08/2014
Ordu Mali Hizmetler
ORDU Sosyal Giiventik Merkezi 19/01/2012 2012/28 28/02/2012
RiZE Rize Mali Hizmetler 19/01/2012 2012/28 12/03/2012
Sosyal Giivenlik Merkezi
SAKARYA Sakarya Mali Hizmetler 19/01/2012 2012/28 15/08/2012
Sosyal Giivenlik Merkezi
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EK:12 MALI HIZMETLER SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LISTESI

il Mali Hizmetler Yonetim Kurulu Karari Faaliyete
Sosyal Giivenlik Merkezi Ad1 . Baslama Tarihi
Tarih Sayi

SAMSUN gi:;i‘i”(}':fj;;'fﬂsgferm 10/01/2012 2012/28 20/02/2012

SIiRT g!é;ﬁﬂﬁi?ﬁﬂzrkm 10/01/2012 2012/28 30/12/2013

SINOP gl}r‘s‘;&'\é"’l‘l"v;'ﬁgﬁfriem 10/01/2012 2012/28 03/06/2013

SIiVAS gg‘gayz IIVIGalI;V:iflrI?T\EII:;k621 10/01/2012 2012/28 26/05/2012

TEKIRDAG gzlg;;‘}agxg:hflﬁgfﬁf; 19/01/2012 2012/28 26/11/2012

TOKAT ;g's‘;;l'\é"’l‘l"vg'n'ﬁ?ﬁfrim 19/01/2012 2012/28 01/03/2012

TRABZON ;gaszz‘l)gl'\l"vae'r'ﬂt'k'zl\’/[“gl'(ee;l 19/01/2012 2012/28 15/10/2012

. Tunceli Mali Hizmetler

TUNCELI Sosyal Giivenlik Merkezi 19/01/2012 2012/28 07/12/2015
Sanliurfa Mali Hizmetler

SANLIURFA 2 syal Giivealik Merkes 19/01/2012 2012/28 23/03/2015
Usak Mali Hizmetler

USAK Seeyal Ciiventik Motkezi 19/01/2012 2012/28 06/04/2015
Van Mali Hizmetler

VAN Sosyal Givenlik Merkezi 19/01/2012 2012/28 11/02/2013

YOZGAT Yozgat Mali Hizmetler 10/01/2012 2012/28 20/03/2012
Sosyal Gilivenlik Merkezi

ZONGULDAK Zonguldak Mali Hizmetler 10/01/2012 2012/28 01/10/2012
Sosyal Gilivenlik Merkezi

AKSARAY Aksaray Mali Hizmetler 10/01/2012 2012/28 20/03/2012
Sosyal Gilivenlik Merkezi

BAYBURT Bayburt Mali Hizmetler 19/01/2012 2012/28 28/09/2012
Sosyal Giivenlik Merkezi

KARAMAN Karaman Mali Hizmetler 19/01/2012 2012/28 24/01/2013
Sosyal Giivenlik Merkezi

KIRIKKALE Kirikkale Mali Hizmetler 19/01/2012 2012/28 01/04/2013
Sosyal Giivenlik Merkezi

BATMAN Batman Mali Hizmetler 19/01/2012 2012/28 27/02/2012
Sosyal Giivenlik Merkezi
Sirnak Mali Hizmetler

SIRNAK 2 osyal Gitvenlik Merkezi 19/01/2012 2012/28 03/08/2015
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EK:12 MALI HIZMETLER SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LISTESI

Yonetim Kurulu Karari

il Mali Hizmetler Faaliyete

Sosyal Giivenlik Merkezi Ad1 Tarih v Baslama Tarihi
Bartin Mali Hizmetler
BARTIN Sosyal Giivenlik Merkezi 19/01/2012 2012/28 02/07/2012
ARDAHAN Ardahan Mali Hizmetler 10/01/2012 2012/28 27/05/2013
Sosyal Giivenlik Merkezi
= Igdir Mali Hizmetler
IGDIR Sosyal Giivenlik Merkezi 19/01/2012 2012/28 21/11/2012
YALOVA Yalova Mali Hizmetler 19/01/2012 2012/28 01/03/2012
Sosyal Gilivenlik Merkezi
KARABUK Karabitk Mali Hizmetler 10/01/2012 2012/28 01/10/2012
Sosyal Glivenlik Merkezi
.. Kilis Mali Hizmetler
KILIS Sosyal Giivenlik Merkezi 19/01/2012 2012/28 20/03/2015
OSMANIYE Osmaniye Mali Hizmetler 10/01/2012 2012/28 15/02/2012
Sosyal Glivenlik Merkezi
.. Diizce Mali Hizmetler
DUZCE Sosyal Giivenlik Merkezi 19/01/2012 2012/28 02/04/2012

*» Genelgenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra faaliyete baslayan sosyal giivenlik merkezlerinin faaliyete

baslama tarihleri Kurumumuz ( http://sgknet/ ) intranet sayfasinda yer alan “TASRA ORGANIZASYON
/ Sosyal Giivenlik Merkezleri” linki altinda duyurulacaktir.
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HiZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU
< MEYES Yetkilendirme Kurallan

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Madde 1 - Tamimlar ve Kisaltmalar

Ekte yer alan;

a) MEYES (Merkezi Yetkilendirme Sistemi): Kurumumuz MEYES kapsamindaki yazilimlarinda yetkilendirme
islemlerinin takip edildigi uygulamayz,

b) MEYET (Merkezi Yetki Talep Sistemi): Yetki talep is ve islemlerinin yapildigt MEYES alt sistemini,

c) MEYES Uygulamasi: Yetkilendirme ve yetki talep yonetim islemleri MEYES {izerinden yapilan
uygulamalari,

¢) Harici Uygulama: MEYES alt yapisina gegmemis, yalnizca yetki talep islemleri MEYES iizerinden yapilan,
yetki verme ve silme islemleri uygulamanin kendi ekranlar1 tizerinden gerceklestirilen ve yetkilerin kimlere
verilecegi, ilgili birimin Yetki Talep Kullanicilar1 ve Yetki Talep Yoneticilerinin sorumlulugunda bulunan
uygulamalari,

d) Genel Yetki: MEYES uygulamalarinda, talep edilmesi durumunda, gorevi nedeniyle ihtiyag duyan tiim
kullanicilara verilebilen ve hangi kullanicilara verilecegi, ilgili birimin Yetki Talep Kullanicilart ve Yetki
Talep Yoneticilerinin sorumlulugunda bulunan yetkileri,

e) Siirh Yetki: MEYES Uygulamalarinda “MEYES Uygulama Tanimlama Formu” ile Sinirlt Yetki olarak
tanimlanan ve ilgili birimlerce yetki talebinde bulunulduktan sonra Mevzuat Birimi tarafindan onaylanan
yetkileri,

f) Istisnai Yetki: Yetki talep sistemi disinda, mevzuat ya da yazilim birimleri tarafindan goreve dzel olarak talep
edilen yetkileri,

g) Cakisan Yetki: MEYES Uygulamalarinda “MEYES Uygulama Tanimlama Formu” ile Yetki Matrisi
tablosunda bir kullanicida ayn1 anda bulunmasinin uygun olmadig1 belirtilen yetkileri,

§) Uygulama Bazli Yetkilendirme: Personelin gorevi nedeniyle ihtiya¢ duydugu yetkilendirmelerin uygulama
bazinda ayr1 ayr1 gerceklestirilmesi,

h) Gorev Bazli Yetkilendirme: Personelin gorevi nedeniyle ihtiya¢ duydugu yetkilendirmelerin “Goérev Bazli
Yetki Tanimlama Formu” dogrultusunda topluca gergeklestirilmesi,

1) Mevzuat Birimi: Uygulama konusu faaliyetlerin sorumlulugunda oldugu birimi,

i) Yetki Talep Kullanicisi: MEYET sisteminde “meyettalepkullanici” yetkisine sahip personeli,

J) Yetki Talep Yoneticisi: MEYET sisteminde “meyettalepyonetici” yetkisine sahip personeli,

k) Yetki Uygulama Yoneticisi: MEYET sisteminde “meyettalepyetkili” yetkisine sahip personeli,

I) Yetki Mevzuat Sorumlusu: MEYET sisteminde “meyesmevzuatsorumlusu” yetkisine sahip personeli,

m) SSK Talep Yetkilisi: MEYET sisteminde “meyettalepyetkissk” yetkisine sahip personeli,

n) BAGKUR Talep Yetkilisi: MEYET sisteminde “meyettalepyetkibagkur” yetkisine sahip personeli,

0) ORACLE Talep Yetkilisi: MEYET sisteminde “meyettalepyetkioracle” yetkisine sahip personeli,

0) MEYES Talep Yetkilisi: MEYET sisteminde “meyettalepyetkimeyes” yetkisine sahip personeli,

p) Farkli Birim Islemleri: Bir birimdeki kullanicilar icin yapilacak yetki talep ve onaylarmin, ihtiya¢ duyulmasi
halinde farkl1 bir birim tarafindan yapilmasina iliskin islemleri,

r) Yetki Servisi: Hizmet Sunumu Genel Midiirliigii biinyesinde bulunan, kurumsal uygulamalarin yetkilendirme
is ve iglemlerini yiiriiten servisi,

s) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

s) BAG-KUR: Devredilen Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumunu,

t) Emekli Sandig1: Devredilen Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigini,

u) SSK: Devredilen Sosyal Sigortalar Kurumunu,
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i) HSGM: Hizmet Sunumu Genel Midiirliigiinii,
V) MEYES Uygulama Tanimlama Formu: Kurumsal uygulamalarin MEYES’e tanimlanmasi i¢in diizenlenen
formu,
y) Gorev Bazli Yetki Tanimlama Formu: Gorev bazinda ihtiyag duyulan yetkilerin tanimlandigi formu,
ifade eder.
Madde 2- MEYES Uygulama Yetki Diizeyleri ve Is Siirecleri
a) Yetki Talep Kullanicisi:
1- Birim amirinin yazili oluruyla kendilerine iletilen yetki verme/silme taleplerini sisteme girer.
2- Herhangi bir nedenle bulundugu birimden ayrilan kullanicilarin harici uygulama yetkilerinin silme
taleplerini yapar.
3- Bagli bulundugu birim kullanicilar ile ilgili yetki raporlarini alir ve sorgulamalari yapar.
4-Yetki Talep Kullanicisi birim amirinin yazili oluru ile yetki servisi tarafindan yetkilendirilir. Yetki
Mevzuat Sorumlular1 ve Yetki Talep Yoneticilerine bu yetki verilemez.

b) Yetki Talep Yoneticisi:

1-Birimin Yetki Talep Kullanicisi tarafindan baslatilan yetki verme/silme taleplerini onaylar ya da uygun
olmayan talebi reddeder.

2-Birim kullanicilarinin yetkilerinin gorevleriyle ilgili olup olmadigimi takip ederek, uygun olmayan
yetkilerin iptal islemini baslatmasi i¢in Yetki Talep Kullanicisina talimat verir.

3- Bagli bulundugu birim kullanicilari ile ilgili yetki raporlarini alir ve sorgulamalari yapar.

4-Yetki Talep Yoneticisi olarak, yetki talep eden birimin birim amirinin yazili oluruyla, Genel
Miudiirliiklerde Daire Baskanlari, Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanliginda Rehberlik ve Teftis Kurulu
Bagkan1 veya uygun gorecegi Basmiifettis, Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginde Basin ve Halkla
Iliskiler Miisaviri, Miistakil Daire Baskanliklarinda Daire Baskani, Hukuk Miisavirliginde 1. Hukuk
Miisaviri veya uygun gorecegi Hukuk Miisaviri, Sosyal Giivenlik il Miidiirliiklerinde, i1 Miidiirliigii
personeli igin Il Miidiirii veya il Miidiir Yardimcisi, Merkez Miidiirliigii personeli igin Merkez Miidiirii
veya Merkez Miidiirii Yardimcisi, yetki servisi tarafindan yetkilendirilir.

5-Yetki Talep Kullanicilarina ve Yetki Mevzuat Sorumlularina bu yetki verilemez.

c) Yetki Mevzuat Sorumlusu:

1-Yetki Talep Yoneticisinin onayladigi, MEYES uygulamalarindaki “Sinirli Yetki” taleplerini onaylar ya
da uygun olmayan talepleri reddeder.

2-Gorevi ile ilgili yetki raporlarini alir ve sorgulamalari yapar.

3-Yetki Mevzuat Sorumlusu, mevzuat birimlerinin birim amirinin yazili oluruyla, yetki servisi tarafindan
yetkilendirilir.

4-Yetki Talep Kullanicilarina ve Yetki Talep Yoneticilerine bu yetki verilemez.

d) Yetki Uygulama Yoneticisi:

1-Mevzuat birimlerinin yazili talebi iizerine uygulamalarin MEYES kapsamina alinmasi taleplerini
“MEYES Uygulama Tanimlama Formu” dogrultusunda sisteme girer.

2-Mevzuat birimlerinin yazili talebi iizerine “Gorev Bazli Yetki Tanimlama Formu” ile belirlenen gorev
tanimlar1 ve bu goérevlerin yiiriitiilmesi i¢in alinmasi gereken yetkileri sisteme girer.

3-Mevcut yetkilerin Aktif/Pasif ve Smirli/Genel/Istisnai statiilerini degistirir, talep sisteminde yer almayan
Istisnai yetkileri verir ve farkli birim tanimlama islemlerini gerceklestirir.

4-Yetki Talep Kullanicilarini, Yetki Talep Yoneticilerini ve Yetki Mevzuat Sorumlularini yetkilendirir.
5- Kurum geneline iliskin yetki raporlarini alir ve sorgulamalari yapar.

49/81



e) Yetki Servisindeki diger yetki diizeyleri:

1- SSK Talep Yetkilisi: MEYES kapsaminda yer almayan SSK altyapisindaki harici uygulamalarin yetki
verme/silme taleplerini gerceklestirir, uygun olmayan talepleri reddeder. Goreviyle ilgili yetki raporlarini
alir ve sorgulamalari yapar.

2- BAGKUR Talep Yetkilisi: MEYES kapsaminda yer almayan BAGKUR altyapisindaki harici
uygulamalarin yetki verme/silme taleplerini ger¢eklestirir, uygun olmayan talepleri reddeder. Goreviyle
ilgili yetki raporlarini alir ve sorgulamalari yapar.

3- ORACLE Talep Yetkilisi: MEYES kapsaminda yer almayan Emekli Sandig1 altyapisindaki harici
uygulamalarin yetki verme/silme taleplerini gergeklestirir, uygun olmayan talepleri reddeder. Goreviyle
ilgili yetki raporlarini alir ve sorgulamalar1 yapar.

4- MEYES Talep Yetkilisi: Goreviyle ilgili yetki raporlarini alir ve sorgulamalari yapar.

Madde 3- MEYES Yetkilendirme Kurallar

Kurum biinyesinde bulunan uygulamalara yetki verilmesi kapsaminda;

a) MEYES uygulamalari i¢in talep ve yetkilendirme islemleri MEYET {izerinden; Harici uygulamalarin
yetki talepleri MEYET iizerinden, yetkilendirme islemleri ise kendi ekranlarindan yapilacaktir.

b) MEYES uygulamalarma ait kullanici adlari, kullanicimin  Insan Kaynaklari Uygulamasina
kaydedilmesiyle otomatik olarak olusturulur. Harici uygulamalarin kullanict adlar1 ise MEYET
araciligiyla talep edilir ve uygulamalarin kendi ekranlarindan olusturulur.

) Yetki Talep Kullanicisi, kendisine birim amirinin yazili oluruyla iletilen yetki talebini MEYET sistemi
izerinden girerek, yetki talep islemini baglatir.

¢) MEYES kapsamindaki uygulamalarda “Genel Yetki” verme/silme ile “Sinirl1 Yetki” silme taleplerinin
Yetki Talep Kullanicis1 tarafindan iletilmesi ve Yetki Talep Yoneticisi tarafindan bu taleplerin
onaylanmasindan sonra yetkilendirme iglemi, sistem tarafindan otomatik olarak gerceklestirilir. “Sinirh
yetki” verme talepleri ise Yetki Talep Kullanicisi tarafindan iletilmesi ve sirasiyla Yetki Talep Yoneticisi
ve Yetki Mevzuat Sorumlusu tarafindan onaylanmasindan sonra yetkilendirme islemi sistem tarafindan
otomatik olarak gerceklestirilir.

d) Harici uygulamalarda yetki verme/silme taleplerinin Yetki Talep Kullanicisi tarafindan iletilmesi ve
Yetki Talep Yoneticisi tarafindan bu taleplerin onaylanmasindan sonra yetkilendirme islemi
uygulamalarin kendi ekranlarindan gergeklestirilir.

e) Tamamlanan yetkilendirme islemi sonrasinda “Yetkilendirme Sonu¢ Raporu” birim Yetki Talep
Kullanicisina MEYET iizerinden iletilir. Birim Yetki Talep Kullanicisi tarafindan ¢iktis1 alinan rapor
ilgili kullaniciya imza karsiligi teblig edilerek, birimde muhafaza edilir.

f) “Sinirli Yetki” kapsamina giren yetkilerin neler oldugu, ilgili uygulamanin Mevzuat Birimi tarafindan
belirlenerek “MEYES Uygulama Tanimlama Formu” ile MEYES’e tanimlanmak {izere yetki servisine
bildirilir.

g) Kullanicilara gorevleri ile ilgili olmayan yetkiler verilemez. Yetkilerin kullanicinin géreviyle ilgili
olup olmadigr ve bu yetki i¢in uygulanmasi gereken kurumsal prosediirlere uyulmast sorumlulugu;
MEYES kapsamindaki uygulamalarin “Genel Yetki” verme/silme islemleri ve ‘Siirli Yetki” silme
islemleri ile harici uygulamalarin yetki verme/silme islemleri i¢in Yetki Talep Yoneticisine, MEYES
kapsamindaki uygulamalarin sinirli yetki verme islemleri i¢in ise Yetki Talep Yoneticisi ve Yetki
Mevzuat Sorumlusuna aittir.

g) Yetki Mevzuat Sorumlusu bulunmayan uygulamalarda, “Smurli Yetki” talebi yapilmast MEYES
tarafindan engellenecektir.
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h) MEYES kapsamindaki uygulamalarda Uygulama Bazli1 Yetkilendirme yapilabilecegi gibi, Gorev Bazli
Yetkilendirme de yapilabilir. Bu kapsamda “Sosyal Gilivenlik Kurumu Tasra Teskilat1 Kurulus ve Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” te tanimli servislerde icra edilen gorevleri ve bu gorevleri
yiiriitebilmek i¢in gerekli yetkileri “Gorev Bazli Yetki Tanimlama Formu” ile belirleme ve bu formu giincel
tutma sorumlulugu, ilgili mevzuat birimlerine aittir. Thtiyagc duyulmasi halinde, kullaniciya birden fazla
goreve ait yetki talebi yapilabilir. Gorev bazli yetkilendirme yapilirken, gerek goriilmesi halinde, yetki talebi
yapilan kullanictya, secilen gorev igin tanimlanmis yetkilerden bir kismi ¢ikarilarak da yetkilendirme
yapilabilir.

1) Insan Kaynaklar1 Uygulamasinda gérev yeri degistirilen personelin MEYES Uygulamalarindaki yetkileri
(Yetki Mevzuat Sorumlularinin yetkileri ve Harici Uygulama Yetkileri disinda) otomatik olarak silinecektir.
MEYES uygulamalar1 birim bilgisini insan kaynaklar1 uygulamasindan alir.

i) Kurumdan istifa, emeklilik, vefat, kurum degisikligi ve benzeri nedenlerle ayrilan personelin, MEYES
kapsamindaki uygulamalara ait kullanici tanimlari ile bu uygulamalarin yetkileri otomatik olarak sistemden
silinir. Harici uygulamalardaki kullanici adlar1 ve yetkilerinin silinmesi Yetki Talep Yoneticisinin talimatiyla
Yetki Talep Kullanicisi tarafindan yapilacak taleple, yetki servisi tarafindan gergeklestirilir.

J) Yetki verilen kullanicilar kendi yetkilerini {igiincli sahislarla paylasamazlar, yetkilerinin bagskalari
tarafindan kullanilmasi durumunda sorumluluk kendilerine aittir.

k) Kurum disindan hizmet satin alma yontemiyle ¢alistirilan personel, stajyer 6grenci veya kurumda kadro
sicili bulunmayan diger kullanicilar i¢in alinacak yetkiler Yetki Talep Yoneticisinin sorumlulugunda
olacaktir. Bahse konu kisilere yetki verilebilmesi i¢in ¢alistig1 birimin insan kaynaklar1 servisi tarafindan
insan kaynaklar1 uygulamasina kaydedilerek gecici sicil numarasi olusturulacaktir.

I) Uygulama gelistirme birimlerince, MEYES altyapisina gegisle ilgili giincellemelerin tamamlanmasinin
ardindan, uygulamanin ve yetkilerinin MEYES’e tanimlanmasi i¢in, ilgili mevzuat birimlerinin goriisi
almarak, “MEYES Uygulama Tanimlama Formu” diizenlenecektir. S6z konusu formda yetki adlarina, yetki
tipt bilgisine, yetki matrisine, Yetki Mevzuat Sorumlusu olarak tanimlanacak en az iki kullanicinin
bilgilerine yer verilecek ve form birim amirinin oluruyla yetki servisine iletilecektir. Yetki servisi formda
yer alan bilgilere gore uygulamay1 ve yetkilerini MEYES sistemine tanimlayacaktir.

m) Bir birimde Yetki Talep Kullanicisi ile Yetki Talep Y0Oneticisi bulunamamasi veya bulunmakla birlikte
bu kisilerin gorevde bulunmamalar1 durumunda o birimde yetki islemlerinin aksamasini 6nlemek icin
yetkilendirme islemleri s6z konusu birim adina farkli bir birim tarafindan gerceklestirilebilecektir. Farkli
birim islemleri i¢in, islemi yiiriitecek birimlerce, adina islem yiiriitiilecek birimlerin talep yazisi eklenerek
yetki servisine yazili bildirimde bulunulmasi gerekmektedir. Farkli birim islemlerinin sorumlulugu islemi
yapan birim yetkililerine aittir.

n) Telefon, e-posta ve benzeri yontemlerle yetki talebinde bulunulmayacaktir.
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MEYES Uygulama Tanimlama Formu

a) Uygulama Yoneticisi Bilgileri
Ad1 Soyadi:
E-Posta adresi:
Ip Telefonu:

b) Uygulama Bilgileri
Proje Kodu (Max 30):
Proje Adi:

Uygulama E-Posta adresi:

¢) Yetki Tanim Tablosu
Yetki Yetki Yetki Kodu Yetki Aciklama
Tipi Sira
Simirh (max 60)
Genel
Istisnai
S 1 YK1 Yetki 1 Agiklama
G 2 YK2 Yetki 2 Agiklama
I 3 YK3 Yetki 3 Agiklama

Not: Liste, “Yetki Kodu” kolonuna gore Alfabetik Sirali hazirlanmalidir.

d) Yetki Matrisi Tablosu

Yetki Kodu YK1 YK2 YKS3

YK1 X

YK2 X

YK3

Notlar:

1- X koyulan yerler, ilgili satir ve siituna karsilik gelen yetki ikilisi bir kullanici i¢in ayn1 anda verilmesi
engellenen yetkilerdir. (Bu drnekte YK1 yetkisi ile YK2 yetkisinin ayni anda verilemeyecegi ifade
edilmektedir.)
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2- Liste, “Yetki Kodu” kolonuna gore Alfabetik Siral hazirlanmalidir.

e) Meyes Mevzuat Sorumlusu Kullanic1 Yetkilileri Tablosu

Adi Soyadi Kurum Sicili Baskanhgi E-Posta Telefon

Notlar :

1- Listeye eklenecek kullanicilar, bu formla MEYES’e tanimlanmasi istenen uygulamadan sorumlu
mevzuat birimleri tarafindan belirlenecektir. MEYES Uygulamasinda “meyettalepkullanici” veya
“meyettalepyonetici” yetkisi bulunan kullanicilar bu listeye eklenmeyecektir. Eger bu kullanicilarin
eklenmesi zorunlu ise Resmi yazida “meyettalepkullanici” veya “meyettalepyonetici” yetkilerinden
hangisine sahipse onun sildirilmesi istenecektir. Bu yetkilerden herhangi birine sahip kullanicilarin listeye
dahil edilmesi halinde uygulama MEYES Sistemine alinmayacaktir.

2- Bu listede tanimlanan kullanicilar, uygulamada bulunan sinirl yetkilerin, kullanicilara yapilan talep
islemlerini onaylar ya da reddederler.

3- Eklenecek her kullanici igin tiim kolonlar doldurulacaktir.

MEYES Uygulama Tanimlarinda Dikkat Edilecek Hususlar

MEYES Sistemine gegen uygulamalarda kullanici birim kodu, insan Kaynaklar1 Sistemi Gérev Yeri
alanindan alinir.

MEYES kapsamina alinacak uygulamalardaki yetki seviyeleri

1- Genel-G  Birimlerde “meyettalepkullanici”  yetkili  kullanicis1  tarafindan talep edilip,
“meyettalepyonetici “ yetkili kullanicisinin onayi ile gergeklestirilen yetki talepleridir.

2- Smirh-S-  Birimlerde  “meyettalepkullanici”  yetkili  kullanicis1 tarafindan talep edilip,
“meyettalepyonetici “ yetkili kullanicisinin onaymndan sonra, ilgili Uygulamanin “Meyes Mevzuat
Sorumlusu“ yetkili kullanicisinin onayi ile gergeklestirilen yetki talepleridir.

3- istisnai — I Talep ekranina gelmeyen yalmzca resmi yazi ile goreve 6zel olarak istenebilen istisnai
yetkilerdir.

Kullanicilarin Uygulamaya erigsirken Ws_ Meyes Web servisine gonderdikleri IP adreslerinin kullanicinin
makinasinin IP adresiyle ayn1 olmasini saglamak uygulama yazilimcilarinin sorumlulugundadir.
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Igili Genel Miidiirliik Ad :

Gorev Bazh Yetki Tanimlama Formu

Servis Adi Gorev Adi Uygulama Ad1 Yetki Adi
Servis Adi ... Gorev Ad1 ... Uygulama Ad1 ... Yetki Adr ...
Yetki Adr ...
Uygulama Adr ... Yetki Adi ...
Yetki Adr ...
Gorev Adr ... Uygulama Ad ... Yetki Adr ...
Yetki Adr ...
Uygulama Ad1 ... Yetki Adr ...
Yetki Adr ...
Servis Ad1 ... Gorev Adr ... Uygulama Ad ... Yetki Adr ...
Yetki Adr ...
Uygulama Ad1 ... Yetki Adr ...
Yetki Adr ...
Gorev Adr ... Uygulama Adr ... Yetki Adr ...
Yetki Adr ...
Uygulama Adr ... Yetki Adr ...
Yetki Adr ...
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GIZLILIK ANLASMASI

( SGI Dokiiman No Yiiriirliik Tarihi Siiriim Tarihi ve No Sayfa No

== BT-P-15 Form-02 19.06.2013 24.04.2017/3.0 1/5
Amacg
Isbu gizlilik anlagsmast “.........cccoceeiieniiieiiinieeieee e ” adresinde mukim “<SGK Tarafindan
Anlasma Yapan Birimin Adi Yazilir>" (devaminda Kurum olarak adlandirilacaktir) ile ............. adresinde

mukim “<Sézlesme/Protokol Yapilacak Sirket, Kurum ya da Kurulusun Adi Yazilir>" (devaminda Firma /
Paydas olarak adlandirilacaktir) arasinda .../.../... tarithinde yapilan “<Sozlesme/Protokol Adi Yazilir>"
Sozlesmesinin/Protokoliiniin gizlilige iliskin hiikiimlerini tespit etmek ve bu hiikiimlere riayet edilmesini
saglamak amaciyla akdedilmistir.

Taraflar, kurmus olduklar1 iligkinin geregi yazili veya sozli olarak bilgi aligverisinde
bulunacaklarindan, isbu gizlilik anlagsmasinin yukarida adi gegen sézlesmenin/protokoliin bir eki olarak
imzalanmas1 hususunda anlagsmaya varmuslardir. Imzalandiktan sonra isbu gizlilik anlasmasi
sOzlesmenin/protokoliin ayrilmaz bir pargasidir.

1. Tammlar

a) Alt Yiklenici: Asil yiiklenici(Firma) ile yaptig1 s6zlesmeye dayali olarak szlesme konusu igin bir kismini gergeklestiren
tiizel kisiyi ifade eder ve sdzlesmenin tarafi olarak kabul edilir.

b) Bilgi Giivenligi Yoneticisi: Hizmet Sunumu Genel Miidiirii tarafindan atanmus bilgi giivenligine iliskin konularda, genel
miidiire karst dogrudan sorumlu ve Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii diizeyinde en iist yetkiye sahip kisiyi ifade eder.

¢) Bilginin Korunmasi: Hak sahibi olmayanlara karsi bilginin gizliliginin saglanmasi, bilginin hak sahiplerine erisebilir
kilinmasi ve her durumda bilginin biitiinliigiiniin korunmasini ifade eder.

d) Firma: Sozlesme yapan Kurum ya da kurulusu ifade eder / Paydas: Protokol yapilan kamu kurumlari, kamu kurumu
niteligindeki kurumlar ile sivil toplum kuruluslarini ifade eder.

e) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu’nu ifade eder.
f)  Protokol: Bu anlagmanin yapilmasini gerekli kilan protokoli ifade eder.
g) Sozlesme: Bu anlagmanin yapilmasini gerekli kilan s6zlesmeyi ifade eder.

2. Gizli Bilginin Tanimi

Gizli bilginin tanim1 ve ne oldugu asagidaki maddelerle agiklanmistir. Ayrica veri ya da bilginin edinilme seklinin (yolunun,
aracinin) sozli, yazili, direkt, dolayli, istemli veya istemsiz olmasi s6z konusu bilgiyi gizli bilgi kapsami disina ¢ikarmaz.

a) Kuruma ait bilgi, bulus, is, metot, patent, telif hakki, marka, ticari sir, mali bilgiler, yenilikler, gérevlendirmeler, abonelik
bilgisi, kullanici ady, sifre, ¢alisan bilgileri ve iletisim bilgileri,

b) Kurumun tiim bilisim sitemleri ile bilisim sistemleri bilesenlerine (insan, yazilim, donanim, ag cihazi, veritabani, sunucu,
bilgisayar, alt yap1 vb.) ait sistem bilgisi, yapilandirma bilgisi (konfigiirasyon), materyaller, programlar, analiz dokiimani,
tasarim dokiimani, test sonuglari, topolojiler, 6zel teknik bilgiler, ¢izimler, adet, miktar, marka-model bilgisi ve kullanilan
teknoloji;

c) Kurum’un isleri yapilirken kullanilan ve kuruma 6zel olan yontem, metot, form, politika ve prosediirler;

d) Kurumun gelistirmis oldugu uygulamalara iliskin her tiirlii analiz dokiimani, tasarim dokiimani, test sonuglari ve yazilim
kodu;

e) Smiflandirilmamis veya gizli olup olmadigi stipheli olan Kurum’a ait veri ya da bilgiler,

BT Servis Yonetimi ve Bilgi Giivenligi Sistemi Kuruma Ozel
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GIZLILIK ANLASMASI

9)
h)

5502 sayilt Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile diizenlenmis, kimligi
belirli veya belirlenebilir gercek veya tiizel kisiye iliskin her tiirlii bilgi ve belgeler ile diger yasal diizenlemeler, uluslararasi
anlagmalar, yargi kararlar1 ile gizlilik sinifina alinmis tiim bilgi ve belgeler;

Paylasildiginda (ifsa edildiginde) Kurumu olumsuz etkileyen/etkileyecek (sayginlik dahil zarara ugratan) bilgiler;

Gizli sayilan veri ya da bilgiden iiretilen ve anonim olmayan yeni bilgiler;

gizli bilgi olarak kabul edilir.

Gizli Bilgi Tanimina Girmeyen Bilgiler

a)
b)

Genel geger bilgi veya anonim bilgi. Orn: Ansiklopedik bilgiler

Kamuya agiklanmus bilgi. Orn: Duyurular

Gizli Bilginin Korunmasi

a)

b)

d)

e)

9)

h)

)
k)

Firma/Paydas, sadece bilgiye erigimi gerekli olan ve kendisine bu yetki verilmis olanlara bilgiyi erisilebilir kilar. Yetki
verilen kisiler, bu yetkilerini baska bir ¢aligana devredemez.

Firma/Paydas, yaptig1 calismalarda Kurumda bulunan bilgi giivenligi yonetim sistemi politika ve prosediirlere uygun
davranacaktir. Prosediirlerde eksik ya da yanlis bir husus olmasi durumunda 6ncelikle prosediiriin diizeltilmesini talep
edecektir.

Firma/Paydas, s6zlesme/protokol geregi bilgiyi 6grenmesi gereken ¢aligsanlarini, alt calisanlarini ve kendilerine bagl olarak
calisan diger kisileri bilginin gizliliginin korunmasi hususunda bilgilendirir, egitir ve Kurum’dan temin edecegi “Bilgi
Giivenligi Taahiitnamesi”ni imzalatir. Bilgi giivenligi taahhiitnamesi imzalatilan yetkili kisilerin listeleri ile yetki verilen bir

calisanin gorevinden ayrilmasi ya da yeni bir ¢aliganin dahil olmasi hallerinde durum en geg¢ 3 is giinii i¢inde Kuruma
bildirilir.

Yaptig1 is ve projedeki rolii agisindan bilgiye erisimi gerekmeyen (kendi yoneticileri ve ¢alisanlari da dahil) diger kisilere ya
da sistemlere karsi firma/paydas tarafindan bilgi korunur.

Bilgiye erigim yetkisi olmayan (kendi ¢alisanlari da dahil) diger kisilere ya da sistemlere kars1 firma/paydas tarafindan bilgi
korunur ve bilginin giivenligi saglanir.

Firma/Paydas, sdzlesme/protokol ¢alismalari sirasinda bilginin biitiinligiinii ve dogrulugunu saglamakla yiikiimlidir ve bu
amagcla gerekli giivenlik 6nlemlerini ¢aligma dncesinde almak zorundadir.

Kurum’un bilgisi ve onay1 disinda, projede kullanilan veriler ve bilgiler tizerinde s6zlesme/protokol amaglart haricinde higbir
sebeple ve suretle degisiklik yapamaz.

Firma/Paydas, gizli bilgiyi sézlesmenin / protokoliin amaglar1 disinda (kendisine ya da bir bagkasina ¢ikar saglamak, art niyet
vb.) dogrudan ya da dolayli olarak kullanamaz, kopyalayamaz, aktaramaz, tasiyamaz, yurt disina ¢ikaramaz, agiklayamaz,
e-posta vb. sekilde elektronik ortamda iletemez.

Firma/Paydas, Kurumun yazili izni olsa dahi bilgiyi basin yayin organlari ve medya kuruluslar1 vasitasiyla agiklayamaz,
reklam amaciyla kullanamaz.

Firma/Paydas, gizli bilgiyi konuyla ilgili olmalar1 nedeniyle kendi ¢aliganlarina “bilmesi gereken” prensibine goére paylasir.

Firma/Paydas, yetkilileri sozlesme / protokol kapsami disinda veya yaptigi isin geregi olmayan bilgi ve belgeleri ¢alisanlari
araciligiyla elde etmeye calisirsa gizliligi ihlal etmis sayilir.

BT Servis Yonetimi ve Bilgi Giivenligi Sistemi Kuruma Ozel

56/81



( SGI Dokiiman No | Yiiriirlik Tarihi |  Sirim Tarihi ve No Sayfa No

GIZLILIK ANLASMASI

Sl BT-P-15 Form-02 19.06.2013 24.04.2017/3.0 3/5

10.

11.

Bilginin islenmesi

Bilgi lizerinde yapilan her tiirlii islem (goriintiileme dahil) bilginin islenmesidir.
Firma/Paydas; elde ettigi bilgileri sadece sézlesme/protokol amaglart dogrultusunda Bilgi Giivenligi hususlarini dikkate
alarak igler.

Gizli Bilginin A¢iklanabilmesi

a) Firma/Paydas; Kurumun yazili izniyle verilen bilgiyi, izin verilen sekilde, izin verilen taraflara agiklayabilir veya
paylasabilir.

b) Taraflar, bu anlagmada acik¢a ifade edilmemis olsa bile, igbu gizlilik anlagmasina konu ve gizli niteligi tagiyan bilgilerin
korunmasina, degisimine ve paylagimina iligskin yasal mevzuat gereklerine uymakla ylikiimlidiir.

c) Gizli bilgi niteligi tasiyan bilgilerin kanuni diizenlemeler, adli ve idari makamlarca yapilan sorusturmalar veya yargi mercileri
tarafindan talep edilmesi halinde, bilginin asil saglayicisi olan tarafin yazili onay1 alinmak ve s6z konusu bilgilerin gizli bilgi
niteligi tasidigi belirtilmek suretiyle paylasilabilir.

Bilginin ve Bilgiyi Iceren Materyalin iadesi

a) Firma/Paydas, kendisine baglangicta verilen bilgi ve belgeler ile sdzlesme/protokol siirecinde edindigi bilgi ve belgeleri ve
bunlar1 iceren materyalleri is sonunda kuruma teslim etmekle ylikiimliidiir.

b) Firma/Paydas, asil bilgileri Kuruma teslim ettikten sonra, Kurumun yazili onayim da alarak uhdesinde kalan bilgi ve
belgelerin tiim kopyalarin1 Kurumun belirttigi sekilde imha eder. Firma/Paydas imha edildigine dair belge ve kaniti Kuruma
ibraz eder.

¢) Iadesi miimkiin olmayan gizli bilgiler (konusmalar, sozel ifadeler vb.) isbu gizlilik anlasmasinin sona ermesi halinde de gizli
bilgi niteligindedir.

Siire
a) Isbu anlasma imza tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

b) Soézlesme/protokol herhangi bir nedenle sona erse dahi isbu anlagsmadaki gizlilik yiikiimliilikleri gegerli olmaya devam
edecektir.

Kismi Gegersizlik

a) Herhangi bir nedenle isbu anlagsma maddelerinden herhangi birinin taraflarca gegersiz sayilmasi ya da iptal edilmesi, isbu
anlasmanin diger maddelerinin gegerliligini etkilemez.

Uyusmazhk ve Cakisma

a) Firma/Paydas ile gizlilik konusunda yapilmis olan baska bir gizlilik anlagmasi varsa bu anlagsma diger anlasma maddeleri ile
cakistiginda isbu anlasmanin maddeleri esas alinir.

b) Isbu anlasma sebebiyle ortaya ¢ikacak olan tiim uyusmazliklarda sézlesmede belirlenen mahkemeler yetkili olup, Tiirk
Hukuku uygulanir.

Denetim

a) Kurum, ihtiya¢ halinde gizliligin korundugunun veya ihlal edildiginin tespiti amaciyla Firma / Paydas nezdinde izleme,
inceleme, kontrol ve denetleme yapma konusunda yetkilidir.
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12. Diger Hususlar

13.

14.

a)

b)

c)

d)

9)

Isbu gizlilik anlagmasinin maddelerinden ¢ikarilacak olan yorumlardan bilginin gizliligini daha ¢ok koruyan yorum esas
alinir.

Firma / Paydas, gizliligi korumak ve isbu gizlilik anlasmasinin maddelerinin geregini yerine getirmek amaciyla Kurumdan
herhangi bir {icret talep edemez.

Isbu anlasma kapsaminda elde edilen gizli bilgilerin korunmasina iligkin yiikiimliiliiklerden herhangi birinin ihlal edilmesi
durumunda, ylikiimliiliiklerini ihlal eden, gerekli seviyedeki dnlemleri almayan ve gizli bilginin giivenliginin ihlal edilmesine
sebebiyet veren taraf, diger taraf uhdesinde meydana gelebilecek dogrudan ve dolayl: tiim zarar ve ziyani kargilamakla
sorumludur. Ayrica gizlilik dereceli bilgilerin kullanilmasi sonucu, kullanan tarafta ya da iigiincii kisilerde olugabilecek
zarardan Kurum sorumlu tutulamayacaktir.

Firma / Paydas ve alt yiiklenici bu gizlilik anlasmasini ihlal etmesi sonucu dogacak tiim idari, cezai ve hukuki sorumlulugu
pesinen kabul eder ve olusacak her tiirlii zarardan dolay1r mistereken ve miiteselsilen sorumludur.

Isbu gizlilik anlasmas1 “Sozlesme / Protokol”, eki ve ayrilmaz parcasi olarak hazirlanmistir. “Sozlesme / Protokol”, adedince
niishas1 “Sozlesme / Protokol” ile birlikte s6z konusu dosyada saklanir.

Isbu Anlasma eki ve ayrilmaz bir parcasi oldugu sézlesme/protokoliin taraflarina mahsus olup, herhangi bir tarafca, dnceden
ilgili diger tarafin yazili izni alinmaksizin s6zlesme/protokol sebebiyle kazanilan hi¢bir hakk: kismen ya da tamamen devir
ve temlik edilemez.

Sézlesmenin/protokoliin imzalandig1 esnada var olmayan bir alt yiiklenicinin, daha sonradan igse dahil olmas: durumunda
firma/paydas, daha sonradan dahil olan alt yiiklenici ile kurum arasinda igbu gizlilik anlagmasinin imzalatilmasini taahhiit
eder. Alt yiiklenici isbu gizlilik anlagmasint imzalamadan ise baslayamaz. Alt yiiklenici ve firma/paydas bilginin korunmast
amaciyla isbu gizlilik anlagmasinda belirtilen hususlarda Kuruma kars1 miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

Sozlesmevye/Protokole Ozel ilave Hususlar

Isbu gizlilik anlagmasinin yukarida belirtilen maddelerine ilave edilen hususlarin her biri asagida ayri ayr1 belirtilmistir.

) USSR

D) s

Yaptirim

a) Yukarida sayilan kurallardan bir ya da birkagimin ihlali durumunda, Kurum tarafindan ihlal tespit edilmis olsun ya da olmasin
Firma/Paydas Kurum’a ihlali bildirmekle/raporlamakla yiikiimliidiir.

b) Yukarida sayilan kurallardan bir ya da birkaginin ihlali durumunda, giivenlik ihlaline yol agan kullanici hakkinda Kurum

Bilgi Giivenlik Yoneticisi tarafindan islem baglatilacaktir. Ihlalin ciddiyetine gére idari yaptirimlar uygulanacak ve
gerekiyorsa cezai yaptirim uygulanmast i¢in Bilgi Giivenligi Y 6neticisi tarafindan gerekli mercilere bildirilecektir.
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Taraflar “<Sozlesme/Protokol Adi Yazilir>"" Sozlesmesi/Projesi/Protokolii kapsaminda kullanilacak olan isbu
gizlilik anlagmasinin maddelerini tek tek okudugunu, anladigin1 ve maddelerde gecen sartlara uyacagini kabul
ve beyan ederler.

Kurum

Tarih: .../.../ ...

(imza)

Firma / Pavdas

Tarih:

ool

(imza)

Alt viiklenici

Tarih:

cdold

(imza)

1- Bu gizlilik anlagmas1, “BT-P-15 Ugiincii Taraflarla Calisma Esaslari”na gore isletilir.
2- Anlasma i¢indeki alti ¢izili kisimlardan (Firma/Paydas , sézlesme/protokol) ilgisiz olan silinir ve ilgili kisimlardan SADECE BiR
TANESI kalacak sekilde giincellenerek imzaya alinir.
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HiZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU

r Uciincii Taraf Calisanlar1 Politika — Bilgi Giivenligi Taahhiitnamesi

Dokiiman No Yiirtirliik Tarihi | Stiriim Tarihi ve No Sayfa No

BT-P-15 Form-01 19.06.2013 19.06.2013/01 1

Taahhiithame Taraflari (Kurum) | £1Y@ bey Cad. No:6 Balgat - Ankara adresinde faaliyet gosteren
(Kurum olarak amlacaktir) Sosyal Giivenlik Kurumu

Ucgiincii Taraf ¢alisan1 (Sahis)

(Sahis olarak anilacaktir)

Ad1 Soyadi

Adresi

Gorev Yapilacak Proje

(Proje olarak anilacaktir)

Bu taahhiitnamede belirtilen hususlar SGK Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii’'nde (Bundan bdyle “Kurum”
olarak anilacaktir) proje dolayisiyla firma (Bundan boyle “Firma” olarak anilacaktir) biinyesinde gorev yapan
ticlincii sahis (Bundan boyle “Sahis” olarak anilacaktir) tarafindan taahhiit edilir.

Taahhiitname Konusu:

Sahis tarafindan verilmig/verilecek hizmetin saglanmasi esnasinda ulasilacak, tespit edilecek veya herhangi bir
sekilde ogrenilecek gizli ve 6zel bilgilerin amaci disinda kullanilmasinin, herhangi bir bi¢imde {g¢iincii sahislara
aciklanmasinin, verilmesinin Onlenmesi i¢in ve gizlilik unsurunun temini i¢in Sahis’in asagida diizenlenen
maddelere uyacaginin teyidi/taahhiidii amaciyla isbu Bilgi Giivenligi Taahhiitnamesi imzalanmistir. Isbu
Taahhiitnamenin =~ Kurum  ile imzalanmis  sozlesme(ler)/protokol(ler)/ek  sozlesme(ler)‘(n)in  ve/veya
yapilmig/yapilacak ortak c¢aligmalarin ayrilmaz bir pargast oldugu kabul edilmistir. Isbu Bilgi Giivenligi
Taahhiitnamesinde; Kurum’un bilgi sistemleri “Kurum Sistemleri”, bu sistemlerde veya bu sistemler disinda bulunan
Kurum’a ait bilgiler/veriler de dahil olmak {izere tiim bilgiler/veriler “Kurum Bilgileri, Bilgi(ler), Veri(ler), Bilgi
Varligi, Miilkiyet Altindaki Bilgi(ler)” olarak ge¢gmektedir.

Miilkiyet Altindaki Bilginin Tanimi ve Kapsamu:

Calisma kapsaminda edinilen ve tretilen her tiirlii Bilgi Varlig1 gizli olarak nitelendirilecektir. Kurum’a ait 6zel
ticari sirlar, teknik ve/veya tasarimsal bilgiler, mali bilgiler, miisteri-¢alisan bilgileri de dahil olmak fakat bunlarla
siirli kalmamak kosuluyla tiim ticari, teknik Bilgiler ve ¢alisilan siire i¢cinde derlenen tiim Bilgiler, materyaller,
programlar ve dokiimanlar, bilgisayar ve telekomiinikasyon sistemleri, donanim-yazilim ve tiim diger diizenleme ve
uygulamalar ile Firma’nin Kurum’daki g¢aligma siiresi igerisinde yapmis oldugu tiim isler, anlagmalar ve
gelistirdikleri {irtinler gizlidir ve Kurum’un miilkiyeti altindadir. Bilgi Varligi kapsamina, herhangi bir sinirlama
olmaksizin, herhangi bir evrak, elektronik dosya, elektronik posta, yazilim programi, algoritma, yazilim modiild,
formiil, program kaynak kodu, bilgisayar ve/veya iletisim sisteminin tarifi veya ayrintilari, envanter bilgileri, teknik
ozellikler, kesif ve icatlar, ¢izim ve tasarimlar, endiistriyel tasarimlar, iiriin planlar ve teknolojileri, yazilim kullanict
kitapgciklari, ticari markalar veya ticari marka Onerileri, pazarlama bilgileri, miisteri listeleri, ¢alisanlara ait bilgiler,
satis tahminleri ve degerlendirmeleri, finansal raporlar, finansal planlar, finansal tahminler, maliyet ¢caligmalari, fiyat
listeleri, fiyatlandirma yontemleri, kontrat hiikkiimleri, kayitlar, dosyalar, isletme planlari, Kurum’a ait 6zel ticari
sirlar ve Kurum’un isi ve isleyisi ile ilgili biitlin bilgi ve malzemeler ile Kurum’da edinilen her tiirlii bilgi ve malzeme
de dahildir. Bu madde ile sayilan Bilgi Varliginin tahdidi olmayip, Kurum’un kamuya ag¢iklamadig: her tiirlii sir
bilgilerdir ve ister sozlii yapilsin, isterse elektronik ortamda veya yazili ya da baska bir aragla yapilsin, sahibinin sir
bilgi saydig her tiirlii bilgiler bu kapsama dahildir. Sahis ilgili hizmeti verirken edinecekleri her tiirlii (yazili, gorsel,
sozlii, elektronik, manyetik vb.) Bilgi ve iiretilen her tiirli Bilgi Varliginin gizli oldugunu kabul edecek ve
koruyacaktir.
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Miilkiyet Altinda Olmayan Bilgi:

Asagida belirtilen hususlar Miilkiyet Altindaki Bilgiler/Bilgi Varligi kapsamina dahil degildir:

a)  Kullanim1 veya agiklanmasi konusunda hi¢bir kisitlama yapilmadan tigiincii kisilere agik olan,
Kurum’un zaten kamuya agiklamis oldugu bilgiler.

b) Isbu Taahhiitname herhangi bir sekilde ihlal edilmeksizin, Taraflarin bagimsiz bir sekilde
tasarladiklar, iiretip gelistirdikleri bilgiler.

Kurumun Miilkiyet Hakki:

Sahis, Miilkiyet Altindaki Bilgilere ait tiim fikri miilkiyet haklarinin, tasarruf hakki ve diger haklarin,
Kurum’a ait oldugunu ve isbu Taahhiitname altinda bunlarin kendisine verilmesiyle higbir hak, tasarruf
hakk1 veya avantaj elde etmedigini kabul etmektedir.

Sahisin Sir Saklama Yiikiimliiliigii:

1. Sahis, Kurum’un Miilkiyeti Altindaki Bilgiler iistiindeki haklarini tanimakta ve kabul etmekte
olup, isbu Taahhiitname altinda, elde edilmis /edilen/edilecek Miilkiyet Altindaki Bilgiler konusunda
asagida yazili olanlart saglamak icin gerekli onlemleri almay1 kabul ve taahhiit etmektedir:

a)  Bu Bilgileri sir olarak saklamak.

b)  Kurum’a ait Bilgilere en az kendi bilgilerine gosterdigi 6zeni gostermek.

c) Bu Bilgileri, isbu Taahhiitnamenin ve ayrilmaz bir par¢asi oldugu beyan edilen
sozlesme(ler)/protokol(ler)/ek sozlesme(ler) ve/veya ¢alismalar kapsaminda belirtilen hiikiimlerin
uygulanmasi disinda bir maksatla kullanmamak.

2.  Sahis, isbu Taahhiitname hiikiimlerine, yasalara uygun davranmasindan, kasten veya sehven de
olsa Kurum’a verecegi zararlardan sorumludur. Bu sorumlulugu baskalarina devredemez, bagkalar ile
paylasamaz. Sahis aksi takdirde dogacak tiim kanuni ve hukuki sorumlulugu pesinen kabul eder.

Miilkiyet Altindaki Bilginin Kullanilmasi Sartlari:

1. Sahis, ilgili kanun ve mevzuat geregi sir saklamakla ylikiimliidiir. Sahis; hizmet siiresince
edinecegi Bilgi’yi (hizmet verirken kendisine teslim edilmis veya herhangi bir sekilde 6grenecegi her tiirlii
Bilgi’yi) sadece hizmet kapsaminda kullanacak; bu Bilgileri sadece Kurum ve Kurum’un yetkilendirdigi
Kurulus/Sirket ile paylasacak; baskalar ile paylagsmayacaktir. Bu Bilgiler gizli olarak nitelendirilecektir ve
bunlar kesinlikle kisisel ve 6zel ¢ikarlar i¢in veya ti¢lincii sahislar ve kuruluslar yararina, Kurum’la ¢alisilan
stire icinde veya daha sonrasinda kesinlikle kullanilmayacaktir. Benzer sekilde Bilgiler veya araglarin izin
verilen ve Kurum’daki gorevin gerektirdigi durumlar haricinde, kisisel ve 6zel ¢ikarlar i¢in veya iiglincii
sahislar, kurum ve kuruluslar yararina, Kurum’da calisilan siire icinde veya daha sonrasinda kesinlikle
kullanilmamasi gerekir.

2. Sahis, Kurum hakkinda mevcut sézlesme(ler)/protokol(ler) ve/veya g¢aligmalar ifas1 dolayisiyla
ogrendigi, lclincii kisilerce yasal yollarla zaten bilinenler disindaki tiim Bilgileri, Kurum’un yazili izni
olmadan, ii¢lincii sahis(lar) ya da kurulus(lar)a vermemeyi, agiklamamayi, kamuya duyurmamay1 ya da bu
sekilde sonuglanacak davranislardan kaginmayi taahhiit eder.

3. Sahis, caligmadaki gorevi ile ilgili olsun veya olmasin Kurum’da(n) edindigi her tiirlii Bilgi’yi sir
olarak saklamak ve bunlar1 baskalarina/iiciincii sahislara iletmemek, inceletmemek, aciklamamak ve
sOylememekle miikelleftir ve ¢alisanlarinin da bu yiikiimliilige uygun davranmasini saglayacaktir.

4.  Sahis, 6grendigi sirlar1 veya Bilgileri ve bunlara iligskin belgeleri yetkileri olmayan kisilere ve
makamlara agiklamayacak ve vermeyecektir. Bu yiikiimliilik hizmet tamamlandiktan sonra da ve/veya
Sahis’in ¢alistigi Kurum/Firma ile iligkisinin sona ermesi halinde de devam edecektir.

5. Sahis, gergeklestirilen ¢alisma ile Kurum’da(n) edinecekleri Bilgiler hakkinda her ne sebeple
olursa olsun higbir surette sozlii, yazili ve gorsel basina agiklama yapmayacaklar; Kurum’un yazili izni
olmadikga, bu Bilgiler hakkinda fotograf, yazi, makale, teblig, rapor gibi yazili belge yayimlamayacak;
seminer, panel gibi toplantilarda konusmaci olmayacaklardir.

6. Sahis, Kurum’a veya bagkasina zarar vermek, kendisine veya baskasina yarar saglamak
maksadiyla veya hi¢bir maksadi olmadan Kurum Sistemleri’ni veya verileri ya da diger herhangi bir unsuru
kismen veya tamamen tahrip etmek, degistirmek, silmek, Kurum Sistemleri’nin islemesine engel olmak
veya yanlis bicimde islemesini saglamak gibi davraniglarda bulunmayacaktir.
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7.  Hangi amacla (kisisel veya isle ilgili) olursa olsun, Sahis, hizmet verilirken kullanilan gesitli
sekillerde (basili, manyetik, optik vb.) bulunabilecek olan Kurum Verilerini/Bilgilerini Kurum’ca verilmis
yazili bir yetkisi olmadan veya Kurum onay1 almadan kullanmayacak, teksir etmeyecek, tasimayacak,
elektronik posta vb. sekilde iletmeyecek ve Kurum disina ¢ikarmayacaktir.

8.  Sahis, salt hizmet i¢in kendilerine verilen alet-edevati ve Bilgileri kullanacaktir. Kurum’da,
kendilerine verilenler harig, diger alet, edevat ve Bilgileri kullanmayacaktir. Bunun disinda, Kurum’un
yazili izni olmas1 durumu harig¢ higbir sekilde sahsi Bilgi Teknolojisi cihazlarini (6rn: diziistii bilgisayar,
CD yazic/okuyucu, depolama araglari, modem vb.) Kurum’a getirmeyecek ve Kurum’ da
kullanmayacaktir.

9.  Sahis, Kurum’un Bilgi’lerine erismek ve kullanmak konusunda, asagidaki hususlar1 da pesinen
kabul etmistir:

a)  Kurum’un tiim belge ve kayitlar1 iginden, Miilkiyet altindaki Bilgileri ve bunlarla ilgili diger
bilgileri ayirmak.

b)  Kurum’un igsbu belgeye dayali olarak verdigi biitiin numuneler, modeller, gizimler, bilgisayar
kayitlar1 ve kayit tasiyicilart ve diger her tiirlii belgeleri, Kurum’a ait saymak ve Kurum’un tarafin talep
etmesi halinde derhal iade etmek.

c) Disaridan ulagmaya elverigli bilgisayar veya elektronik yayimlama sistemlerinde, Miilkiyet
Altindaki Bilgileri kullanmamak, kopyalamamak, doniistiirmemek veya saklamamak veya normal kullanim
yeri disinda bir yere herhangi bir sekil ve vasitayla bunlar1 nakletmemek.

d) Kurum’un yazili agik izni olmadan, Miilkiyet Altindaki Bilgileri kullanarak herhangi bir iriin
gelistirmemek ve Kurum ile rekabet hali olusturacak herhangi bir faaliyette bulunmamak.

e) Bilgi Varligini, isbu Taahhiitnamenin ayrilmaz bir pargasi oldugu Sozlesme’nin ve/veya
calisgmanin maksadin1 gerceklestirmek amaci disinda hicbir sekilde ¢ogaltmamak. Bilgi Varliginin,
herhangi bir kopyasim1 Kurum’a ait saymak ve Kurum tarafindan yazili olarak izin verilmedigi siirece
orijinalinin {izerinde bulunan tiim gizlilik veya miilkiyetle ilgili hiikiim, uyar1 ve ibarelere riayet etmek.

f)  Gizli Bilgiler, somut maddi haldeyse (bunlara herhangi bir sinirlama olmaksizin yazilim, donanim,
¢izim, grafikler, tablolar, diskler, bantlar, prototip ve drnekler dahildir), {izerini “Gizli” veya benzeri bir
ibareyle yaftalamak. Bu ibarelerde, ayrica miilkiyet hakkinin aidiyetinin belirlenmesi i¢in Kurum’un
kimligini de belirtmek.

g) Kurum’a ait Bilgi Varligi kapsamindaki bilgilerin herhangi bir sekilde kayboldugunu ve/veya
izinsiz agiklandigin1 6grenmesi halinde, Kurum’a derhal haber vermek. (Bu fiil, Sahis’1 yiikiimliiliikten
kurtarmayacak ve Kurum, Sahis aleyhine her tiirlii kanuni miieyyideyi uygulamak, uygulatmak ve hukuki
islem baslatmakta serbest olacaktir.)

h)  Kurum’un yazilim programlarmin degerli gizli Bilgileri icerdigini kabul etmek ve Onceden
Kurum’dan alimmis yazili izni olmadan Gizli Bilgileri iceren yazilim programlarini degistirmemek,
amacina ters bir sekilde iiretmemek, parcalara ayirmamak, baska islerde kullanmamak, silmemek/ortadan
kaldirmamak.

Yiikiimliiliiklerin Gegerliligi:
Sahis’in, alinan hizmetin sona ermesinden sonra da isbu Gizlilik Taahhiitnamesi uyarinca gizlilige
iliskin taahhiit ve sorumluluklari, aynen, isbu Taahhiitnamede belirtildigi sekilde, devam eder.

Taahhiidiin Ihlali:

Sahis, igbu Taahhiitnamede belirtilen hususlarin ihlali ve Bilgilerin agiklanmasi durumunda, Kurum’un
bundan biiyiik zarar gorecegini kabul etmektedir. Isbu Taahhiitname hiikiimlerinin, Sahis tarafindan
ihlali nedeniyle Kurum’un zarar1 olmasi halinde, ugranilan zarar Mahkeme karar1 aranmaksizin taraflarin
mutabakati ile Sahis tarafindan tazmin edilecektir. Mutabakat saglanamazsa Sahis, yargi kararina
istinaden, Kurum’ un zararinin derhal 6denecegini kabul ve beyan eder.
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Genel Hiikiimler:

1.  Isbu Taahhiitname ‘ye yapilacak tiim tadiller yazili olarak yapilacaktir ve imza ile kayit altina
alinacaktir. Sahis’in igsbu taahhiitle verdigi gizlilik taahhiidiiniin hiikiimlerini degistirmek, bu hiikiimleri
azaltmak gibi maksatla yapmis oldugu degisiklikler gegerli olmayip taahhiidiin imza altina alinmis isbu
kosullar1 degismeden uygulanacaktir.

2.  Eger isbu Taahhiitname hiikiimlerinden biri veya birkaci, herhangi bir kanun veya diizenleme
altinda, gecersiz, yasadis1 ve uygulanamaz ilan edilirse, geride kalan hiikiimlerin gecerliligi, yasalligi ve
uygulanabilirligi higbir sekilde etkilenmez veya zarar gérmez.

3. Kurum’un igbu Taahhiitnamenin herhangi bir sekilde ihlalinden dogan bir hakkini, yetki veya
gliciinii kullanmamasi veya ertelemesi, isbu belgedeki herhangi bir haktan vazgecmesi anlamina gelmez
veya bu hakkin daha sonra kullanmasini veya isbu Taahhiitnamenin miiteakip ihlallerinde diger, hak, yetki
ve ¢oziimlerini kullanmasina engel teskil etmez.

4.  Taraflar arasinda mevcut olan ve konuyla ilgili olmayan diger sozlesmeler ve/veya taahhiitnameler
isbu Taahhiitnameyi herhangi bir sekilde etkilemez.

5.  Isbu Taahhiithame, Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina tabi olup, bunlara uygun olarak yorumlanir.
Taraflar Ankara mahkemelerinin miinhasir yargilama yetkisini kabul ederler.

6.  Isbu Taahhiitnamenin madde basliklar1 kolaylik saglamasi maksadiyla tanzim edilmistirler ve
Taahhiitnamenin yorumunu tek baslarina etkileyemezler.

7. Isbu Taahhiitname ’ye uygun olarak verilmesi gerekli veya verilmesine izin verilen her tiirlii
bildirimi, talep, istek ve diger bildirimler yazili olarak Tiirkge olarak yapilir ve sahsen, elektronik posta,
faks mesaj1 veya iadeli taahhiitlii posta ile de yapilabilir. Bildirimin ulastiginin (elektronik posta, faks
mesaj1 veya iadeli taahhiitlii postanin ulastiginin bilgisi)teyidi ile bildirim ve sair evrak tebelliig edilmis
sayilir. Bildirimler, yukarida belirtilen Sahis adresine yapilir.

8.  Sahis yukarida belirtilen adresi yasal tebligat adresi olarak belirledigini, adres degisikligini
bildirmedigi takdirde bu adrese yapilacak her tiirlii tebligatin kendisine yapilmis sayilacagini, ayrica bu
adreste bulunmamasi/adresin yeterli olmamasi gibi nedenlerle tebligatin yapilamamasi halinde bu adrese
gonderilecek her tiirlii bildirimin (Tebligat Kanunu 28. maddesine gore ilanen teblige gerek bulunmaksizin)
noter veya postaya tevdi olundugu tarihte kendisine yapilmis sayilacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Isbu Taahhiitname, iki niisha olarak diizenlenmis ..../..../........ tarihinde imza altina alinmistir. Gizlilik
Taahhiitnamesinin bir niishas1 Sahis tarafindan alinmistir.

Sahis
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SOSTAL GOVEN

(LIK KURUND

(- HiZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU EK - 16
SGK Bilgi Giivenligi Kurallari :

10.

Tiim bilgi sistemi kullanicilar1 kendilerine verilmis olan yetki ¢ercevesinde bilgi sistem techizatini
kullanmakla yiikiimliidiir.

Kullanic1 hesap agma islemleri, yetki arttirma talepleri i¢in her kullanicinin birim yoneticisi tarafindan
onaylanmis yazili bir talebi olmalidir. Tiim hesap agma talepleri gerekgelendirilmis olmalidir; makul is
gerekcesi olmaksizin bilgi sistemlerine erisim saglanmamalidir.

Kullanict hesaplari her kullanici i¢in biriciktir ve kullanicilar arasinda paylasilamaz. Kullanicilar igin

belirlenen kullanici kodu ile yapilmis her tiirli islemden kullanici kodu tahsis edilen personel
sorumludur. Yapilan her tiirlii islem, erisilen veya erisilmeye c¢aligilan her tiirlii bilgi kayit altina
alinmaktadir. Tutulan erisim kayitlarinin incelenmesi sonucu yetkisiz erisim, is geregi olmayan kisisel
bilgi goriintiilemeleri yapan kullanicilar hakkinda yasal islemler baslatilacaktir.

Birim amiri ve/veya birim bilgi islem sorumlusu; uzun siireli gorevden ayrilan (licretsiz izin, askerlik,
uzun siireli rapor vb.) personelin, gorevinden ayrildig: tarihten itibaren kullanici hesaplarinin gegici
olarak dondurulmasini saglamak zorundadir.

Birim amiri ve/veya birim bilgi islem sorumlusu; ticlincii taraf ¢alisani ve sdzlesme siiresi dolan kisiler

ile Kurum calisanlarindan, gérevden ayrilmak isteyen her statiideki personelin ilisik kesme islemlerini
(VPN anahtarinin teslim alinmasi, veritabanina erisim yetkilerinin iptal edilmesi, personel kimliginin
teslim alinmasi, isten ayrildiktan sonra bilgi glivenligi konusunda uymasi gereken kurallarin teblig
edilmesi, DYS is listesinde bekleyen evrakinin bulunmamasi, kullanict yetkilerinin iptal edilmesi ve
kullandig1 bilgisayara imaj atilmasi) tamamlamadan gdrevden ayirmamasi gerekmektedir.

Kullanicilar; bilgi sistemleri i¢in kolayca tahmin edilemeyen, ele gegirilemez giiclii parola belirlemek
zorundadir.

Calisanlar; yetkileri ¢cer¢evesinde erismemeleri beklenen bilgi ve belgelerden uzak durmak ve bunlarin
yetkisiz kisilerce erisildigini gézlemlediklerinde durumu Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiine haber
vermekle yiikiimlidiirler.

Calisanlar; giivenlik agisindan hassas belgelerin (GIZLI ve/veya kapali zarf iginde {istii isaretlenmis
belgelerin) agikta ve korumasiz bir sekilde birakildigini gordiiklerinde amirlerine haber vermekle
yikiimliidiirler.

Ag hizmetlerinden faydalanan her kullanici, erisimin is amagclar1 i¢in verildigini bilmeli ve amaci
disinda kullanmamalidir.

SGK bilgi sistem aginda bulunan tiim ag ve giivenlik cihazlart Hizmet Sunumu Genel Midirligi
tarafindan tanimlanmistir. SGK networkiine Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii Bilgi Sistemleri ve
Siber Giivenlik Daire Bagkanliginin bilgisi disinda ag cihazi baglantis1 yapilmamasi gerekmektedir.

Yukaridaki belirtilen kurallarin tamamina uymayi kabul ve taahhiit ederim.

Unvan e
Tarih o020,
Imza
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HiZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU
Kurum Calisanlar Politika — Bilgi Giivenligi

@K Taahhiitnamesi

Dokiiman No | Yiiriirliik Tarihi | Siiriim Tarihi ve No Sayfa No
BT-P-06 Form- 19.06.2013 19.06.2013/01 1

Kurum Sosyal Giivenlik Kurumu

Kurum Calisan1 Personel

Kurum sicil no

Adi soyadi

Unvani

Gorev yaptig1 birim

Bu taahhiitnamede belirtilen hususlar Sosyal Giivenlik Kurumunun merkez ve tasra teskilatinda gérev
yapan her statiideki personel tarafindan taahhiit edilir.

Bu Taahhiitname ile personelin gorevi geregince ulasmasi gereken bilginin, amag disi kullanilmasina
ve yetki dis1 agiklanmasina kars1 bilginin korunmasi amaglanmistir.

Bu amaca yonelik olarak;

1. Bilgi: Personelin gorev yetki ve sorumluluklart ¢er¢evesinde, Kanun, Yonetmelik, Usul-Esas ve
Genelge hiikiimleri ile Kurum tarafindan sifahi olarak bildirilen talimatlarin, yazili veya elektronik
yolla iletilen dokiimanlari, Kurumun veri aligverisinde bulundugu diger kurum ve kuruluslarin veri
tabanlarinda ve veri ambarlarinda tutulan her tiirlii veriyi, goérevi geregince liretilen her tiirlii yazisma,
toplant1 notu, rapor ve sunu gibi matbu veya elektronik ortamda tutulan her tiirlii dokiiman ve gorseli
kapsamaktadir.

2. Personel, Kurumdaki gorevi sonlansa dahi is bu taahhiitnamede belirtilen hiikiimlere uyacagini, edindigi bilgileri
dogrudan veya dolayl1 olarak higbir sekilde agiklamayacagini, verilerin paylagimu ile paylasilan verilerin gizliligine
iligkin ilkeleri kabul ve taahhiit eder.

3. Bilgi giivenligi ilkeleri ¢ercevesinde personelin uymasi gereken hususlar.

3.1 Kurumda uygulanan bilgi giivenligi politikasina uygun hareket edecegini,
3.2 Temiz masa ve temiz ekran politikasina uygun hareket edecegini,
3.3 Calisma alanlarinda “temiz ekran/temiz masa” prensiplerine uygun olarak; tasnif dis1 6zellikteki
bilgilerin {i¢lincii sahislar tarafindan goriilmesine imkéan vermeyecek sekilde 6nlemler alacagini,
3.4 Gorevi geregi kendisi i¢in tanimlanan kullanici kodu ve sifresinin her ne sebeple olursa olsun hi¢
kimse ile paylagsmayacagini,
3.5 Bilgiyi korumak ve kesinlikle gizli tutmak i¢in gerekli olan her tiir 6nlemi alacagini, hi¢bir hususta
ithmalkarlik yapmayacagini, kendine ait tescilli ve esdeger dneme sahip bilgileri korumak amaciyla
uyguladig1 6nlemleri, Kuruma ait bilgilerin korunmasi1 amaciyla da aynen uygulayacagini,
3.6 Gorevi geregi edindigi bilgiyi, bu bilgiye ihtiyaci olan diger personele verecegini, bilgiyi vermeden
once bilginin a¢iklanacagi personele gizlilige iliskin yiikiimliiliiklerle ilgili bilgi verecegini ve gizli bilgilerin
korunmasi i¢in gerekli 6nlemleri alacagini,
3.7 Is bu Taahhiitnamede belirtilen yiikiimliiliiklere aykir1 davranmayacagini, bilgilerin sehven
aciklanmasi durumunda Kurumun yasal haklarini kullanacagim bildigini,
3.8.Bilgileri sehven ac¢iklamasi durumunda; Kurum yetkililerini derhal haberdar edecegini ve Bilgi'nin
amag dis1 kullanilmamasi i¢in azami ¢aba gosterecegini,

kabul ve taahhiit eder.
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4. Personel; asagidaki durumlarin bir veya birden fazlasinin olusmasi halinde Bilgi'nin agiklanmasindan

sorumlu olmayacaktir.
4.1 Bu Taahhiitname ihlal edilmeksizin, Bilgi’nin kamu miilkiyetinde olmas1 veya genel olarak bilinir

hale gelmesi.
4.2 Bu Taahhiitname sartlar1 ihlal edilmeksizin, liglincii taraf/taraflar araciligiyla yasal yollardan

Bilgi'nin elde edilmesi.
4.3 Bu Taahhiitname ihlal edilmeksizin, Bilgi'nin yaymlanmis olmasi ya da daha sonra yaymlanmasi.
5. Is bu Taahhiitname 2 (ki) sayfa ve 5(bes) maddeden ibarettir.

Kur. Sic. No: ...,
Unvani e
Tarih o020,

imza
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(- HIZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU
SGK Kimlik Paylasim Sistemi Kullanic1 Taahhiitnamesi

Icisleri Bakanhiginca 10.07.2005 tarih ve 25871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan T.C. Niifus ve
Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiine ait Kimlik Paylasim Sistemi (KPS) Uygulama Y6netmeligi ¢er¢evesinde
kurumumuzla ilgili vatandaslarimizin niifus ve olay bilgilerinin paylasimi hakkinda 03.07.2008 tarihinde
kurumlar arasi protokol imzalanmustir.

Ilgili ydnetmelige iliskin usul ve esaslar igerisinde yer alan Ozel Hayatin Gizliligi (Madde 6 — Sistemin
isletilmesinde kanunlarda ve uluslararasi sdzlesmelerde yer alan 6zel hayatin gizliligine iligkin hiikiimler esas
alinir.) ve izleme Bilgilerinin Olusturulmasi (Madde 18 — Sistemden yapilan her tiirlii islemin tarihi, saati,
islemi yapan kullanici, yapilan sorgulama bilgileri izleme bilgisi olarak tutulur. Tutulan izleme bilgisi sorgu
sonucunu igerir.) hiikiimleriyle kurumumuza ve c¢alisanlarimiza bazi sorumluluklar getirilmistir. Bu
sorumluluklarin paylasimi kapsaminda is siire¢lerinde KPS {iizerinden niifus ve/veya olay ve/veya adres
bilgilerine erisen yazilimlar1 gelistirecek personelimiz i¢in asagidaki taahhiitname hazirlanmistir.

Anayasamizin 20. maddesinde “Herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme
hakkina sahiptir. Ozel hayatin ve aile hayatiin gizliligine dokunulamaz.” ve Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi'nin 12. maddesinde “Kimsenin 6zel yasamina, ailesine konutuna ya da haberlesmesine keyfi
olarak karigilamaz, seref ve adina saldirilamaz. Herkesin bu gibi karisma ve saldirilara karsi yasa tarafindan
korunmaya hakki vardir.” denilmektedir. Bu kapsamda KPS’den elde edilen tiim niifus ve/veya olay ve/veya
adres bilgilerini sadece kurum is siirecleri igerisinde kullanacagimi, servislere erigsim hakki bulunan kullanict
ad1 ve parolamin giivenligini saglayacagimi beyan ve taahhiit ederim.

Kur. Sic.No :
Unvani L s
Tarih w020,

Imza

Not: 1) Uygulamanin degistirilmesi, kullanimdan kaldirilmasi vb. nedenlerle KPS erisimine ihtiya¢ kalmamasi
durumunda, uygulama gelistirici bu durumu kurum KPS yetkilisine bildirmekle sorumludur.

2) Kullanicinin gorev degisikligi, emeklilik istifa, nakil vb. nedenlerle KPS kullnimina ihtiyag kalmamais
durumunda, birim yetkilisi bu durumu yazili olarak Hizmet Sunumu Genel Midirliigiine bildirmekle
sorumludur.
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EK : 18/a

(- HIZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU
SGK Kurumsal Raporlama ve Istatistik Sistemi

1. Genel Ac¢iklamalar
Bilindigi lizere, gerek Kurumumuzca alinacak stratejik kararlara yardimci olmasi, gerekse analiz, teftis
ve denetim ¢alismalarina destek olmas1 amaciyla kurulan Kurumsal Raporlama ve Istatistik Sisteminde saglik,
sigorta, emeklilik ve teftis konularinda ¢esitli raporlar sunulmaktadir.

Gelisen teknoloji, degisen giivenlik kriterleri ile kisisel ve 6zel nitelikli verilerin korunmasina yonelik
olarak yapilan yasal diizenlemeler neticesinde Kurumsal Raporlama ve Istatistik Sisteminin rapor tasarim ve
yetki mekanizmasi gibi boliimlerinde gilincel uygulamalara gegilmesine ve konuyla ilgili agiklama yapilmasina
gerek duyulmustur.

Bu baglamda, Kurumsal Raporlama ve Istatistik Sisteminin yetki ve rapor islemlerinde yapilan
diizenlemelere iliskin dikkat edilecek hususlar asagida agiklanmistir.

2. Kurumsal Raporlama ve Istatistik Sistemine Erisim
Kurumsal Raporlama ve Istatistik Sistemindeki raporlara yetki alinarak erisim saglanabilmektedir.
Sistemin yetki iglemleri 2016 yil1 sonu itibariyle MEYES (Merkezi Yetki Sistemi) altyapisina gecirildiginden,
erisim yetkileri MEYES iizerinden talep edilecektir.

MEYES'te yetki onay siireci tamamlanarak raporlara erisim saglayan personel, Kurumsal Raporlama ve
Istatistik ~Sisteminin http:/iszekasi.sgk.gov.tr/kullanimkosullari.ntml adresinde yaymlanan "Kullanim
Kosullar" n1 kabul etmis sayilacaktir.

3. Yeni yetki talebi
Kurumsal Raporlama ve Istatistik Sistemi raporlarma erisim igin hangi yetkilerin alinmas gerektigine
dair bilgiler  http://iszekasi.sgk.gov.tr/yetkilistesi.html adresinde yer alan "Yetki Listesi" bdoliimiinde
aciklanmustir.

Sistem iizerinden sunulan bazi raporlarin kisisel veya ticari sir niteliginde veriler igerdiginden yetki
talepleri, ilgili personelin goérev ve sorumluluklar1 kapsaminda birim amirince uygun goriilmesi halinde
onaylanacaktir.

Diger taraftan, 2011/23 sayili Genelgenin 13 no'lu ekinde, MEYES sistemi altinda ¢alisan kurumsal
uygulamalarin kullanici erisim yetki islemlerinin genelgede belirtilen kurallara gore yapilacagi, s6z konusu
yetkilendirme kurallarina gére birim amirince onaylanan yetki taleplerinden "smrh yetki" diizeyindeki
raporlara erigime iligkin yetki taleplerinin, ilgili uygulamanin MEYES mevzuat sorumlusu tarafindan mevzuata
ve uygulamanin gereksinimlerine gore degerlendirilerek onaylanacagi veya reddedilecegi agiklanmustir.

Dolayistyla, Kurumsal Raporlama ve Istatistik Sisteminde yer alan smirli yetki diizeyindeki raporlara
ilgili mevzuat birimi tarafindan onay verilmesi halinde erisim saglanabilecektir.

4. Yetkilerinin iptal edilmesi
Raporlara erisim yetkisi verilen personelin gorev yerinin degismesi, istifa, emeklilik, vefat, kurum
degisikligi vb. sebeplerin varligi halinde, yetkilerin iptal edilmesi gerekmektedir.

5. Yeni rapor talepleri
Kurumumuz birimlerince ihtiya¢ goriilen yeni raporlar, ilgili mevzuat birimince uygun goriilmesi
halinde Kurumsal Raporlama ve Istatistik Sistemine dahil edilecektir. Dolayistyla tasra teskilatinca yeni rapor
talebinde bulunulmasi halinde bu talepler 6ncelikle ilgili mevzuat birimine intikal ettirilecektir.
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Mevzuat birimince acilmasi uygun gériilen yeni rapor talepleri genelge ekinde yer alan"Is Zekas
Rapor Talep Formu' ile Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiine bildirilecektir.

Mevzuat birimlerince yeni rapor talebinde bulunulmas1 halinde, talep edilen rapora iliskin bilgiler ve is
kurallari, Is Zekas1 Rapor Talep Formuna eklenerek DYS iizerinden Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiine
gonderilecektir.

Is Zekas1 Rapor Talep Formunda talep edilen yeni rapor taleplerine iliskin sql sorgulart ilgili yazilim
dairesince Is Zekas1 Rapor Talep Formunun "SQL Sorgular1" baslikli alanina eklenerek DY iizerinden Veri
Yonetimi Daire Bagkanligina intikal ettirilecektir.

HiZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU
Rapor Talep l1gili Mevzuat Ilgih Yazihm Ven Yénetimi
Eden Birim Birim Daire Baskanhi Daire Bagkanh

Yeni rapor taleplerinin, Kurumsal Raporlama ve Istatistik Sisteminin yapisina uygun olup olmadig
Hizmet Sunumu Genel Midiirliglince degerlendirilerek, yapisal olarak gelistirilmesi miimkiin olmayan rapor
talepleri ilgili mevzuat birimine bildirilecektir.

Talep edilen yeni raporun is zekasi ortaminda gelistirme silireci tamamlandiginda, ilgili mevzuat
biriminin incelemesi amaciyla, mevzuat biriminin test kullanicilarina rapora ait test linkleri bildirilecek ve test
asamasi siliresince test erisim yetkisi verilecektir.

Test edilen raporun uygun bulunmasi durumunda, mevzuat birimi raporun gercek ortamda yayinlanmasi
icin DYS lizerinden Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigline onay verecektir. Ger¢ek ortamda kullanima agilan
rapora ait test linki erigsime kapatilacak ve test kullanicilarinin yetkileri kaldirilacaktir.

6. Mevcut Raporun Giincellenmesi
Mevcut raporlarin degistirilmesine ihtiya¢ duyulmas: halinde, gerekli degisiklikler ilgili mevzuat
birimince Is Zekas1 Rapor Talep Formu diizenlenmek suretiyle yapilacaktir.

Bu baglamda, mevcut raporlarin mevzuat yoniinden giincelligini yitirip yitirmedigi, degisiklik yapilip
yapilmayacagi hususu ilgili mevzuat birimlerince takip edilecektir.

7. Mevcut Raporun Kapatilmasi
Kurumsal Raporlama ve Istatistik Sisteminden sunulan raporlar, ilgili mevzuat biriminin talebi iizerine
veya raporun kullanim sikliginin azalmasi, rapora duyulan ihtiyacin son bulmasi veya teknolojik gelismeler
karsisinda raporun giincelligini  yitirmesi gibi sebeplerle Hizmet Sunumu Genel Miidirliigiince
kapatilabilecektir.

8. Diger hususlar

8.1 Tasra teskilatinca Kurumsal Raporlama ve Istatistik Sisteminde yer almasina gerek olmayan, baska
bir ifade ile yalnizca bir defa alinmasina ihtiya¢ duyulan veri ve istatistikler ilgili mevzuat birimine intikal
ettirilecek, ilgili mevzuat birimince uygun goriilmesi halinde talep edilen rapor ve istatistikler Hizmet Sunumu
Genel Miidiirliigiine intikal ettirilecektir.

Diger taraftan tasra teskilat1 tarafindan bir defaya mahsus talep edilen istatistik ve verilerin diger tasra
teskilatimizin da ihtiya¢ duyacagi nitelikte olmas1 durumunda, ilgili mevzuat birimince yeni rapor talebinde
bulunulacaktir.
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8.2 Merkez ve tasra teskilatinca ihtiya¢ duyulan verilerin Oncelikli olarak Kurumsal Raporlama ve
Istatistik Sisteminden temin edilip edilemeyecegi kontrol edilecektir. Kurumsal Raporlama ve Istatistik
Sisteminde yer alan veriler Hizmet Sunumu Genel Miidiirligiinden talep edilmeyecektir.

8.3 Mevzuat birimlerince ayni konu hakkinda birden fazla kez istatistik talebinde bulunulmasi
durumunda veya ihtiyag¢ halinde Hizmet Sunumu Genel Miidirliiglince yeni rapor gelistirilebilecektir.
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IS ZEKASI RAPOR TALEP FORMU

0  Yeni Rapor Talebi

[0 Mevcut Rapor Giincelleme Talebi

RAPOR TALEP BILGILERI
(Bu Alan Ilgili Mevzuat Birimi Tarafindan Doldurulacaktir)

Talep Eden Mevzuat Birimi

Taleple ilgili Irtibat Kurulacak Personel
(Ad Soyad / Telefon)

Raporun Adi

Raporun Konusu

Raporun Amac1

Rapor Verilerinin Baslangi¢ Tarihi

Raporda Yer Almasi istenilen Rapor Cikt1
Bagliklar1 (Filtre, Alan vb.)

Rapor Verilerinin Giincellenme Siklig1

Raporun Yetki Diizeyi
(Genel Yetki / Sinirlt Yetki)

Raporu Test Edecek Personelin Sicil Numarasi / Adi, Soyadi

© |© N | (g |& | b (=

[EEN
=
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IS KURALLARI

1.

2.

&

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Diger Aciklamalar

Kisisel veya ticari sir niteligindeki saghk ve sosyal sigorta verileri iceren raporlar mevzuat
yoniiyle ilgili genel miidiirliigiin risk yonetimi daire baskanhginin verecegi goriis

- degerlendirilerek yaymlanacaktir. Rapor kisisel veya ticari sir niteligindeki saghk ve
sigorta verileri iceriyorsa, ilgili risk yonetimi daire baskanh@inin verecegi goriis talep
asamasininda talep formunun eki olarak Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiine
iletilecektir.
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SQL SORGULARI

(Bu Alan Ilgili Yaziim Daire Baskanhg Tarafindan Doldurulacaktir)

Yazilim Birimi

Sorgu ile lgili irtibat Kurulacak Personel
(Ad Soyad / Telefon)

SQL sorgular1

Diger

Raporlarin alt yapisi / tasarim SQL sorgular: esas alinarak yapildigindan, ilgili tablonun /
SQL sorgusunun degisiklige ugramasi durumunda, degisiklig¢in Veri Yonetimi Daire
Baskanhgina bildirim yiikiimliiliigii ilgili yazihm dairesi baskanhgina aittir.

*
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. HiZMET SUNUMU GENEL MUDURLUGU
( SGI{ Yazilim Talep Yonetimi Sistemi Siirecleri ile Rol Sorumluluklar Ek:18/c

1) Kullanicilar

Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiine yazilim talebi iletecek birimler i¢in;
. Talebi olusturan,
. Talebi onaylayan

olmak iizere 2 rol bulunmaktadir.

Talebi olusturan rolii, birimler adina yazilim gelistirme (yeni/degisiklik/hata diizeltme vb.) ihtiyacini
“Yazilim Talep Yonetimi Sistemine” giren, ihtiyaci tanimlayan, takibini ve yonetimini birim adina yapmaya
yetkilendirilmis is birimi personelidir.

Talebi onaylayan rolii ise talebi giren personelin bagli oldugu iist yonetici seviyesinde birim amiridir.
Birim amiri, Kurumun merkez teskilati ana hizmet, danigma ve yardimci hizmet birimlerinin yoneticileri ile
genel midiirliikler biinyesindeki Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilar1 ve Daire Bagkanlaridir.

Tasra teskilati yazilim taleplerini Yazilim Talep Yonetimi Sistemi vasitasiyla iletmeyecek, mevcut
yontemle iletmeye devam edecektir.

2) Taleplerin Kaydedilmesi

Yazilim Talep Yonetimi Sistemine;

“https://clm.sgk.intra:9443/ccm/web/projects/Talep%20Y 6netimi”  adresinden  erisim  yetkisi  olanlar
ulasabilecektir. Talepler, talebi olusturan roliindeki personel tarafindan ihtiyacin 6zeti, tanimi, dnceligi, etkisi,
ilgili uygulama bilgisi ve varsa kritik bitis tarihi vb. bilgileri girilir. Degisiklik isteginin (varsa) yasal gerekcesi
kanun ve ikincil mevzuati detayl bir sekilde belirtilmek suretiyle sisteme kaydedilir. Talebi onaylayacak birim
amiri talebi olusturan roliindeki personel tarafindan, ihtiyacin 6nem diizeyi gozetilerek belirlenir ve uygulamaya
girilir.

Uygulama tiizerinde talebin konusu olan degisiklikten elde edilmesi beklenen potansiyel faydalar ve
gerceklesmemesinin getirdigi riskler (hak kaybi, kurum zarari, zaman kaybi, itibar kaybi vb.) belirtilir.
Degisiklik bir hatadan kaynaklaniyorsa hatanin basladig: tarih ile tespit edildigi tarih belirtilmelidir. Tespit
tarihinden itibaren gergeklestirilen islemler anlatilmali ve varsa dokiimanlar sisteme girilmelidir.

Sisteme girilmesi sirasinda yazilimdan beklenen islevsel ihtiyaglarin detaylandirildigr “Is Kurali” alant
doldurulur. Istenen yeni yazilimin veya degisikligin amaci, kapsami ve yazilimdan beklenen islevsel ihtiyaclar
siralanir. Talebin etkiledigi diger i alanlar1 da varsa belirtilmelidir. Talebin gerektirdigi istatistiksel ihtiyaclar
ongoriilmeli ve tanimlanmalidir. Bu alanin yeterli olmamasi durumunda Ek-2 Is Kurali Formu doldurulur ve
talebe eklenir. “Is Kurali Eklendi mi?” secenegi, is kurali eklenmesi/eklenmemesi durumunda “Evet” veya
“Hay1r” olarak isaretlenir ve “Kaydet” butonuna tiklanarak talep kaydetme adimi tamamlanir.

3) Taleplerin Onaylanmasi

Talepler, “Talebi Olusturan” roliindeki personelin uygulama iizerinde tanimlamis oldugu birim amiri
tarafindan incelendikten sonra onaylanir. Yetkili birim amirince onaylanmamais talepler isleme alinmaz.

Talebin tamamlanmasinin ardindan kapatilabilmesi i¢in ilgili projeden sorumlu personel tarafindan
program tizerinde talep kapanis onay1 olusturulur ve talep biriminin “Talebi Onaylayan” roliindeki birim amiri
tarafindan talebin istenilen gereksinimleri karsiladigi teyit edilerek onaylanir.

4) Taleplerin Degerlendirilmesi

Onay siirecini tamamlayan talep, tizerindeki bilgilere gore belirlenen ilgili projeden sorumlu personele
(proje yoneticisine) yonlendirilerek talep degerlendirilmesi adimina geger. Hizmet Sunumu Genel Midiirligi
tarafindan talep ve eklerinde verilen bilgiler degerlendirilir. Talebe iliskin girilmis olan bu bilgiler nihai
olmayip, taraflarin esgiidiimiiyle yapilacak talep degerlendirme siirecinde Hizmet Sunumu Genel
Miidiirliigiince gerceklestirilen teknik degerlendirme ve ilgili paydaslarin goriisleri alinmak suretiyle
kesinlestirilir.
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Talebi degerlendirecek olan teknik personel “Ret, Kabul, ya da Ek Bilgi Iste” segeneklerinden birisiyle
talep yapan birime uygulama iizerinden geri bildirim yapar.

5) Taleplerin Onceliklendirilmesi

Kabul edilmis talepler, talebi yapan birim, Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii ve ilgili paydaslarin
katilimi ile yapilan talep degerlendirme toplantilarinda degerlendirilir. Talep yapan birimler 6ncelik listesini
belirler ve birim amirinin bilgisi dahilinde oncelik listesini talep degerlendirme toplantilarindan 6nce Hizmet
Sunumu Genel Midiirligiine iletirler. Talep degerlendirme toplantilarinda Hizmet Sunumu Genel
Midiirliigiince gerceklestirilen teknik degerlendirme de dikkate alinarak dnceliklendirmeye son durumu verilir.

6) Acil Talep

Acil talepler, canli ortamda yasanan problem ve hatalar diizeltmek, sistem siirekliligi ve servis
erigilebilirligini saglamak amaciyla isleyen operasyonlari miimkiin olan en kisa siirede eski haline getirebilmek
icin yapilacak degisikliklere iliskin taleplerdir.

Acil degisiklik talebi, canli ortamda ¢ok sayida kullanicinin etkilendigi bir problem olmasi durumunda
ya da hizmetin kismen veya tamamen verilememesi halinde ortaya cikar. Is siirecindeki iyilestirme ihtiyaclar
veya yasal gereksinimlerden kaynaklanan oncelikli durumlar acil talep kapsamina girmez. Bu tiir degisiklik
talepleri i¢in normal yazilim talep prosediirii akis1 isletilir.

Acil talepler i¢in normal yazilim talep prosediirii akisi igletilir. Ancak degisikliklerin ivedilikle
uygulanabilmesi i¢in talebin kayit altina alinmasi, dokiimantasyonun yapilmasi ile gerekli onaylarin alinmasi
stiregleri, canlt ortama gegis sonrasi hizli bir sekilde tamamlanir.

7) Taleplerin izlenmesi ve Kontrolii

Taleplerin durum bilgisinin sisteme girilmesi proje yoneticisi personelin sorumlulugundadir. Siirece ait
takip ve raporlama, diizenli olarak bu personel tarafindan gergeklestirilir. Talep biriminin ilgili personeli
Yazilim Talep Yonetimi Sistemi lizerinden birimleri adina agilmis olan taleplerin tarihgesini, asamalarini ve
dokiimantasyonlarini takip eder.

8) Test Siireci

Yazilim gelistirme siireci tamamlanan uygulamanin test edilmesi amaciyla ilgili proje grubunun talebi
iizerine talebi yapan birim de dahil olmak tizere test ekibi gorevlendirmesi yapilir. Bu ekipteki personelin adlari
ve test islemlerinin hedeflenen bitis tarithi Yazilim Talep Yonetim Sistemine girilir. Zamaninda
tamamlanamayan test siirecinde ilgili talep birimi iist diizey yoneticisi sistem araciligi ile bilgilendirilir.

9) Taleplerin Kapatilmasi

Tamamlanan talepler ilgili projeden sorumlu personel tarafindan sistem iizerinde ‘“Tamamlandi”
durumuna getirilir ve ardindan talep eden birimin onayma sunulur. Talep biriminin onayindan sonra, sistem
tizerinde talebin durumu “Kapatild1” olarak degistirilir.

Uygulama kullanim kilavuzu Yazilim Talep Yo6netim Sistemi i¢erisinde bulunmaktadir.
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REHBERLIK SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LiSTESI

Ek:19/a

il

Rehberlik
Sosyal Giivenlik Merkezi Ad1

Yonetim Kurulu Karari

Tarih

Say1

Faaliyete

Baslama Tarihi

ANKARA

Nallihan Rehberlik Sosyal Giivenlik
Merkezi

16/01/2020

2020/12

Faaliyete
baslamadi

AGRI

Eleskirt Rehberlik Sosyal Giivenlik
Merkezi

18/07/2019

2019/148

18/07/2019

BITLiS

Adilcevaz Rehberlik Sosyal
Giivenlik Merkezi

07/11/2018

2018/365

17/12/2020

CANAKKALE

Lapseki Rehberlik Sosyal Giivenlik
Merkezi

(EKlenen: 16/02/2017 tarihli ve
2017/8 sayilt Genelge)

19/01/2017

2017727

28/06/2017

ERZINCAN

Refahiye Rehberlik Sosyal
Giivenlik Merkezi

(EKlenen: 31/05/2017 tarihli ve
2017/20 sayili Genelge)

02/03/2017

2017/80

17/03/2017

Ili¢ Rehberlik Sosyal Giivenlik
Merkezi

(EKlenen: 26/04/2018 tarihli ve
2018/16 sayili Genelge)

08/02/2018

2018/47

29/03/2019

ERZURUM

Tekman Rehberlik Sosyal Giivenlik
Merkezi

(Degisiklik: 26/04/2018 tarihli ve
2018/16 sayili Genelge)

18/01/2018

2018/18

18/01/2018

GUMUSHANE

Kiirtiin Rehberlik Sosyal Giivenlik
Merkezi

(Degisiklik:16/02/2017 tarihli ve
2017/8 sayili Genelge)

26/01/2017

2017/33

26/01/2017

ISPARTA

Senirkent Rehberlik Sosyal
Giivenlik Merkezi

(Degisiklik: 26/04/2018 tarihli ve
2018/16 sayili Genelge)

07/09/2017

2017/343

07/09/2017

iZMiR

Bayindir Rehberlik Sosyal
Giivenlik Merkezi
(Degisiklik:31/05/2017 tarihli ve
2017/20 sayili Genelge)

23/03/2017

2017/115

23/03/2017

Gincellenme Tarihi : 31/12/2020
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REHBERLIK SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LiSTESI

Rehberlik Yonetim Kurulu Karar Faaliyete
Sosyal Giivenlik Merkezi Ad1 Tarih Say1 Baslama Tarihi

il

Selguk Rehberlik Sosyal Giivenlik

Merkezi 23/03/2017 | 2017/115 23/03/2017
(Degisiklik:31/05/2017 tarihli ve

2017/20 sayili Genelge)

Cesme Rehberlik Sosyal Giivenlik

. Merkezi 23/03/2017 | 2017/115 23/03/2017
IZMIR (Degisiklik:31/05/2017 tarihli ve

2017/20 sayili Genelge)

Seferihisar Rehberlik Sosyal

Giivenlik Merkezi 23/03/2017 | 2017/115 23/03/2017
(Degisiklik:31/05/2017 tarihli ve

2017/20 sayili Genelge)

Yesilyurt Rehberlik Sosyal
Giivenlik Merkezi

MALATYA - 26/01/2017 2017/34 26/01/2017
(Degisiklik:16/02/2017 tarihli ve 6/01/20 01713 6/01/20

2017/8 sayuli Genelge)

Andirin Rehberlik Sosyal Giivenlik

; 18/10/2018 2018/331 07/01/2019
Merkezi

K.MARAS

Derik Rehberlik Sosyal Giivenlik

. 22/11/2018 2018/393 01/08/2019
Merkezi

MARDIN

Varto Rehberlik Sosyal Giivenlik
Merkezi

(Degisiklik: 26/04/2018 tarihli ve
2018/16 sayili Genelge)

07/09/2017 2017/343 07/09/2017

MUS

Malazgirt Rehberlik Sosyal
Giivenlik Merkezi

(Degisiklik: 26/04/2018 tarihli ve
2018/16 sayili Genelge)

07/09/2017 2017/343 20/11/2017

Gincellenme Tarihi ;: 31/12/2020
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REHBERLIK SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LiSTESI

(Degisiklik:31/05/2017 tarihli ve
2017/20 sayil1 Genelge)

il Rehberlik Yonetim Kurulu Karari Faaliyete
Sosyal Giivenlik Merkezi Ad1 Tarih Say1 Baslama Tarihi
Aybast1 Rehberlik Sosyal Glivenlik
Merkezi 23/03/2017 | 2017/115 23/03/2017
(Degisiklik:31/05/2017 tarihli ve
2017/20 sayil1 Genelge)
Golkoy Rehberlik Sosyal Gilivenlik
Merkezi 23/03/2017 | 2017/115 23/03/2017
(Degisiklik:31/05/2017 tarihli ve
2017/20 sayil1 Genelge)
Akkus Rehberlik Sosyal Giivenlik -
Merkezi 23/03/2017 | 2017/115 aallyete
(Degisiklik:31/05/2017 tarihli ve baglamadi
2017/20 sayil1 Genelge)
ORDU Korgan Rehberlik Sosyal Giivenlik )
Nierkezi Faaliyete
erkez 23/03/2017 2017/115 baslamad
(Degisiklik:31/05/2017 tarihli ve aglamadi
2017/20 sayil1 Genelge)
Kumru Rehberlik Sosyal Giivenlik i
Merkezi 23/03/2017 | 2017/115 aaliyete
(Degisiklik:31/05/2017 tarihli ve baslamad
2017/20 sayil1 Genelge)
Persembe Rehberlik Sosyal -
Giivenlik Merkezi 23/03/2017 | 2017/115 o et
(Degisiklik:31/05/2017 tarihli ve baslamadi
2017/20 sayil1 Genelge)
Ferizli Rehberlik Sosyal Giivenlik
SAKARYA Merkezi 27/07/2017 2017/276 09/07/2018
(Eklenen: 26/04/2018 tarihli ve
2018/16 sayili Genelge)
Divrigi Rehberlik Sosyal Giivenlik
SiVAS Merkezi 23/03/2017 | 2017/115 23/03/2017

Giincellenme Tarihi :

31/12/2020
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REHBERLIK SOSYAL GUVENLIK MERKEZLERI LIiSTESI

il

Rehberlik
Sosyal Giivenlik Merkezi Ad1

Yonetim Kurulu Karari

Tarih

Say1

Faaliyete

Baslama Tarihi

SiVAS

Gemerek Rehberlik Sosyal Giivenlik
Merkezi

(Degisiklik:31/05/2017 tarihli ve
2017/20 sayil1 Genelge)

23/03/2017

2017/115

23/03/2017

Giirtin Rehberlik Sosyal Glivenlik
Merkezi

(Degisiklik:31/05/2017 tarihli ve
2017/20 sayil1 Genelge)

23/03/2017

2017/115

23/03/2017

Kangal Rehberlik Sosyal Giivenlik
Merkezi

(Degisiklik:31/05/2017 tarihli ve
2017/20 sayil1 Genelge)

23/03/2017

2017/115

23/03/2017

Susehri Rehberlik Sosyal Giivenlik
Merkezi

(Degisiklik:31/05/2017 tarihli ve
2017/20 sayil1 Genelge)

23/03/2017

2017/115

23/03/2017

Sarkisla Rehberlik Sosyal Giivenlik
Merkezi

(Degisiklik:31/05/2017 tarihli ve
2017/20 say1l1 Genelge)

23/03/2017

2017/115

23/03/2017

Yildizeli Rehberlik Sosyal Giivenlik
Merkezi

(Degisiklik:31/05/2017 tarihli ve
2017/20 sayil1 Genelge)

23/03/2017

2017/115

23/03/2017

Zara Rehberlik Sosyal Giivenlik
Merkezi

(Degisiklik:31/05/2017 tarihli ve
2017/20 sayil1 Genelge)

23/03/2017

2017/115

23/03/2017

SIRNAK

Uludere Rehberlik Sosyal Giivenlik
Merkezi

17/05/2018

2018/162

25/09/2018

Giincellenme Tarihi :

31/12/2020
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EK :19/b

VERILECEK HiZMETLER TABLOSU

REHBERLIK SOSYAL GUVENLIK MERKEZINDE

Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii

Sosyal Giivenlik Merkezi

. i Evet Hayir
Sira No Verilecek Hizmetler
(X) (X)
1 Halkla Iliskiler Yonetimi islemleri
9 Hastalik / Analik ile ilgili Gegici Is Géremezlik Odenegi Verilmesi
Islemleri
3 Hastalik / Analik Ile Ilgili Emzirme Odenegi Verilmesi Islemleri
Is Kazas1 / Meslek Hastaliklari Ile Tlgili Gegici Is Goremezlik
4 . . ) s .
Odenegi Verilmesi Islemleri
5 Is Kazas1 / Meslek Hastaliklari Ile Tlgili Siirekli Is Géremezlik
Geliri Baglanmasi Islemleri
6 Is Kazasi/Meslek Hastaliklari Ile ilgili Olen Sigortalinin Hak Sahiplerine
Gelir Baglanmasi Islemleri
Is Kazasi/Meslek Hastaliklari ile ilgili Gelir Baglanmis Kiz Cocuklarina
7 - - . s .
Evlenme Odenegi Verilmesi Islemleri
8 Is Kazas1 / Meslek Hastaliklari ile ilgili Olen Sigortali Igin
Cenaze Odenegi Verilmesi Islemleri
9 5510/4(a) Sigortalilarinin Tescilinin Yapilmasi Islemleri
10 5510/4(b) Sigortalilarinin Tescilinin Yapilmasi Islemleri
11 5510/4(c) Sigortalilarnin Tescilinin Yapilmasi Islemleri
12 Sigortaliligin Sona Erdirilmesi Islemleri
13 5510/60 GSS Sigortalilarinin Tescilinin Yapilmas1 Islemleri
14 Gelen Evrak Islemleri
15 Giden Evrak Islemleri
16 Arsiv Islemleri
17 Bilgi Edinme Y®&netimi islemleri
18 Isyeri Tescil Yapilmas: Islemleri
19 Isyeri Durum Degisikligi Islemleri
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REHBERLIK SOSYAL GUVENLIK MERKEZINDE
VERILECEK HiZMETLER TABLOSU

EK :19/b

Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii

Sosyal Giivenlik Merkezi

Evet Hayir

Sira No Verilecek Hizmetler

(X) (X)

20 4-(a) Malulliik Aylig1 Baglanmasi Islemleri

21 4-(b) Malulliik Ayl Baglanmasi Islemleri

22 | 4-(c) Malulliik Aylig1 Baglanmas1 islemleri

23 Yaslilik Aylig1 Baglanmas islemleri

24 Toptan Odeme Yapilmasi Islemleri

25 Oliim Aylig1 Baglanmasi Islemleri

26 | Oliim Toptan Odemesi Yapilmasi Islemleri

Aylik Almakta Olan Kiz Cocuklarma Evlenme Odenegi Verilmesi

27 Islemleri

28 Cenaze Odenegi Verilmesi Islemleri

29 Durum Degisiklikleri Yonetimi Islemleri

30 Hizmet Borglanmas: {slemleri

31 Prim Tahakkuku Islemleri

32 Prim Tahsilat1 Islemleri

33 Iadesi Gereken Primlerin Y&netimi Islemleri

34 Idari Para Cezalar1 Uygulama Islemleri

35 Icra Takibine Hazirlik islemleri

36 | lcra Takip ve Haciz Islemleri

37 Icra Satis Islemleri

38 Tebligat Yénetimi Islemleri

39 Genel Saglik Sigortalist Odeme Islemleri

% Rehberlik Sosyal Giivenlik Merkezlerinde is ve islemlerin yogunlugu, personel sayisi vb. dikkate alinarak “Halkla
[liskiler Servisi, Kisa Vadeli Sigortalar Servisi, Sigortali Tescil ve Hizmet Servisi” disinda diger servislere ihtiyag
duyulmast halinde "Sosyal Giivenlik Kurumu Tasra Teskilati Kurulus ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin” 8 inci maddesinde belirtilen servisler, il miidiiriiniin onerisi Hizmet Sunumu Genel Miidiiriiniin
teklifi ve Yonetim Kurulu Karart ile kurulabilir veya kaldwrilabilir.

¢ Verilecek hizmetlerde degisiklik olmast durumunda form yeniden diizenlenerek gonderilecektir.

Onaylayan

imza / Tarih :
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