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1- Genel Agiklamalar

Bilindigi lizere, 18/8/2009 tarihli ve 27323 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5921
sayili Issizlik Sigortasi Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 2 nci maddesi ile, 4447 sayili Issizlik Sigortasi
Kanununa gegici 9 uncu madde eklenmistir.

18/8/2009 tarihi itibariyle yiiriirliige girmis olan s6zkonusu gegici maddede;

“2009 ylimin Nisan ayina ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen sigortall sayisina
ilave olarak, 31/12/2009 tarihine kadar, ise alinma tarihinden énceki ti¢ aylik donem icinde
Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayitly sigortalilar disindaki
kisilerden olmak kaydiyla ise alinan ve fiilen ¢calistirilanlar icin; 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinwrt
lizerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutari, alt ay boyunca
Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Bu madde kapsaminda ise almaya iliskin 31/12/2009
tarihini 30/6/2010 tarihine kadar, primlerin Fondan karsilanma siiresini ise alt: aya kadar
daha uzatmaya, Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Isveren hissesine ait primlerin Issizlik Sigortast Fonundan karsilanabilmesi icin
isverenlerin ¢alistirdiklar: sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyarmnca aylik prim
ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve
sigortallarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutar: ile
Issizlik Sigortast Fonundan karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin odenmis olmasi
sarttir. Bu maddeye gore isveren tarafindan odenmesi gereken primlerin ge¢ Odenmesi
halinde, Issizlik Sigortast Fonundan Sosyal Givenlik Kurumuna yapilacak ddemenin
gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi, isverenden tahsil edilir. Bu maddenin tictincii
Sikrasimin (e) bendi hiikmii sakli kalmak kaydiyla bu maddede diizenlenen tesvik, 5510 sayili
Kanun kapsaminda bulunanlaria aym sartlarda olmak iizere, 506 sayily Kanunun gegici 20
nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personeli igin de uygulanir.

Bu madde hiikiimleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra ozellestirme kapsamnda devir alinan isyerleri harig
olmak iizere, mevcut ve faaliyette bulunan isyerlerinin devredilmesi, birlesmesi, boliinmesi
veya nevi degistirmesi gibi hallerde yeni ise baslama olarak degerlendirilmez.

b) Mevcut bir isyerinin kapanlarak; degisik bir ad veya unvan ya da bir is birimi
olarak aym faaliyette agilmas: veya ¢alisan sigortalilarin biitiin olarak devredilmesi halinde,
bu isyerleri hakkinda uygulanmaz.

¢) Yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik
iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin degistirilmesi gibi ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan, sadece
tesviklerden yararlanmak amaciyla yapilan islemler hakkinda uygulanmaz.



¢) 5510 sayur Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda ¢alistirdig
kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda tespit yapildigi aydan
baslanmak suretiyle uygulanmaz.

d) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayti Kamu Ihale Kanunu ve bu Kanundan istisna olan
alimlar ile uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapian hizmet alimlar: ve yapim
islerini yiiriiten isyerleri hakkinda uygulanmaz.

e) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrast kapsamina giren
kurum ve kuruluslara ait isyerlerinde ¢alismaya baslayanlar hakkinda uygulanma:z.

M) 5510 sayii Kanuna gore sosyal giivenlik destek primine tabi calisanlar ile yurt
disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanan prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddeyle diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica
yararlanmakta olan igverenler; ayni donem igin ve miikerrer olarak bu destek unsurundan
yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama,
destek unsurlarindan sadece biriyle sinwrli olarak yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan belirlenir.”

hiikiimleri yer almaktadir.

Anilan gegici maddede yer alan hiikiimler gergevesinde uygulamanin usul ve esaslari
ile Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliiklerimizce/Sosyal Guvenhk Merkezlerimizce yiiriitiilecek
islemler asagida agiklanmistir.

2- 4447 Sayih Kanunun Gegici 9 uncu Maddesinde Ongériilen Tesvikten
Yararlanma Sartlari

4447 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinde ngdriilen sigorta primi isveren hissesi
tesvikinden yararlanilabilmesi igin;

Sigortalilar yoniinden;

- 18/8/2009 ila 31/12/2009 tarihleri arasinda ise alinmis olmasi,

- Ise girig tarihinden onceki ii¢ aylik dénemde Kurumumuza verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayitli olmamasi,

- Fiilen caligmasi,

Isyerleri yoniinden;

- 2009/Nisan ayina iligkin olarak diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli
sigortal sayisina ilave olarak ise alinmis olmasi,

sartlarinin  birlikte gergeklesmis olmasi ve sigortali, isyeri ve isveren nitelikleri
bakimindan maddede belirtilen istisnalar arasinda yer almamasi gerekmektedir.

2.1- Sigortalnn 18/8/2009 ila 31/12/2009 Tarihleri Arasinda Ise Alinmis Olmasi

4447 sayih Kanunun gegici 9 uncu maddesi, 18/8/2009 tarihi itibariyle yiirtirliige
girdiginden anilan maddede ongoriilen tesvikten 18/8/2009 ila 31/12/2009 tarihleri arasinda
ise alinan sigortalilardan dolay: yararlanilabilecektir.

Bu baglamda, 17/8/2009 ve 6nceki tarihlerde ise alinan sigortalilar ile halihazirdaki
mevcut diizenlemeye gore 1/1/2010 tarihinden sonra ige alinan sigortalilardan dolay
sdzkonusu tesvikten yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

2.2- Sigortalinin Ise Giris Tarihinden Onceki Ue Aylik Donemde Kurumumuza
Verilen Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinde Kayith Olmamasi

18/8/2009 ila 31/12/2009 tarihleri arasinda ise alinan sigortalilardan dolay: anilan
Kanunda Sngoriilen tesvikten yararlanilabilmesi igin, sigortalinin ise alindig1 tarihten onceki



Ornek 1- (A) Limited Sirketinin 18/9/2009 tarihinde ige almis oldugu sigortalidan
dolay1, 4447 sayill Kanunun gegici 9 uncu maddesinde Ongdriilen tesvikten yararlanabilmesi
i¢in, bahse konu sigortalinin 2009/Haziran, Temmuz ve Agustos aylarina iliskin olarak
diizenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli olmamas; gerekmektedir.

3308 sayili Kanunda belirtilen aday cirak, cirak ve mesleki isletmelerde egitim géren

okumakta iken zorunly staja tabi tutuldugu varsayildiginda, anilan sigortalidan dolayr diger
sartlarinda saglanmis olmas; kaydiyla s5zkonusy tesvikten yararlaniimas; miimkiin
bulunmaktadir.

Igverenlerin, 18/8/2009 ila 31/12/2009 tarihler arasinda ise almis  olduklar
sigortalilarin ise alindig: tarihten Onceki ii¢ aylik déneme iliskin diizenlenen aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayitl  olup olmadig; hususunu, Kurumumuz WEB sitesinden
(http://www.sgk.gov.tr adresinden) “Calisan”, segenegi isaretlenmek suretiyle erisilen
“Hizmet Hesab;” secenegi vasitasiyla, sigortalilarin T.C. Kimlik Numaralarin; girerek tespit
etmeleri gerekmektedir.

“Hizmet Hesab;” segenegi vasitasiyla yapilacak olan sorgulamalar sonucunda,

icinde fiilj ¢alismasinin bulunmamasina ragmen, giin ve kazang béliimiiniin 0 (sifir) olmas;
halinde, by nitelikteki kayitlari  bulunan sigortalilardan dolayr  s6zkonusy tesvik
hiikiimlerinden yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

2.3- Sigortalinin Fiilen Caligmas;

4447 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinde ongoriilen sigorta primi isveren hissesi
tesvikinden yararlanilabilmes;j igin,  sigortalinin ay iginde fiilen ¢alismis  olmas;
gerekmektedir, Dolayisiyla, anilan Kanunda 6ngériilen diger sartlara sahip olmasina ragmen
ay iginde gesitli nedenlerle (yillik iicretlj izin ve istirahat gibi) fiilen ¢alismamis olan
sigortalilara, isverenlerce iicret 0denmesi halinde, fijlen ¢alistlmamis siirelere iliskin 6denen
licretlerden dolayi sézkonusu tesvikten yararlaniimas; miimkiin bulunmamaktadir.

Ornek - Anilan maddede
ayinda 20 giin fijlen calistigs, 10 giin istirahatly oldugu ve istirahatl; olunan bu siire i¢in
isverenince ticret Odendigi varsayildiginda, sézkonusy sigortalinin 2009/Aralik ayindaki 20
gtinliik fiili ¢alismasindan dolay1 igveren hisses; sigorta prim tesvikinden yararlanilabilecek,
buna kargin istirahath  olunan 1¢ glinliik  siireden dolayr bahse kony tesvikten
yararlanilamayacaktr.

Kapsama giren sigortalilarin fiilen calistiklar: siirelere iliskin diizenlenecek aylik prim
ve hizmet belgeleri, 592] sayili Kanun numaras; se¢ilmek suretiyle, fiilen ¢alismamakla
birlikte ticret aldiklar stirelere iliskin aylik prim ve hizmet belgeleri ise, sartlary saglanilmig



olan diger prim tegviklerine iligskin kanun numaralari segilmek suretiyle, diger prim tesvikleri
icin ongoriilen sartlarin saglanmamis olmasi halinde ise kanun numarasi secilmeksizin
Kuruma gonderilecektir.

Kapsama giren sigortalilar i¢in, gerek 5921 sayili Kanun numarasi, gerekse diger prim
tesviklerine iliskin kanun numaralari veya kanun numarasi secilmeksizin diizenlenecek olan
aylik prim ve hizmet belgelerinde, eksik giin nedeninin isaretlenmesi gerektiginden, bu
nitelikteki sigortalilar i¢in eksik giin nedeni olarak “Diger Nedenler” segenegi isaretlenecek
ve bu prim belgeleri ile ilgili olarak Kuruma verilecek olan “Ek-10 Sigortalilarin Eksik Giin
Bildirim Formlar1” ekine, sigortalilarin bildirildigi diger prim belgesinin sureti eklenecektir.

Diger taraftan, 4447 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesi kapsamma giren
sigortalilarin 28, 29 veya 31 giin ¢eken ayin tamamu igin iicret almis olmalari ve séz konusu
aylarin bazi giinlerinde fiili ¢aliymalarinin bulunmasi, bazi giinlerinde ise fiili ¢alismalarinin
bulunmamasi durumunda (y1llik iicretli izin, istirahat gibi), yukarida belirtilen her iki belgede
kayitli prim 6deme giin sayisinin toplaminin 30’un altinda veya iistiinde olmasi miimkiin
olmadigindan, bu sigortalilar igin;

- 5921 sayili Kanun numarasi se¢ilmek suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayitli prim 6deme giin sayisi, fiilen galisilan giin sayisi iizerinden,

- Diger prim tesviklerine iligkin kanun numaralari veya kanun numarasi segilmeksizin
diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli prim 6deme giin sayisi ise; 30
giinden, 4447 sayilh Kanunun gegici 9 uncu maddesi kapsaminda fiilen ¢alisilan giin sayisi
¢ikartilmak suretiyle (30 giin — Fiilen ¢aligilan giin sayisi) bulunan giin sayisi iizerinden,

Kuruma bildirilecektir.

Ote yandan, kapsama giren sigortalilarin hak kazandiklari hafta tatili, fiilen caligilmig
sireler gibi degerlendirildiginden, hafta tatili i¢in 6denen ticretler, fiilen galisilmis siireler gibi
4447 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesi kapsaminda, 5921 sayili Kanun tiirii segilmek
suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesi ile Kuruma bildirilecektir.

2.4- Sigortahmn, 2009/Nisan Aymna Iliskin Olarak Diizenlenmis Ayhk Prim ve
Hizmet Belgesinde Kayith Sigortali Sayisina Ilave Olarak ise Almmis Olmasi

4447 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinde dngoriilen sigorta primi isveren hissesi
tesvikinden yararlanilabilmesi i¢in, ige alinan sigortalilar yoniinden yukarida belirtilen sartlar
yaninda, ayrica 2009/Nisan aymna iliskin olarak diizenlenmis olan aylik prim ve hizmet
belgesinde kayitli sigortali sayisina ilave olarak ise alinmig olmalari gerekmektedir.

2.4.1- 1/5/2009 tarihinden once 5510 sayih Kanun kapsamina alinmis olan
isyerleri yoniinden;

Isverenlerin, 4447 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinde Sngbriilen tesvikten
yararlanabilmeleri i¢in 18/8/2009 ila 31/12/2009 tarihleri arasinda ise aldiklart ve anilan
maddede &ngoriilen niteliklere sahip sigortalilari, 2009/Nisan ayina iliskin aylik prim ve
hizmet belgesinde kayitli sigortali sayisina ilave olarak ise almis olmalar1 gerekmektedir.

Bagka bir ifade ile, anilan maddede ongériilen tegvikten, 2009/Nisan ayinda kayitli
sigortali sayisina ilave olarak 18/8/2009 ila 31/12/2009 tarihleri arasinda ise alinan ve anilan
maddede 6ngoriilen niteliklere sahip sigortalilardan dolay: yararlanilabilecektir.

Ornek 1- (A) Limited Sirketine ait (1) nolu isyerinde calistirilan sigortalilara iliskin
2009/Nisan ayina ait aylik prim ve hizmet belgesinde 4 sigortalinin yer aldig1 varsayildiginda,
bahse konu isveren, sézkonusu tesvikten, 4 sigortaliya ilave olarak ise alacagi ve anilan
maddede 6ngoriilen niteliklere sahip sigortalilardan dolay: yararlanabilecektir.

2009/Nisan ayinda, cesitli nedenlerle ay i¢inde isten ayrilan veya ay icinde ise giren
sigortalilarin bulunmasi halinde, ay iginde ise giren ve isten ayrilan sigortalilarin tamami, baz
alinacak olan sigortali sayisina dahil edilecektir.




Ornek 2- (B) Anonim Sirketine ait (2) nolu isyerinde calistirilan sigortalilara iliskin
2009/Nisan ayma ait aylik prim ve hizmet belgesinde kayitl sigortalilarin caligma
durumlarinin asagida belirtildigi sekilde oldugu varsayildiginda,

Sigortal Ise giris tarihi Isten ayrilis tarihi
(A) Sigortalisi - -

(B) Sigortalisi - 28/4/2009

(C) Sigortalisi 14/4/2009 -

(D) Sigortalisi - 30/4/2009

(E) Sigortalisi - -
(F) Sigortalisi - -

(B) ve (D) sigortalilarinin 2009/Nisan ayinda igyerinden ayrilmis oldugu veya (C)
sigortalisinin 2009/Nisan ay1 iginde ise baslamig oldugu iizerinde durulmaksizin, bahse konu
isyeri igin baz alinacak sigortal1 sayisi 6 olacaktir. Dolayisiyla szkonusu isyeri isvereni, 4447
sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinde ongdriilen tegvikten, 6 sigortaliya ilave olarak ise
alacagi ve anilan maddede 6ngoriilen sartlara sahip sigortalilardan dolay yararlanabilecektir.

Ote yandan, sigortalinin 2009/Nisan ayinda isten ayrilmasinin ardindan ayni ay i¢inde
ayn isyerinde tekrar ise baslamasi, bagka bir ifade ile ayni sigortali i¢in 2009/Nisan ayina
iliskin diizenlenen aylik prim ve hizmet belgesinde iki ayri kayit bulunmasi halinde, bu
nitelikteki sigortalilar, baz alinacak sigortali sayisinin tespiti sirasinda bir sigortali olarak
dikkate alinacaktir.

Ornek 3- (Z) Kooperatifine ait (3) nolu isyerinde ¢aligtirilan sigortalilara iliskin
2009/Nisan ayina ait aylik prim ve hizmet belgesinde kayitl sigortalilarin caligma
durumlarinin agagida belirtildigi sekilde oldugu varsayildiginda,

Sigortal Ise giris tarihi Isten ayrilis tarihi
(A) Sigortalisi - 12/4/2009

(B) Sigortalisi .- 28/4/2009

(C) Sigortalisi 14/4/2009 -

(A) Sigortalisi 26/4/2009 -

(D) Sigortalisi - -

(A) sigortalisinin 2009/Nisan ayinda isyerinden ayrilarak ayni ay iginde ayni isyerine
tekrar baslamis olmasi nedeniyle, bahse konu isyeri igin ortalama sigortali sayisi bakimindan
baz alinacak sigortali sayisi 4 olacaktir.

1/5/2009 tarihinden 6nce 5510 sayilt Kanun kapsamina alinmis olan isyeri
isverenlerince gesitli nedenlerle 2009/Nisan ayinda sigortali galistirllmamis olmast halinde,
baz alinacak sigortali sayis bulunmadigindan, bu nitelikteki isyeri igverenleri, anilan
maddede Sngoriilen tegvikten 18/8/2009 ila 31/12/2009 tarihleri arasinda ige alinan ve anilan
maddede 6ngbriilen sartlari haiz sigortalilarin tamamindan dolay1 yararlanilabilecektir.

Ornek 4- 11/6/2007 tarihinde 5510 sayill Kanun kapsamina alimig (D) gergek
kisisine ait (4) nolu isyerine iliskin 2008/Aralik ayma ait aylik prim ve hizmet belgesinin
verilmesinin ardindan 1/1/2009 tarihi itibariyle sigortali galigtirlmaya ara verildigi
varsayildi§inda, bahse konu isyerinde 2009/Nisan ayinda sigortalt ¢aligtirllmamis olmasi
nedeniyle sigorta primi isveren hissesi tesvikinden 18/8/2009 ila 31/12/2009 tarihleri arasinda
ise alinan ve anilan maddede ongoriilen sartlar1 haiz sigortalilarin tamamindan dolay1
yararlanilabilecektir.

Baz alinacak sigortali sayisinin tespiti sirasinda sosyal giivenlik destek primine tabi
olarak calisanlar toplam sigortali sayisina dahil edilecek, buna karsin aday cirak, ¢irak ve



isletmelerde mesleki egitim goren &grenciler ile meslek liselerinde okumakta iken veya
yiiksek 6grenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan Ogrenciler ile 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanununun 46 nci maddesine tabi olarak kismi zamanli caligtirilan
ogrencilerden aylik prime esas kazang tutari, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesine gore
belirlenen giinliik prime esas kazang alt sinirina kadar olanlar toplam sigortali sayisina dahil
edilmeyecektir.

2.4.2- 1/5/2009 tarihinden sonra 5510 sayih Kanun kapsamma alinmis olan
isyerleri yoniinden;

1/5/2009 tarihinden sonra 5510 sayili Kanun kapsamina alinmig olan isyerlerinde,
2009/Nisan ayinda sigortali galistirilmamis olmasi nedeniyle, s6zkonusu tesvikten, 18/8/2009
ila 31/12/2009 tarihleri arasinda ise alman ve anilan maddede belirtilen niteliklere sahip
sigortalilarin tamamindan dolay yararlanilabilecektir.

Ornek - 15/6/2009 tarihinde ilk defa sigortali galistirilmaya baslanilmasi nedeniyle
5510 say1ili Kanun kapsamina alinan isyerinde, miiteakiben 19/7/2009 tarihinde ise alinan (A)
sigortalisi, 18/8/2009 tarihinde ise alinan (B) sigortalist ile 21/10/2009 tarihinde ise alinan ©
sigortalisindan dolay1 (isyerinin, 2009/Nisan ayindan sonraki bir tarihte Kanun kapsamina
alinmis olmasi nedeniyle ortalama sigortali sayisina baz teskil edecek bir sigortali sayisinin
bulunmamasi, dolayisiyla sigortali sayisina ilave olarak ise alinma kavramindan soz
edilemeyeceginden) s6zkonusu isyerinde ise alinma tarihleri 4447 sayil1 Kanunun gegici 9
uncu maddesinin yiiriirliige girdigi tarihten sonra olan (B) ve (C) sigortalilarindan dolay:
maddede belirtilen diger sartlarinda gergeklesmis olmasi kaydiyla, anilan maddede 6ngbriilen
sigorta primi isveren hissesi tesvikinden yararlanilabilecektir.

2.4.3- 1/1/2010 tarihinden sonra 5510 sayili Kanun kapsamina alinacak olan
isyerleri y6niinden;

4447 sayili Kanunun gecici 9 uncu maddesinde Ongoriilen tesvikten, halihazirda
mevcut diizenlemeye gore 18/8/2009 ila 31/12/2009 tarihleri arasinda ise alinan ve anilan
maddede Ongorillen sartlari  haiz  sigortalilardan dolayr yararlanilmasi miimkiin
bulundugundan, 1/1/2010 tarihinden sonra 5510 sayill Kanun kapsamina alinacak olan
isyerlerinin s6zkonusu tesvikten yararlanmalart miimkiin bulunmamaktadir.

3- Alt Isverenleri Olan Isyerlerinde Tesvikten Yararlanma Sartlar:

Alt igverenler, 4447 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinde ongoriilen tesvikten,
2 nolu bsliimde agiklanan nitelikteki sigortalilardan dolay1 yararlanabileceklerdir.

Alt igverenleri bulunan ve 1/5/2009 tarihinden dnce 5510 sayilr Kanun kapsamina
alinmis olan isyerlerinde ortalama sigortali sayisimin tespiti sirasinda, 2009/Nisan ayinda
gerek asil isveren, gerekse alt isverenler tarafindan ¢alistirilan toplam sigortali sayis1 baz
alinacaktir.

Ornek 1- 10 nolu isyeri dosyasinda islem gérmekte olan asil isveren (A) Limited
Sirketi ile s6zkonusu sirketten is alan (B), (C) ve (D) tinvanli alt isverenlerce, 2009/Nisan
aymna iligkin diizenlenmis olan aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortali sayilarinin,

(A) Limited Sirketi, 5 sigortals,

(B) alt isvereni, 2 sigortal,

(C) alt isvereni, 4 sigortal,

(D) alt igvereni, bildirimde bulunmamus,

oldugu varsayildiginda, sézkonusu isyerinde baz alinan sigortali sayis1 11
olacagindan, anilan Kanunda &ngoriilen tesvikten, 11 sigortaliya ilave olarak ise alinan ve
kapsama giren sigortalilardan dolay: yararlanilabilecektir.



Ornek 2- 1 nolu 6rnekteki isyerinde 2009/Kasim ayinda, kapsama girmeyen sigortali
sayisi ile maddede Ongoriilen sartlara sahip sigortali sayisinin agagida belirtildigi sekilde
oldugu varsayildiginda,

Kapsama girmeyen 18/8/2009 tarihinden sonra ise alinan

sigortal sayisi ve kapsama giren sigortali sayisi
(A) Limited Sirketi : 4 2
(B) alt igvereni j 3 -
(C) alt igvereni ! 2 1
(D) alt igvereni : - 4
Toplam § 9 7

Sézkonusu igyerinin, 2009/Nisan ayindaki ortalama sigortali sayisinin; 11, yeni ise
alinan ve maddede &ngoriilen sartlara sahip sigortali sayilariyla birlikte toplam sigortali
sayisinin ise; 9 + 7 = 16 oldugu gz 6niine alindiginda, maddede 6ngériilen niteliklere sahip
yalnizca 16-11 = 5 sigortalidan dolayi tesvikten yararlanilabilecektir.

Isveren hissesi sigorta prim tesvikinden ortalama sigortali sayisina ilave olarak yeni
ise alinan ve maddede ongoriilen niteliklere sahip sigortalilardan; hangi aracinin, kag
sigortalidan dolayi yararlanacag: hususu ise asil igveren tarafindan degerlendirilecektir.

4- Tesvikten Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Bagsvurunun Sekli

4447 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinde 6ngoriilen tegvikten faydalanilabilmesi
icin, isverenlerin, anilan maddede &ngoriilen niteliklere sahip sigortalilarin ise alindigina ve
isyeri yoniinden gerekli sartlarin tasindigna iliskin dilekge ile birlikte isyerinin bagli
bulundugu Sosyal Giivenlik i1 Miidiirliigiine/Sosyal Giivenlik Merkezine miiracaat etmeleri
gerekmektedir.

Yapilan miiracaatlar tizerine s6zkonusu dilekgeler Sigorta Primleri Servisine intikal
ettirilecek ve Sigorta Primleri Servisince uygun goriilmesi halinde kapsama giren sigortalilara
iligkin aylik prim ve hizmet belgelerinin 5921 sayili Kanun numarasi secilmek suretiyle
gonderilebilmesi amaciyla sistem iizerinde gerekli kodlamanin yapilmasi icin dilekce
supervizore intikal ettirilecektir. Supervizor tarafindan sistem iizerinde gerekli kodlama
yapildiktan sonra, bahse konu dilekgeler, isyeri dosyasinda muhafaza edilmek iizere Sigorta
Primleri Servisine génderilecektir.

5- Sigorta Primi Isveren Hissesi Tesvikinden Yararlanilacak Olan Siire

Anilan maddede 6ngoriilen sigorta primi igveren hissesi tegvikinden, kapsama giren
her bir sigortali igin, ise girdigi tarihten itibaren alt1 ay siire ile yararlanilabilecektir.

Ornek 1- (E) gergek kisi isvereninin, 2009/Nisan ayna iliskin diizenlenmis aylik prim
ve hizmet belgesinde kayith sigortali sayisina ilave olarak maddede ongoriilen niteliklere
sahip (A) sigortalisini 13/10/2009 tarihinde, (B) sigortalisini ise 25/11/2009 tarihinde ise
aldig1 varsayildiginda,

(A) sigortalisindan dolayi 13/10/2009 ila 13/4/2010 tarihleri arasinda,

(B) sigortalisindan dolay1 ise, 25/11/2009 ila 25/5/2010 tarihleri arasinda,

5921 sayili Kanunda &ngoriilen sigorta primi igveren hissesi tesvikinden
yararlanilmasi miimkiin olacaktir.

5921 sayili Kanunda 6ngoriilen tesvikten yararlanilmasina iligkin alt1 aylik siirenin ay
icinde sona ermesi halinde, diger tesvik kanunlarinda &ngoriilen sartlara sahip olunmasi
kaydiyla, sdzkonusu sigortalilarin aymn kalan siirelerindeki hizmetlerinden dolayr diger
kanunlarda 6ngoriilen tegvik ve indirimlerden yararlanilabilecektir.



Ornek 2- 1 nolu 6rnekteki sigortalilarin galistig1 isyerinin Kurumumuza yasal 8deme
sliresi gegmis prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcunun bulunmadigi varsayildiginda, (A) sigortalisinin 14/4/2010 tarihinden sonraki
hizmetleri, (B) sigortalisinin ise 26/5/2010 tarihinden sonraki hizmetleri, 5510 sayili Kanun
numarast secilmek suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesi ile Kuruma
bildirilebilecektir.

Dolayisiyla bu durumda, (A) sigortalisinin 2010/Nisan ayindaki hizmetlerine iliskin;

- 5921 sayili Kanun numarasi secilmek suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve
hizmet belgesindeki prim édeme giin sayis1 13 giin,

- 5510 sayili Kanun numarasi segilmek suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve
hizmet belgesindeki prim ddeme giin sayisi ise 17 giin,

(B) sigortalisinin 2010/Mayis ayindaki hizmetlerine iliskin;

- 5921 sayili Kanun numarasi segilmek suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve
hizmet belgesindeki prim 6deme giin sayis1 25 giin,

- 5510 sayili Kanun numarasi segilmek suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve
hizmet belgesindeki prim 6deme giin sayisi ise 5 giin,

olacaktir.

Ornek 3- 1 nolu orekteki sigortalilarin ¢alistig1 isyerinin, bahse konu sigortahlarindan
dolay1 diger tesvik kanunlarinda aranilan niteliklere sahip olmadig1 varsayildiginda, bu defa
(A) sigortalisinin 14/4/2010 tarihinden sonraki hizmetlerinin, (B) sigortalisinin ise 26/5/2010
tarihinden sonraki hizmetlerinin, kanun numarasi segilmeksizin diizenlenecek olan aylik prim
ve hizmet belgesi ile Kuruma bildirilmesi gerekecektir.

Ote yandan, kapsama giren igverenlerce, ayni ayda ayni sigortali igin iki ayri aylik
prim ve hizmet belgesi diizenlenmesi gerektigi durumlarda, her iki belgenin diizenlenmesi
sirasinda da eksik giin nedeni olarak “Diger Nedenler” segenegi isaretlenecek ve bu nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgeleri ile ilgili olarak Kuruma verilecek olan “Ek-10 Sigortalilarin
Eksik Giin Bildirim Formlar1” ekine, sigortalilarin bildirildigi diger aylik prim ve hizmet
belgesinin sureti konulacaktir.

6- Issizlik Sigortasi Fonundan Karsilanacak Isveren Hissesi Sigorta Priminin
Hesaplanmasi

4447 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesine istinaden, kapsama giren sigortalilarin,
prime tabi tutulacak kazanglarinin yalnizca 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca
belirlenen prime esas kazang alt sinirina kadar olan kismina isabet eden sigorta primi isveren
hissesi, Igsizlik Sigortasi Fonundan kargilanacaktir.

Dolayisiyla, kapsama giren sigortalilarin prime esas kazang alt sinirmin tizerindeki
kazanglarina iliskin sigorta primi igveren hissesi ile sigortali hissesinin tamami igveren
tarafindan 6denecektir.

Ornek 1- Kisa vadeli sigortali kollari prim orani 2 olan (B) Kollektif Sirketinin,
2009/Nisan ayina iliskin diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli sigortali
sayisina ilave olarak 13/10/2009 tarihinde ise aldigi ve anilan Kanunda Ongoriilen sartlara
sahip (D) sigortalisinin, 2009/Ekim ayindaki prim ddeme giin sayisinin 19 giin, prime esas
kazang tutarinin ise 850,00 TL oldugu ve anilan sigortalinin hizmetlerinin 5921 sayili Kanun
numarasi se¢ilmek suretiyle Kuruma bildirildigi varsayildiginda,

Anilan sigortali igin, 4447 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinde 6ngoriilen
tesvikten 13/10/2009 ila 13/4/2010 tarihleri arasinda yararlanilabilecek olup, 2009/Ekim ayina
iliskin isveren tarafindan 6denecek olan tutar ile Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacak olan
tutar asagida belirtildigi sekilde hesaplanacaktir.



Prime Esas Giinlitk Kazang Alt Simir1 x Prim Odeme Giin Sayist = issizlik Sigortas
Fonundan Karsilanacak Olan Prime iliskin Prime Esas Kazang Tutari

23,10 x 19gin = 438,90 TL

438,90 x 20,5/100 = 89,97 TL Prime Esas Kazang Alt Sinir1 Uzerinden Isveren
Hissesi Prim Tutari (Issizlik Sigortasi Fonundan Karsilanacak Olan Tutar)

850,00 x 14/100 = 119,00 TL Sigortal: Hissesi Prim Tutar1 (Isverence Odenecek)

850,00 - 438,90 = 411,10 TL Prime Esas Kazang Alt Sinirin1 Asan Kazang Tutari

411,10 x 20,5/100 = 84,28 TL Alt Sinir1 Asan Isveren Hissesi Prim Tutar1 (Isverence

Odenecek)

Isverence ddenecek olan toplam tutar : 119,00 + 84,28 = 203,28 TL
Issizlik Sigortasi Fonundan kargilanacak olan tutar : 89,97 TL
olacaktir.

Ornek 2- Kisa vadeli sigorta kollar1 prim orani1 3 olan (A) Limited Sirketince,
2009/Kasim ayina iligkin 5921 sayili Kanun numarasi se¢ilmek suretiyle diizenlenmis olan
aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli sigortalilarin prim 6deme giin sayilarinin toplaminin
182 giin, prime esas kazang tutarinin toplaminin ise 5.460,00 TL oldugu varsayildiginda,

Prime Esas Giinliik Kazang Alt Siniri x Prim Odeme Giin Sayis1 = Igsizlik Sigortas
Fonundan Karsilanacak Olan Prime liskin Prime Esas Kazang Tutari

23,10 x 182gin =4.204,20TL

420420 x 21,5/100 = 903,90 TL Prime Esas Kazang Alt Sinir1 Uzerinden Isveren
Hissesi Prim Tutar1 (Issizlik Sigortasi Fonundan Karsilanacak Olan Tutar)

5.460,00 x 14/100 = 764,40 TL Sigortali Hissesi Prim Tutari (Isverence Odenecek)

5.460,00 — 4.204,20 = 1.255,80 Prime Esas Kazang Alt Sinir1 Asan Kazang Tutari

1.255,80 x 21,5/100 = 270,00 TL isveren Hissesi Prim Tutar (Isverence Odenecek)

Isverence 6denecek olan tutar : 764,40 + 270,00 = 1.034,40 TL,

[ssizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak olan tutar ~ : 903,90 TL,

olacaktir.

7- Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Diizenlenmesi ve Muhteviyat1 Sigorta Primi
ve Igsizlik Sigortas1 Primlerinin Odenmesi

4447 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinde dngoriilen igveren hissesi sigorta prim
tesvikinden yararlanilabilmesi i¢in, kapsama giren sigortalilara iligkin 5921 sayili Kanun
numarasi se¢ilmek suretiyle diizenlenmis olan aylik prim ve hizmet belgelerinin, Kuruma
yasal siiresi iginde verilmis olmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, 5921 sayili Kanun numarasi segilmek suretiyle yasal stiresi iginde Kuruma
verilmis olan aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay: tahakkuk etmis sigorta primlerinin,
isveren hissesine ait kisminin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmesi igin, ayn1 aya iliskin
gerek 5921 sayil1 Kanun numarasi secilmek suretiyle, gerekse diger kanun numaralari veya kanun
numarasi segilmeksizin diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay: tahakkuk etmis
sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden kismi ile Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmayan igveren hissesine isabet eden kismin tamaminin 6denmesi gerekmektedir.

Isveren tarafindan &denmesi gereken (Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmayan)
tutarin yasal siiresi icinde ddenmemesi veya eksik 6denmesi halinde, gerek igveren tarafindan
odenmesi gereken kisma, gerekse Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanmasi gereken
kisma isabet eden gecikme cezasi ve gecikme zammi igverenden tahsil edilecektir.

Ornek — 2009/Agustos ayma iliskin 5921 sayili Kanun numarasi secilmek suretiyle
diizenlenmis ve yasal siiresi icinde Kuruma verilmis olan aylik prim ve hizmet belgesinden



dolay: tahakkuk eden tutarin asagida belirtildigi sekilde oldugu ve isveren tarafindan
ddenmesi gereken tutarin yasal siiresi disinda 6denmek istenildigi varsayildiginda,

[ssizlik sigortasi fonundan Isveren tarafindan 6denmesi
Sigorta primine esas kazang karsilanacak prim tutari gereken prim tutari
5.460,00 TL 903,90 TL 1.034,40 TL

1.034,40 TL borg asli ile birlikte, ddemenin yapildigi tarihe kadar 903,90 TL +
1.034,40 = 1.938,30 TL’ye isabet eden gecikme cezasi ve gecikme zammu igveren tarafindan
6dendigi takdirde, 903,90 TL tutarindaki borg asli Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

8- Cahistirdigi Sigortahlar1 Kuruma Bildirmeyen Isyerleri Hakkinda Yapilacak Islemler

5510 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda ¢alistirdig
kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen igyerleri, tespitin yapildig1 aydan baslamak
suretiyle 4447 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinde ongoriilen isveren hissesi sigorta
prim tesvikinden yararlanamayacaklardir. .

Dolayisiyla, aylik prim ve hizmet belgelerinin 5921 sayili Kanun numarasi se¢ilmek
suretiyle gonderilebilmesi amaciyla gerekli kodlama yapildiktan sonra, 5510 sayili Kanun
geregince yapilan kontrol ve denetimler sonucunda galistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda, anilan maddede 6ngoriilen isveren hissesi sigorta
primi tesviki, tespitin yapildig1 aydan bagslanarak uygulanamayacagindan, Sigorta Primleri
Servisi tarafindan durum, supervizére intikal ettirilecek ve daha once yapilmis kodlama
supervizor tarafindan kaldirilmak suretiyle igverenlerin aylik prim ve hizmet belgelerini 5921
sayili Kanun numarasini segmek suretiyle géndermeleri engellenmis olacaktir.

Ornek- Aylik prim ve hizmet belgesini 5921 sayili Kanun numarasini segmek
suretiyle Kuruma gonderebilmesi amaciyla gerekli tanimlama yapilmis olan (E) Limited
Sirketinin ¢aligtirdig1 sigortalilart Kuruma bildirmediginin 5/11/2009 tarihinde 5510 sayili
Kanun geregince yapilan kontrol ve denetim sonucunda tespit edildigi varsayildiginda, anilan
isveren 2009/Kasim ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden baslanilarak 5921 sayilh
Kanunda 6ngoriilen tegvikten yararlanamayacagindan, sdzkonusu kodlamanin, 2009/Ekim
aymna iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma verilmesi gereken yasal siirenin son
giinii olan 23/11/2009 tarihinden sonra iptal edilmesi gerekmektedir.

Ancak, bu durumda, Sigorta Primleri Servisince, tespitin yapildig1 aydan itibaren 5921
sayili Kanun numarasi segilmek suretiyle Kuruma gonderilmis aylik prim ve hizmet
belgelerinin bulunup bulunmadigi kontrol edilecek, bulunmasi halinde, isverenlerden, anilan
Kanun numarasi ile bildirilmis olan aylik prim ve hizmet belgeleri igin iptal nitelikte, kanun
numarasi secilmeksizin asil veya ek nitelikte prim belgesinin diizenlenmesi istenilecektir.
Prim belgelerinin isverenlerce diizenlenmemesi halinde ise, s6zkonusu belgeler ilgili Unitece
re’sen diizenlenecek ve tahakkuk eden fark primler, gecikme cezasi ve gecikme zammu ile
birlikte igverenlerden tahsil edilecektir.

9- 4447 sayih Kanunun Gegici 9 uncu Maddesinde Ongoriilen Sigorta Primi
Isveren Hissesi Tesviki Kapsammna Girmeyen Isyerleri, Isveren ve Sigortalilar

Sozkonusu tesvik hiikiimlerinden, 4734 sayili Kamu [hale Kanunu ve bu Kanundan
istisna olan alimlar ile uluslararasi anlagsma hiikiimlerine istinaden yapilan hizmet alimlar1 ve
yapim iglerini yiiriiten igyerlerinin yararlanmalari miimkiin bulunmamaktadir.

Ote yandan, bahse konu maddede 6ngoriilen tegvik hiikiimleri, 5335 sayili Kanunun
30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerlerinde
calismaya baglayanlar hakkinda uygulanmayacagindan, genel biitgeye dahil daireler, katma
biitceli idareler, doner sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il &zel
idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal giivenlik kurumlari, biitgeden yardim



alan kurulusglar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, tst kurul ve kuruluslari,
kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagl ortakliklari ile miiessese ve isletmelerinde ve
sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklar, anilan maddede 6ngoriilen
tesvik hiikiimlerinden yararlanamayacaklardir.

Dolayisiyla, mahiyet koduna bakilmaksizin yukarida belirtilen igverenlere ait igyerleri
bahse konu tesvik kapsami diginda bulunmaktadir.

Diger taraftan, sosyal giivenlik destek primine tabi olarak g¢alisanlardan, yurt disinda
calisan sigortalilardan, aday cirak, ¢irak ve 6grencilerden dolayi, 4447 sayili Kanunun gegici
9 uncu maddesinde dngoriilen tesvikten yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

10- Diger Tesvik Kanunlarindan Yararlanan Isverenlerin Gegici 9 uncu Madde
Hiikmiinden Yararlanmalarna iliskin Usul ve Esaslar

Diger tesvik kanunlarina istinaden igveren hissesi sigorta prim tesviki uygulamasindan
yararlanmakta olan igverenlerin, tesvik kapsamina giren sigortalilarindan dolay1 ayni dénem
icin ve miikerrer olarak 4447 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinde 6ngoriilen tesvikten
yararlanmalart miimkiin bulunmamaktadir.

Hal boyle olmakla birlikte, gerek 2.3 nolu bolimde, gerekse 5 nolu bolimde
aciklandigi lizere, 4447 sayili Kanunun gecici 9 uncu maddesi kapsamina giren sigortalilarin
ayni ayda fiili caligmalarinin oldugu siirelere iligskin bildirimleri igin, 5921 sayili Kanun
numarasinin; fiili calismasinin bulunmamasina ragmen iicret 6demesinin bulundugu siirelere
iligkin bildirimleri i¢in, sartlar1 saglanmis diger tesvik kanun numarasinin; segilmesi ya da
4447 sayilh Kanunun gegici 9 uncu maddesinde 6ngoriilen sigorta primi igveren hissesi
tesvikinden yararlanilmasina iligkin alt1 aylik siirenin ay i¢inde sona ermesi ve diger tesvik
kanunlarinda 6ngoriilen sartlara sahip olunmasi halinde s6zkonusu sigortalilarin ayin kalan
siirelerindeki hizmetlerinden dolayi diger kanunlarda Ongoriilen tesvik ve indirimlerden
yararlanilmasi durumlarinda, ayni dénem icin iki farkli tegvik kanunu hiikmiinden
yararlanilmakla birlikte, bu yararlanmada ayni dénem igin miikerrer bir yararlanma durumu
olusmamaktadir.

11- 506 sayih Kanunun Gegici 20 nci Maddesine Tabi Sandiklarin Tesvikten
Yararlanmalarina liskin Usul ve Esaslar

506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklarin 4447 sayili Kanunun
gecici 9 uncu maddesinde Ongoriillen sigorta primi igveren hissesi tesvikinden
yararlanmalarina iligkin usul ve esaslarin, 31/7/2008 tarihli ve 5797 sayili Kanunla banka
sandiklari i¢in getirilmis olan sigorta primi igveren hissesi tesviklerine istinaden Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve Hazine Miistesarlig1 arasinda diizenlenerek
hazirlanan Protokol’e paralel olarak, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince belirlenmesi
icap etmektedir.

12- Muvazaal Islemlerin Onlenmesi

12.1- 1/10/2003 tarihinden sonra ozellestirme kapsaminda devir alinan igyerleri hari¢
olmak iizere, mevcut ve faaliyette bulunan isyerlerinin devredilmesi, birlesmesi, boliinmesi
veya nevi degistirmesi gibi hallerde yeni ise baslama olarak degerlendirilmeyeceginden, bu
nitelikteki igyerlerinde 2009/Nisan ayinda sigortali ¢alistirilmig olmasi halinde, 4447 sayili
Kanunun gegici 9 uncu maddesinde 6ngériilen tesvikten, 2009//Nisan ayindaki sigortali
sayisina ilave olarak ise alinan ve kapsama giren sigortalilardan dolay: yararlanilabilecektir.

12.2- Mevcut bir igyerinin kapatilarak; degisik bir ad veya unvan ya da bir ig birimi
olarak ayni faaliyette agilmasi veya caligsan sigortalilarin biitiin olarak devredilmesi halinde,
4447 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinde 6ngoriilen tesvikten yararlanilmasi miimkiin
bulunmamaktadir.



Dolayisiyla, istihdamin artirilmasindan ziyade igveren hissesi sigorta prim tesviki
uygulamasindan yararlanmak amaciyla, mevcut bir isyerinin kapatilarak degisik bir ad veya
unvan ya da is birimi olarak faaliyete gectiginin anlasilmasi halinde, bu isyerleri isveren
hissesi sigorta prim tesviki uygulamasindan yararlandirilmayacaktir. Bu nitelikteki igyeri
isverenlerinden, 5921 sayili Kanun numarasi segilmek suretiyle diizenlenmis aylik prim ve
hizmet belgeleri igin iptal nitelikte, Kanun numarasi segilmeksizin asil veya ek nitelikte aylik
prim ve hizmet belgelerinin diizenlenerek Kuruma verilmesi istenilecek, verilmemesi halinde
ise, sozkonusu belgeler Kurumca re’sen diizenlenecek ve daha once Issizlik Sigortas
Fonundan yersiz olarak karsilanmig olan sigorta primleri, 6deme vadesinin bittigi tarihten
tahsil tarihine kadar gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte igverenlerden tahsil
edilecektir.

12.3- Yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl ortaklik
iligkisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin degistirilmesi gibi ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan, sadece
tesviklerden yararlanmak amaciyla yapilan islemler hakkinda isveren hissesi sigorta prim
tesviki uygulanmayacagindan, bu nitelikteki isyeri isverenlerince 5921 sayili Kanun numarasi
segilmek suretiyle diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in de, 12.2 nolu béliimde
aciklandigi sekilde islem yapilacaktir.

12.4- Aylik prim ve hizmet belgelerini 4447 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesine
istinaden diizenleyerek Kuruma veren isverenlerin, Kanunda Ongoriilen sartlari tasiyip
tasimadiklari, Sigorta Primleri Servislerince her ay diizenli olarak kontrol edilecek ve
sozkonusu tesvikten yararlanmamasi gerektigi halde yararlanmis olan isverenlerle ilgili olarak
12.2 nolu boliimde agiklandigi sekilde islem yapilacaktir.

13- Diger Hususlar

13.1- Gegici 9 uncu madde kapsaminda ise almaya iliskin 31/12/2009 tarihini
30/6/2010 tarihine kadar, primlerin Issizlik Sigortasi Fonundan kargilanma siiresini ise alt1 aya
kadar daha uzatmaya, Bakanlar Kurulu yetkili kilindigindan, Bakanlar Kurulunca bahse konu
stirelerin uzatilmasina karar verilmesi halinde, durum ayrica hazirlanacak olan genelge ile
bildirilecektir.

13.2- Ozel nitelikteki bina insaati isyerleri, gecici 9 uncu maddede aranilan sartlarin
saglanmis olmasi kaydiyla s6zkonusu tesvik hiikmiinden yararlanabileceklerdir. Ancak,
sozkonusu igyerleri igin ilisiksizlik belgesi verilmeden 6nce, maddede aranilan sartlarin
saglanmis olup olmadig1 hususu Sigorta Primleri Servislerince kontrol edilecektir.

13.3- 5921 sayili Kanun ¢esidi segilmek suretiyle diizenlenen aylik prim ve hizmet
belgelerinden dolayi tahakkuk eden issizlik sigortast primleri hakkinda, igveren hissesi sigorta
prim tesviki uygulanmayacaktir.

13.4- Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanan sigorta primleri, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.

14. Sosyal Giivenlik Il Miidiirliikleri Muhasebe Birimleri Ile Merkezde Ilgili
Muhasebe Birimince Yapilacak Islemler:

14.1. Sosyal Giivenlik Il Miidiirliikleri ve Sosyal Giivenlik Merkezleri muhasebe
birimlerince yapilacak prim tahakkuk islemi;

Sosyal Giivenlik I Miidiirliikleri ve Sosyal Giivenlik Merkezleri prim tahakkuk
servislerinden alinacak aylik prim icmal bordrolarina istinaden gelir tiirlerine gore (MYO,
GSS ve IKMH), 120-Gelirlerden Alacaklar Hesabi’nin ilgili detay hesaplarina borg, 600-
Gelirler Hesabr’nin ilgili detay hesaplarina alacak kaydi yapilarak aylik prim tahakkuklar
olusturulacaktir.



14.2. On-line prim tahsilatinda Merkez ve Tasra muhasebe birimlerinde yapilacak
islemler;

a) Merkezdeki ilgili muhasebe birimince (Gelir-Alacak Muhasebe Birimi) yapilacak
ilk islem:

Merkezde Gelir-Alacak Muhasebe Birimine ait i kamu bankasinda ve diger 6zel
bankalarda bulunan prim tahsilat hesaplarina on-line olarak yatan primlere ait tutarlar, alinan
ekstralarla ilgili banka hesaplarina alinirken igsizlik sigortasi prim tutar1 da dahil tasra
birimlerine dekont edilecek, ayrica issizlik sigortasi primleri de 511 hesap ile tasra birimlerine
maledilecektir.

/
102-Bankalar H.(...... Bankast) XXX, XX
511-Subeler Cari H.(Ttim primler) XXX XX
/
511-Subeler Cari H. (issizlik) XX,XX
333-Emanetler Hesabi (Iss. Sig. Primi) XX, XX
/
333-Emanetler Hesab (Iss. Sig. Primi) XX,XX
102-Bankalar H. XX, XX
/

b) Tasra muhasebe birimlerince yapilacak islemler: Yukaridaki muhasebe kayd:
yapilarak tasraya diigen asagidaki dekont lizerine;

/
511-Subeler Cari H. XXX, XX
333.09.00.00.00.-Baska Birimler Adina Yap.isl.H. XXX, XX
/

- Tahsilat servisinden gelen asagida bir Ornegi gosterilen Prim Tahsilat
Bordrolarinda ayrica gosterilen tesvik kanunlari kapsaminda ISKUR’dan (Issizlik Sigortasi
Fonundan) tahsil edilecek tutarlar, 139 kodlu hesabin altina yeni agilacak olan ilgili ayrinti
kodlarina borg kaydi yapilmak suretiyle asagidaki drnekte oldugu gibi tahakkuk ettirilecektir.

Gelir Tahsilat Bordrosu

- Prim :

- Issizlik Sigortasi Fonu :
- [dari Para Cezast :

- Gecikme.Zammi :

- Gecikme Faizi :

- Damga Vergisi :

-MYO (Malulliik, Yaslilik,Oliim Primi):
- GSS (Genel Saglik Sigortasi Primi-Hastalik,Analik):
- IKMH (Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklari Primi):

Tesvik Kanunlarina Gore Paylar

- Hazine :

- ISKUR :
- Igsizlik Sigortas1 Fonundan :
- Diger :

- Maliye :




/

333.09.00.00.00.-Baska Birimler Adina Yap.Isl.H. XXX,XX
139.99.01.02.01.-Tesvik Kan. Kaps. D.Alacaklar H.(ISKUR’dan) xx.xx

120-Gelirlerden Alacaklar H. (MYO) XX.XX
120-Gelirlerden Alacaklar H.(GSS) XX.XX
120-Gelirlerden Alacaklar H.AKMH) - XX.XX
805-Gelir Yansitma Hesabi XXEXX
800-Biit¢e Gelirleri H. XXX.XX
-/

Merkezdeki ilgili muhasebe birimince ilgili daireler nezdinde tahsilat islemi
yapilabilmesi igin; tasra muhasebe birimlerince, yukaridaki kaydin ardindan 139 hesaba
kaydedilen Issizlik Sigortasi Fonundan olan prim alacak tutarlari, 139 hesabin ayrinti koduna
alacak kaydedilmek suretiyle merkezdeki ilgili muhasebe birimine asagidaki &rnek kayitla
dekont edilecektir.

/

511-Subeler Cari Hesabi XX, XX

139.99.01.02.01.-Tesvik Kan. Kaps.D.Alacaklar H.(ISKUR’dan) xx,xx
/

¢) Merkezdeki ilgili muhasebe birimince yapilacak ikinci islem: Yukaridaki kayitla
merkeze dekont edilen ve asagida gosterildigi sekilde merkezde 198 hesaba diisen tutarlar;
139 hesabin ilgili ayrint1 kodlarina kayit yapilacak, bu islem tahsilat yapilan ay: takip eden
ayn ilk haftasinda yapilacaktir.
/

198-Diger Cesitli Donen Varliklar H. XX.XK
511-Subeler Cari Hesab1 XX, XX
/
/
139.99.01.02.01.-Tesvik Kan. Kaps. D.Alacaklar H.(ISKUR’dan) XX, XX
198-Diger Cesitli Donen Varliklar H. XX, XX

/

14.3. Vezneden yapilan prim tahsilati;

a) Tasra muhasebe birimlerince yapilacak islemler:

Yine isveren servisinden gelen Gelir Tahsilat Bordrosunda ayrica gdsterilen Igsizlik
Sigortas1 Fonundan tahsil edilecek tutarlar, 139 kodlu hesabin ilgili ayrint1 kodlarina borg
kaydi yapilmak suretiyle tahakkuk ettirilecektir.

139 hesapta tahakkuk ettirilen Igsizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak prim tutarlari
tahsilatin yapildig1 ay: izleyen ayin en ge¢ 10’una kadar 511 hesaba borg, 139 hesabin ilgili
ayrint1 kodlarina alacak kaydedilmek suretiyle merkezdeki ilgili muhasebe birimine dekont

edilecektir.
/

511-Subeler Cari Hesabi XX,XX
139.99.01.02.01.-Tesvik Kan. Kaps. D.Alacaklar H.(ISKUR’dan) ~ xx,xx

/

b) Merkezdeki ilgili muhasebe birimince yapilacak islem: Yukaridaki kayitla ilgili
merkez muhasebe birimine dekont edilen ve 198 hesaba diigen tutarlar; 139 hesabin ilgili
ayrint1 kodlarina borg kaydedilecektir.




On-line ve kasa tahsilatina bagli merkezdeki ilgili muhasebe birimi ve tagsra muhasebe
birimlerince yapilacak tiim bu islemler tahsilatin yapildigi ay1 izleyen aym en ge¢ 12 inci
giiniine kadar tamamlanacaktir.

Bilgi edinilmesini ve gereginin buna gore yapilmasini rica ederim.

DAGITIM/
GEREGI : ' BILGI:
- Merkez ve tagra teskilatina, - Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina,

- Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiine,



