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1- Genel Agiklamalar:

Bilindigi iizere, 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastwma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun, 12/3/2008 tarihli ve 26814 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
1/4/2008 tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir.

Anilan Kanunun “Indirim, istisna, destek ve tesvik unsurlarr” baglikli 3 {lincii maddesinin
“Sigorta primi destegi” konulu iigiincii fikrasinda, “Kamu personeli hari¢ olmak iizere teknoloji
merkezi isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslar: ile kanunla kurulan
vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yiriitilen
Ar-Ge ve yenilik projeleri ile rekabet oncesi isbirligi projelerinde ve teknogirisim sermaye
desteklerinden yararlanan isletmelerde ¢alisan Ar-Ge ve destek personeli ile 26/6/2001 tarihli ve
4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun gegici 2 nci Maddesi uyarinca ticreti gelir
vergisinden istisna olan personelin; bu ¢alismalar: karsiiginda elde ettikleri iicretleri tizerinden
hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi, her bir ¢alisan icin bes yil siireyle Maliye
Bakanlig1 biitgesine konulacak 6denekten karsilanir.”

Uygulama ve denetim esaslari konulu 4 iincii maddesinde ise,

“(1) Bu Kanun kapsamindaki destek ve tesvik unsurlarindan yararlananlarin bu Kanunda
ongoriilen sartlari tagidiklarina iliskin tespitler en geg iki yillik siireler itibariyla yapilir.

(2) Bu Kanunun 3 iincti Maddesinde belirtilen gelir vergisi stopaji ve sigorta primi igveren
hissesine iliskin tesviklerden yararlanacak olan destek personelinin tam zaman esdegeri sayisl,
toplam tam zamanli Ar-Ge personeli sayisinin yiizde onunu gegemez.

(3) Asgari Ar-Ge personeli sayisinin hesabinda fiflen ve tam zamanli olarak calisan
personelin ticer ayltk donemler itibariyla ortalamasi esas alinir.

(5) Bu Kanun kapsamindaki indirim, istisna, destek ve tesviklerden yararlananlar; 193
sayili Kanunun 89 uncu Maddesinin birinci fikrasinn (9) numarali bendi, 5520 sayili Kanunun 10
uncu Maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ve 29/1/2004 tarihli ve 5084 sayil1 Yaturunlarin ve
Istihdanun Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi: Hakkinda Kanunun aym mahiyetteki
hiikiimlerinden ayrica yararlanamazlar.

(6) Bu Kanunun uygulamasina ve denetimine iliskin usul ve esaslar, TUBITAK'1n goriisii
alinmak suretiyle Maliye Bakanligi ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan birlikte ¢ikarilacak

yonetmelikle belirlenir.”
hiikiimleri yer almaktadir.

5746 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin altinci fikrasina dayanilarak, Maliye Bakanlig: ile
Sanayi ve Ticaret Bakanliginca miistereken hazirlanan ve 31/7/2008 tarihli, 26953 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanarak 1/8/2008 tarihi itibariyle yiiriirlige giren Arastrma ve Gelistirme
Faaliyetlerinin Desteklenmesine Iliskin Uygulama ve Denetim Yonetmeliginin “Sigorta primi
destegi uygulamas1” baslikli 11 inci maddesinde ise,



(1) Kamu personeli hari¢ olmak iizere, teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge
merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya
uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge ve yenilik projeleri
ile rekabet oOncesi isbirligi projelerinde ve teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan
isletmelerde calisan Ar-Ge personeli ile destek personelinin, 5 inci madde kapsamindaki
calismalari nedeniyle elde ettikieri iicretleri tizerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin
yarisi; 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun gegici ikinci
maddesi uyarinca iicreti gelir vergisinden istisna tutulmug fiilen ¢alisan personelin gelir vergisi
Istisnasin uygulandigi stirece gelir vergisinden istisna tutulan tcretleri iizerinden hesaplanan
sigorta primi Isveren hissesinin yarisi, bes yili asmamak lizere Maliye Bakanlig1 biifgcesine
konulacak ddenekten karsilanir.

(2) Isveren hissesi sigorta primi desteginden yararlanacak olan destek personelinin tam
zaman esdeger sayisi toplam tam zamanli Ar-Ge personeli sayisinin %10°unu asamaz. Kiisuratl
sayilar tama iblag edilir. Destek personelinin toplam tam zamanli Ar-Ge personeli sayisinin
%10’unu asmasi hilinde, briit ticreti en az olan destek personelinin iicretinden baslamak tizere
sigorta primi isveren hissesi tesviki uygulanir. Briit iicretlerin ayni olmas: hdlinde, sigorta primi
isveren hissesi tesviki uygulanacak destek personeli isverence belirlenir.

(3) Sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanilabilmesi i¢in feknoloji merkezi
isletmelerinin TEKMER miidiirligiinden, kamu kurum ve kuruluslar: ile kanunla kurulan vakiflar
tarafindan desteklenen Ar-Ge ve yenilik projelerinde destegi veren kamu kurunvkurulusu veya
kanunla kurulan vakifian, uluslararas: fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yiiriitiilen
Ar-Ge ve yenilik projeleri icin TUBITAK 'tan, Ar-Ge merkezleri ile rekabet 6ncesi isbirligi projeleri
igin Sanayi ve Ticaret Bakanligindan, teknogirisim sermaye destegi alan isletmeler icin merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinden, Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu kapsaminda
ticreti gelir vergisinden Istisna tutulan personel ¢alistiran isverenlerin, sigortalinin béigede fiilen
calisip calismadigini denetlemekle yiikimlii yonetici sirketten alacaklar: belgeyle isyerinin bagl
bulundugu Sosyal Giivenlik (Devredilen SSK) Il Sigorta Miidirligiine yazli olarak miiracaat
etmeleri sarttir. '

(4) Isveren hissesi sigorta prim desteginden, Kanunda aranilan sartlarin tasindigina ve bu
Yonetmeligin 1lgili maddeleri geregince destekten yararlanmaya hak kazanildigina iliskin ilgili
kurum, kurulus veya denetimle gorevii sirket tarafindan diizenlenen belgenin alindigi tarihfen
1tibaren yararlanilir.

(5) Isverenlerin, isveren hissesi sigorta prim desteginden yararlanabilmeleri i¢in kapsama
giren sigortalilarin ¢alismalarina iliskin aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi i¢inde Sosyal
Giivenlik (Devredilen SSK) Il Sigorta Miidiirliigiine vermeleri zorunludur. Séz konusu belgenin
yasal siiresi diginda verilmesi hilinde, Kanunda belirtilen sigorta primi isveren hissesi desteginden
yararlanilamaz ve bu belgelerdeki sigorta primlerinin sigortali ve isveren hisselerinin timii
Isverenlerden tahsil edilir.

(6) Kapsama giren sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde
verilmesi hélinde, tahakkuk eden sigorta primi isveren hissesinin yarisi ile sigortali hissesinin
isverenlerce ddenip Odenmedigine bakilmaksizin, sigorta primi isveren hissesinin diger yarisi
Maliye Bakanlig1 biitcesine konulacak ddenekten karsilanir.

(7) Sigorta primi isveren hissesi desteginin hesaplanmasinda, bu kapsamdaki personelin
fillen Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerine ayirdiklari zamanin, toplam ¢alisma zamanina orani dikkate
alinir.

(8) Kapsama giren personelin ay ig¢indeki calismalarmnm famanumin Ar-Ge ve yenilik
faaliyetleriyle ilgili olmasi hilinde hak kazanilnus hafia tatili ve yillik ticretli izin sireleri de bu
kapsamda degerlendirilir. Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinde kisni zamanli olarak ¢alisan personelin
hak kazanilmis hafia tatili ve yillik lcretli izin sireleri sigorta primi isveren hissesi destegi
uygulamasinda dikkate alinmaz.



(9) Isveren hissesi sigorta prim destegi, kapsama giren her bir personel igcin Kanunda
sayilan sartlari tasimalari kaydiyla, Kanuna goére Sosyal Giivenlik Kurumuna ilk defa bildiriimeye
bagslanilan tarihten itibaren bes yili asmamak iizere uygulanir. Destekten yararlanimaya
baslanildiktan sonra herhangi bir sebeple calismaya ara verilmesi veya destekten yararlaniimaya
baslanildiktan sonra isten ayrilip ayni ise tekrar baslanilmasi ya da Kanun kapsamina giren baska
bir isyerinde ¢alismaya baslanilmas! bu siireyi uzatmaz.

(10) Kanun kapsanunda sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanilan
sigortalilardan dolayr ayrica, 5084 sayili Kanunun degisik 4 iincii maddesi ve 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayil Is Kanununun 30 uncu maddesinde dngdriilen sigorta primi isveren hissesi desteginden
yararlanilamaz Ancak, Ar-Ge ve destek personeli disinda kalan personel ile tam zamanli Ar-Ge
personell sayismin %10°unu asan tam zaman esdeger destek personeli igcin gerekli sartlarin
tasinmas: hidlinde, 5084 ve 4857 sayili kanunlarda ongoriilen sigorta primi isveren hissesi
desteginden yararlanilabilir.

(11) Isveren hissesi sigorta prim desteginden yararlanan isyerlerinin, Sosyal Giivenlik
Kurumunun denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca veya Kanunun 4 tincii maddesi geregince
yapilacak denetimler sonucunda ya da TEKMER miidiirliigiinden, yonetici sirketlerden veya resmf
kurum ve kuruluslardan almmacak belgelerden isveren hissesi sigorta prim desteginden
yararlanabilmek i¢in gerekli sartlari tasimadiklarimin anlasiimas: hilinde, daha énce Maliye
Bakanliginca karsilannus olan isveren hissesi sigorta prim tutarlari, odeme vadesinin bittigi tarihi
takip eden aydan baslanarak sosyal giivenlik mevzuatinin 1gili hiikiimleri geregince hesaplanacak
gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte isverenlerden tahsil edilir.

(12) Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun gegici 2 nci maddesi uyarmca lcreti gelir
vergisinden istisna tutulmus ve bélgede fiilen ¢alisan personelin licretleri iizerinden hesaplanan
sigorta primi isveren hissesi destegi uygulamasinda, Yonetmeligin bu maddesi disindaki diger
sartlar aranmaz Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsamundaki yonetici sirketler bu
destekten yararlanan isverenlerin ilgili mevzuata gore gerekli sartlar: tasiyip fasimadigini
denetlemek, sartlarin tasimmadiginin tespiti hilinde durumu igyerinin bagl bulundugu Sosyal
Giivenlik (Devredilen SSK) Il Sigorta Miidiirliigiine 10 giin iginde bildirmekle yiikiimliidiir.

(13) Birinci fikra kapsamina giren isverenlerin Ar-Ge ve yenilik faaliyetleriyle ilgili birden
fazla isyerinin olmasi durumunda, kapsama giren her bir isyeri igin ayr1 basvuru yapilir ve her bir
isyeri ayr1 ayr1 degerlendirilir. Isyerlerinin, ayni organizasyon yapisi ig¢inde ayri bir birim seklinde
orgiitlenmiys birden fazla Ar-Ge merkezinin bulunmasi durumunda, her bir Ar-Ge merkez i¢in yeni
isyerI dosyasi tescil edilmek suretiyle ayr1 basvuru yapilir.

(14) Tamamlanmanus bir Ar-Ge ve yenilik projesinin devredilmesi durumunda, Ar-Ge ve
yenilik projesini devralan isletme, gerekli sartlar: tasimas: hilinde isveren hissesi sigorta primi
desteginden yararlamir. Buna karsin, tamamlannmus bir Ar-Ge ve yenilik projesinin devredilmesi
durumunda, Ar-Ge ve yenilik projesini devralan isletme, isveren hissesi sigorta primi desteginden
yararlanamaz.

(15) Hizmetleri ve iicretleri daha once Kanuna gore bildirilmis olan sigortalilara,
Isverenlerince, toplu is sézlesmelerine istinaden ticret farki 6denmesine karar verilmesi ve Ar-Ge
yenilik faaliyetleriyle 1lgili calismalara ait iicret farklarmna iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinin toplu is sozlesmesinin imzalandigr ayr takip eden ayin sonuna kadar Kuruma verilmesi
hélinde, isveren hissesi sigorta primi desteginden yararlanilabilir.

(16) Birinci fikra kapsaminda belirtilen projelerde gorev alan veya isletmelerde ¢alisan
kamu personeli, aylik sosyal giivenlik destek primine tabr olanlar, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciler ile topluluk sigortasina tabi olanlar icin, isveren hissesi sigorta primi desteginden
yararlanilamaz.

(17) Kanun kapsamina giren sigortalilara iicret disinda yapilan OJdemeler, Kanun



kapsaminda diizenlenen aylik prim ve hizmet belgesinde yer alan prime esas kazanca dihil
edilmez Bu ddemeler, destek kapsamina girmeyen aylik prim ve hizmet belgesiyle Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilir.

(18) Kanun kapsaminda diizenlenen aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayr tahakkuk
eden issiZlik sigortasi primleri hakkinda isveren hissesi sigorta primi destegi uygulanmaz.

(19) Kanun kapsamina giren sigortalilar i¢in diizenlenecek aylik prim ve hizmet belgeleri
Igin damga vergisi alinmaz.

(20) Yiukaridaki hiikiimler ¢ergevesinde dogan sigorta prim destegi tutarlari, bu
Yonetmeligin yiriirliige girdigi tarihten itibaren takvim yiinmn ilger aylik dénemleri itibariyla
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirligtine bildirilir.”

hiikiimlerine yer verilmistir.

Bu baglamda, gerek 5746 sayili Kanun, gerekse amlan Kanunun uygulamasma ve
denetimine iliskin hazirlanan yonetmelik uyarinca, Sosyal Giivenlik II/Merkez Miidiirliiklerince
yapilacak olan iglemler ile uygulamanin usul ve esaslar1 asagida agiklanmustir.

2- Kapsama Giren Igyerleri:
5746 sayili Kanun kapsamina;

- Teknoloji merkezi isletmeleri,

- Ar-Ge merkezleri,

- Ar-Ge ve yenilik projelerinde faaliyet gostermekle birlikte, sdzkonusu faaliyetleri kamu
kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan vakiflar veya uluslararasi fonlarca desteklenen isletmeler,

- Ar-Ge ve yenilik projeleri TUBITAK tarafindan yiiriitiilen igletmeler,

- Rekabet Oncesi igbirligi projeleri bulunan isletmeler,

- Teknogirisim sermaye destegi alan isletmeler,

- 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda iicreti gelir vergisinden
istisna tutulan personel ¢aligtiran isletmeler,

girmektedir.

3- Kapsama Giren Isyerlerince Yapilacak Bagvurunun Sekli ve Yeri:

5746 sayili Kanunda éngériilen sigorta primi igveren hissesi desteginden yararlanilabilmesi
i¢in,

- Teknoloji merkezi igletmelerinin; TEKMER miidiirliiglinden,

- Ar-Ge ve yenilik projelerinde faaliyet gostermekle birlikte, sozkonusu faaliyetleri kamu
kurum ve kuruluslar1 ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan desteklenen isletmelerin; destegi veren
kamu kurum veya kurulusundan ya da kanunla kurulan vakiftan,

- Ar-Ge ve yenilik projeleri uluslararas: fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan
yiiriitiilen igletmelerin; TUBITAK ’tan,

- Ar-Ge merkezlerinin ve rekabet 6ncesi isbirligi projeleri bulunan isletmelerin; Sanayi ve
Ticaret Bakanligindan,

-Teknogirisim sermaye destegi alan isletmelerin;, merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinden,

- 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda iicreti gelir vergisinden
istisna tutulan personel ¢aligtiran isletmelerin; denetimle yiikiimlii sirketten,

alacaklar1 belge ile, isyerinin bagl bulundugu Sosyal Giivenlik [/Merkez Miidiirliigiine
yazili olarak miiracaat etmeleri gerekmektedir.

4- Basvuru Uzerine Sosyal Giivenlik IV/Merkez Miidiirliiklerimizce Yapilacak
Islemler:

5746 sayili Kanunda 6ngoriilen igveren hissesi sigorta prim desteginden yararlanmaya hak
kazamldigna iliskin (ilgili kurum, kurulus, vakif veya denetimle gérevli sirketlerden alnan



belgeler ile birlikte) yapilan yazili miracaatlar tizerine, dilekge ve eki ilgili kurum, kurulus, vakif
veya sirketten alinan yazi, Sigorta Primleri Servislerine intikal ettirilecektir. Ad1 gegen servis
personeli tarafindan gerekli inceleme yapildiktan sonra, uygun goriilmesi halinde, dilekge ve eki
belgeler sistem tizerinde gerekli kodlamanin yapilmasini teminen mucip ekinde siipervizore intikal
ettirilecektir.

Siipervizor tarafindan, igveren sistemi ana meniiden 9-1-3-9 nolu segenekler isaretlenmek
suretiyle erigilen “5746 SAYILI ARGE KANUNUNA TABI ISYERLERI GIRIS” meniisii
vasitasiyla gerekli kodlama yapildiktan sonra, kapsama giren sigortalilar igin diizenlenecek olan
aylik prim ve hizmet belgeleri, 5746 sayii Kanun tiirii se¢ilmek suretiyle Kuruma
gonderilebilecektir.

5-Sigorta Primi Isveren Hissesi Desteginden Yararlanilmaya Baglanilacak Tarih:

5746 sayili Kanunda 6ngoriilen sigorta primi isveren hissesi desteginden;

- Teknoloji merkezi isletmeleri, Ar-Ge ve yenilik projesinin onaylandigy,

- Ar-Ge merkezleri, Ar-Ge merkezi belgesinin diizenlendigi,

- Rekabet oncesi isbirligi projeleri bulunan isletmeler, proje sézlesmesinin yiiriirliige
girdigi,

- Teknogirisim sermaye destegi alan isletmeler, kamu idaresi tarafindan is planmnin
onaylandig1,

- Ar-Ge ve yenilik projeleri, kamu kurum ve kuruluglari ile kanunla kurulan vakiflar veya
uluslararas1 fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan vyiiriitiilen isletmeler, destek karar
yazisinin diizenlendigi veya proje sozlesmesinin yiiriirliige girdigi,

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsamindaki isletmeler, ticreti gelir
vergisinden istisna tutulan personel ¢aligtirmaya basladiklari,

tarihten itibaren yararlanilabileceklerdir.

Ornek 1- Ar-Ge merkezi bulunan (B) Anonim Sirketinin, Ar-Ge Merkezi Belgesini, Sanayi
ve Ticaret Bakanligindan 20/8/2008 tarihinde itibariyle almis oldugu varsayildiginda, anilan
isveren tarafindan kapsama giren sigortalilar igin 5746 sayili Kanun tiirii segilmek suretiyle
diizenlenecek ilk belge, 2008/Agustos ayma iligkin aylik prim ve hizmet belgesi olacaktir.
Destekten yararlanmaya hak kazamildigina iligkin Sanayi ve Ticaret Bakanliginca diizenlenen
belgenin 20/8/2008 tarihinde alinmig olmasi nedeniyle, 2008/Agustos ayma iligkin 5746 sayili
Kanun tiirii secilmek suretiyle diizenlenmis olan aylik prim ve hizmet belgesinde kayith
sigortalilarin prim 6deme giin sayilar1 2008/Agustos aymin 31 giin ¢ekmesi nedeniyle 12 giinden
fazla olamayacaktir. Dolayisiyla, anilan igverenin 2008/Agustos aymda 5746 sayili Kanun
kapsamina giren sigortalilarma iligkin 1/8/2008 ila 19/8/2008 tarihleri arasindaki ¢aligmalari,
Kanun tiirii se¢ilmeksizin diizenlenecek aylik prim ve hizmet belgesi ile Kuruma bildirilecektir.

Ote yandan, 5746 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce baglanilmis olan Ar-Ge ve
yenilik projelerinde; kamu kurum ve kuruluslari ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya
uluslararas1 fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yiiriitilen Ar-Ge ve yenilik
projelerine iliskin destek karar yazisi veya proje sozlesmesinin 1/4/2008 tarihinden once yiiriirliige
girmis olmasi halinde veya 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsamindaki
isletmelerin, ticreti gelir vergisinden istisna tutulan personeli 1/4/2008 tarihinden dnce ¢alistirmaya
baslamis olmalar1 halinde, sozkonusu destekten 1/4/2008 tarihinden itibaren yararlanilabilecektir.

Ornek 2- 1 nolu &rnekteki isverenin Ar-Ge Merkezi Belgesini 12/1/2008 tarihinde almig
oldugu varsayildiginda, s6zkonusu igveren, sigorta primi isveren hissesi desteginden 2008/Nisan
ayina iliskin diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesinden baglayarak faydalanabilecektir.

6- Kapsama Giren Sigortalilar:

5746 sayili Kanun gesidi se¢ilmek suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet
belgeleri ile;



- Ar-Ge merkezlerinin, kamu kurum ve kuruluslar ile kanunla kurulan vakiflar tarafindan
veya uluslararas1 fonlarca desteklenen ya da TUBITAK tarafindan yiiriitillen Ar-Ge ve yenilik
projeleri ile rekabet Oncesi isbirligi projelerinde ve teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan
isletmelerin Ar-Ge faaliyetlerinde dogrudan gorevli olan arastirmaci ve teknisyenlerinin (Ar-Ge
personelinin) tamami ile Ar-Ge personel sayisinin yiizde onunu agmamak kaydiyla Ar-Ge
faaliyetlerine katilan veya bu faaliyetlerle dogrudan iliskili yonetici, teknik eleman, laborant,
sekreter, isci ve benzeri personel (destek personeli),

- 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun gecici 2 nci maddesi uyarinca
ticreti gelir vergisinden istisna tutulmus fiilen ¢alisan personel,

bildirilebilecektir.

Ornek 1- Teknogirisim sermaye destegi alan (C) Anonim Sirketince, Ar-Ge ve yenilik
faaliyetlerinde; 150 Ar-Ge personeli, 40 destek personeli ve Ar-Ge faaliyetlerinde dogrudan gorevli
olmadig1 gibi Ar-Ge faaliyetlerine katilmayan ve bu faaliyetlerle dogrudan iliskisi de bulunmayan
15 personel istihdam edildigi varsayildiginda, anilan isveren tarafindan 5746 sayili Kanun tiiri
secilmek suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesinde 150 Ar-Ge personelinin
tamami ile 150 Ar-Ge personelinin %10’una isabet eden 15 destek personeli bildirebilecek, buna
karsin 25 destek personeli ile Ar-Ge faaliyetlerine katilmayan 15 personel 5746 sayili Kanun tiirt
secilmeksizin Kuruma bildirilecektir.

Diger taraftan, sigorta primi igveren hissesi desteginden yararlanacak olan destek personeli
sayisi, Ar-Ge personeli sayismin %10°u dikkate almmak suretiyle tespit edileceginden, Ar-Ge
personel sayis1 X 10 / 100 islemi sonucunda elde edilen saymin kiisuratli ¢ikmasi halinde, bulunan
say1 tama iblag edilecektir.

Ornek 2- Ar-Ge ve yenilik projesi uluslararasi fonlarca desteklenen (Z) Limited Sirketince
Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinde 2008/Kasim ayinda 21 tam zamanli Ar-Ge personeli ve 7 destek
personeli istihdam edildigi varsayildiginda, sézkonusu ayda sigorta primi isveren hissesi
desteginden, 21 Ar-Ge personelinin tamamu ile, 21 X 10 / 100 = 2,1 = 3 destek personelinden
dolay1 yararlanilabilecek, buna karsin 7 — 3 = 4 destek personelinden dolay: bahse konu destekten
yararlanilamayacaktir.

Ote yandan, destek personeli sayisinin toplam tam zamanli Ar-Ge personel sayismnin
%10‘undan fazla olmas: halinde, sigorta primi igveren hissesi desteginden, ilgili aydaki briit ticreti
en az olan destek personellerinden dolayi yararlanilabilecektir.

Ornek 3- 2 nolu &rnekteki isyerinde ¢alisan destek personelinin 2008/Kasim aymndaki briit
licretlerinin;

(A) destek personeli: 700,00 YTL

(B) destek personeli: 800,00 YTL

(C) destek personeli: 700,00 YTL

(D) destek personeli: 1.000,00 YTL

(E) destek personeli: 2.000,00 YTL

(F) destek personeli: 2.500,00 YTL

(G) destek personeli: 1.500,00 YTL

oldugu varsayildiginda, 2008/Kasim aymda destek personelinin ancak 3’iinden dolay:
sigorta primi igveren hissesi desteginden yararlanilabileceginden, bahse konu ayda briit iicretleri en
az olan (A), (B) ve (C) destek personelinden dolay1 s6zkonusu destekten istifade edilebilecektir

Sigorta primi igveren hissesi desteginden yararlanilacak destek personelinin tespitinde,
destek personelinin tamamimin briit ticretlerinin aym oldugu veya briit iicreti en az olan destek
personeli sayismimn, destekten yararlanilacak toplam destek personeli sayismmdan fazla olmasi
halinde, sigorta prim desteginden yararlanilacak destek personeli, isverence belirlenecektir.



Ornek 4- 2 nolu 6rnekteki isyerinde ¢alisan destek personelinin 2008/Kasim ayindaki briit
ticretlerinin;

(A) destek personeli: 700,00 YTL

(B) destek personeli: 800,00 YTL

(C) destek personeli: 700,00 YTL

(D) destek personeli: 800,00 YTL

(E) destek personeli: 2.000,00 YTL

(F) destek personeli: 2.500,00 YTL

(G)destek personeli: 800,00 YTL

oldugu varsayildiginda, sigorta primi igveren hissesi desteginden 2008/Kasim aymnda
calisan destek personelinden briit {icreti 700,00 YTL olan (A) ve (C) destek personeli ile birlikte
briit ticretleri 800,00 YTL olan (B), (D) ve (G) destek personelinden igveren tarafindan belirlenecek
bir destek personeli olmak tizere, toplam 3 destek personelinden dolayi yararlanilabilecektir.

7- Kapsama Girmeyen Sigortalilar:

5746 sayili Kanunda 6ngoriilen sigorta primi igveren hissesi desteginden;

7.1- Teknoloji merkezi isletmelerinde, Ar-Ge merkezlerinde, kamu kurum ve kuruluslart ile
kanunla kurulan vakiflar tarafindan veya uluslararasi fonlarca desteklenen ya da TUBITAK
tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge ve yenilik projeleri ile rekabet Oncesi isbirligi projelerinde ve
teknogirisim sermaye desteklerinden yararlanan isletmelerin:

- Ar-Ge personel sayisinin yiizde onunu asan destek personelinden dolayi,

- Ar-Ge faaliyetlerinde dogrudan gorevli olmadig: gibi Ar-Ge faaliyetlerine katilmayan ve
bu faaliyetlerle dogrudan iliskisi de bulunmayan personelinden dolayi,

7.2- Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde faaliyet gosteren isyerlerinde ¢alismakla birlikte,
licretinden gelir vergisi kesilen personelden dolay,

7.3- 7.1 ve 7.2 nolu boliimlerde belirtilen igyerlerinde ¢alisan kamu personeli ile aylik
sosyal giivenlik destek primine tabi olarak galistirilan personelden, aracilar (taseronlar) tarafindan
calistirilan sigortalilardan, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen
aday crrak, ¢rrak ve igletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler ve topluluk sigortasma tabi
olanlardan dolayz,

yararlanilmas1 miimkiin bulunmamaktadir.

8- Sigorta Primi Isveren Hissesi Desteginden Yararlanma Siiresi:

Sigorta primi isveren hissesi destei uygulamasindan, 31/12/2023 tarihine kadar
uygulanmak tizere, kapsama giren her bir sigortali i¢in en fazla bes yil siireyle yararlanilmasi
miimkiin bulunmaktadir.

Ornek 1- 17/8/2008 tarihinden itibaren sigorta primi igveren hissesi desteginden
yararlanmaya hak kazanmus olan (Y) Limited Sirketinin, 17/8/2008 ve 6nceki tarihlerde ise almis
oldugu 73 Ar-Ge personelinin bulundugu varsayildiginda, anilan isveren, sigorta primi igveren
hissesi desteginden, sdzkonusu 73 sigortalidan dolay1, 16/8/2013 tarihine kadar yararlanabilecektir.

Ornek 2- 1 nolu 6rnekteki igveren tarafindan Ar-Ge personeli olan (A) sigortalismin
23/10/2008 tarihinde, (B) sigortalisinin ise 5/9/2009 tarihinde ise alinmis oldugu varsayildiginda,
anilan igveren sigorta primi isveren hissesi desteginden,

- (A) sigortalisindan dolays, 22/10/2013,

- (B) sigortalisindan dolay1, 4/9/2014,

tarihine kadar yararlanabilecektir.

Destekten yararlanilmaya baglanildig1 tarihten sonra c¢esitli nedenlerle caligmaya ara
verilmesi veya destekten yararlanilmaya baglanildiktan sonra isten ayrilip ayni ise tekrar



baslanilmasi ya da destek kapsamina giren baska bir isyerinde ¢alismaya baslanilmasi durumunda
dahi, sozkonusu bes yillik siirenin uygulamasinda herhangi bir degisiklik olmayacaktir.

Ornek 3- 14/10/2008 tarihinden itibaren sigorta primi igveren hissesi desteginden
yararlanmaya hak kazanmig olan (D) Anonim Sirketinin Ar-Ge faaliyetlerinde ¢alismakta olan ve
hizmetleri de 14/10/2008 tarihinden itibaren 5746 sayili Kanun ¢esidi se¢ilmek suretiyle bildirilen
(A) sigortalismin, 15/9/2009 tarihinde askerlik gérevini yapmak iizere isten ayrildigi ve 21/11/2010
tarihinde ayn igyerindeki Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili igine tekrar baslamis oldugu varsayildiginda,
anilan sigortalidan dolay1 sigorta primi igveren hissesi desteginden gerekli sartlarm tasinmasi
kaydiyla 14/10/2013 tarihine kadar yararlanilabilecektir. Dolayisiyla, bahse konu sigortalmin
askerlik gdrevini yapmak iizere ¢aligmadan gegirdigi siireler bes yillik siireye dahil olup (16/9/2009
ila 20/11/2010 tarihleri arasindaki siireler) bes yillik siireye ilave edilmeyecektir.

9- Sigorta Primi Isveren Hissesi Desteginden Yararlanabilmek I¢in Ayhk Prim ve
Hizmet Belgelerinin Verilmesi

Isveren hissesi sigorta prim desteginden yararlanabilmesi i¢in, kapsama giren sigortahilarin
kapsama giren ¢aligmalar1 dolayisiyla 5746 sayili Kanun tiirii segilmek suretiyle diizenlenmis olan
aylik prim ve hizmet belgelerinin, Kuruma, yasal siiresi i¢inde verilmesi gerekmektedir.

Sigorta primi igveren hissesi desteginden yararlanmak iizere, isyerinin bagli bulundugu
Sosyal Giivenlik [I/Merkez Miidiirliigiine yapilacak miiracaatmn, 5746 sayili Kanun kapsaminda
diizenlenecek aylik prim ve hizmet belgesinin yasal verilme siiresi sona erdikten sonra yapilmasi
halinde, sigorta primi igveren hissesi desteginden, gerekli sartlarin saglanmis olmasi kaydiyla yasal
verilme siiresi sona ermemis ilk aylk prim ve hizmet belgesinden baslanilarak
yararlanilabilecektir.

Ornek 1- Ar-Ge ve yenilik projesi, bir kamu kurumu tarafindan desteklenen (A) Limited
Sirketinin 5746 sayili Kanunda aranilan sartlarin tasindigmma ve destekten yararlanmaya hak
kazamldigma iligkin belgeyi, destegi yapan kamu kurumundan 19/9/2008 tarihinde almis olmasina
ragmen, destekten yararlanmak {izere isyerinin bagh bulundugu Sosyal Giivenlik 11 Miidiirligiine
20/11/2008 tarihinde miiracaat ettigi varsayildiginda, 2008/Eyliil ayina iliskin aylik prim ve hizmet
belgesinin yasal verilme stiresi 31/10/2008 tarihinde sona ermis olacagmdan, sézkonusu isveren,
sigorta primi igveren hissesi desteginden 2008/Ekim ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinden
baglayarak yararlanabilecektir.

Hal bdyle olmakla birlikte, Arastrma ve Gelistirme - Faaliyetlerinin Desteklenmesine
Yonelik Uygulama ve Denetim Yo6netmeliginin yayimlandig: tarihten once sézkonusu destekten
yararlanmalar1 gerektigi halde, bu Genelgenin yayimlandig: tarihten dnce anilan Kanunda aranilan
sartlarin tagindigina ve destekten yararlanmaya hak kazanildigmna iliskin belgelerini Sosyal
Giivenlik [/Merkez Miidiirliiklerine ibraz edememis olmalari nedeniyle sigorta primi isveren
hissesi desteginden yararlanamamis olan igverenlerin, destekten yararlanmaya hak kazanildigina
iliskin belgeleri isyerinin bagli bulundugu Sosyal Giivenlik [I/Merkez Miidiirliiklerine ibraz
etmeleri ve kapsama giren sigortalilar i¢cin Kanun tiirii segilmeksizin diizenlenmis ve yasal siiresi
icinde Kuruma verilmis asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in iptal nitelikte,
ayn1 sigortalilar i¢in 5746 sayili Kanun tiirii segilmek suretiyle asil nitelikte aylik prim ve hizmet
belgesi vermeleri halinde, bu siireler i¢in de sigorta primi isveren hissesi desteginden
yararlanilabilecektir.

Dolayisiyla, 5746 sayili Kanunda Ongoriilen sigorta primi igveren hissesi desteginden
2008/Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz ve Agustos aylarmdan dolay1 yararlanmasi gerektigi halde
yararlanamamis olan igverenlerin, yasal siiresi gegirildikten sonra Kuruma verecekleri 5746 sayili
Kanun tiirli se¢ilmek suretiyle diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay1 s6zkonusu
destek hiikiimlerinden istifade edilmesi miimkiin bulunmakta, buna karsin, 2008/Eyliil ve sonrasi
aylardan dolay1 5746 sayili Kanun tiirii segilmek suretiyle yasal siiresi disinda verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinden dolay: bahse konu destekten yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadur.



Diger taraftan, hizmetleri ve ticretleri daha 6nce 5746 sayili Kanun ¢esidi se¢ilmek suretiyle
Kuruma bildirilmis olan sigortalilara, igverenlerince, toplu is sozlesmelerine istinaden {icret farka
ddenmesine karar verilmesi ve Ar-Ge yenilik faaliyetleri ile ilgili calismalara ait ticret farklarina
iliskin ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin toplu is s6zlesmesinin imzalandig: ay1 takip
eden aym sonuna kadar Kuruma verilmesi halinde, sézkonusu iicret farklarindan dolay: da sigorta
primi igveren hissesi desteginden yararlanilabilecektir.

10- Sigorta Primi Isveren Hissesi Desteginden Yararlanilabilmesi Igin Ar-Ge
Merkezlerinde Calistirilmas: Gereken Asgari Ar-Ge Personeli:

Bir isletmenin Ar-Ge merkezi olabilmesi i¢in, organizasyon yapisi iginde ayri bir birim
seklinde Orgiitlenmis, miinhasiran yurt i¢inde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan, en az
50 tam zamanli esde@er Ar-Ge personeli istihdam ediliyor olmasi gerekmektedir. Ar-Ge
merkezinde c¢alisan tam zaman esdeger Ar-Ge personeli sayisi ise, fiilen calisan Ar-Ge
personelinin, ¢alisma siirelerine gore liger aylik donemler itibariyla hesaplanan toplam ¢alisma
stiresinin, bir kisinin ii¢ aylik tam zamanl galigma siiresine boliinmesi suretiyle bulunacaktir.

Buna goére, Ar-Ge merkezlerinde ¢aligan tam zaman esdeger Ar-Ge personeli sayis; fiilen
calisan Ar-Ge personelinin tiger aylik donemler itibariyle bulunan toplam g¢alisma siiresinin, 90
gline boliinmesi suretiyle hesaplanacaktir. Bagka bir ifade ile;

Tam zaman esdeger Ar-Ge personeli sayist = Ar-Ge personelinin ii¢ aylik donemdeki Ar-
Ge faaliyetleri ile ilgili prim 6deme giin sayis1 / 90

formiilii iizerinden hesaplanacaktir.

Ucger aylik dénemler, gegici vergilendirme dénemleri olup,

Birinci ii¢ aylik donem; Ocak-Subat-Mart,

ikinci ti¢ aylik dénem; Nisan-Mayis-Haziran,

Ugiincii {i¢ aylik dénem; Temmuz-Agustos-Eyliil,

Daordiincii ti¢ aylik donem; Ekim-Kasim-Aralik,

olarak dikkate alinacaktir.

Ornek 1- Ar-Ge merkezi belgesini almig olan (B) Anonim Sirketinin Ar-Ge merkezinde
calistirdigi Ar-Ge personelinin, Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri ile ilgili olarak 2008 yil1 dordiincii g
aylik donemdeki prim 6deme giin sayisinin;

2008/Ekim aymda; 1.519 giin,

2008/Kasim ayinda; 1.426 giin,

2008/Aralik ayinda; 1.784 giin,

oldugu varsayildiginda,

2008 yil1 dordiincii li¢ aylik donem itibariyle;

toplam prim 6deme giin sayis1 1.519 + 1.426 +1.784 = 4.729,

tam zaman esdeger Ar-Ge personel sayisi ise, 4.729 / 90 = 52,54

olacaktir.

Ug aylik gecici vergilendirme donemi itibariyle asgari 50 tam zaman esdeger Ar-Ge
personeli galigtirma sartin1 yerine getiren Ar-Ge merkezleri 5746 sayili Kanunda ongoriilen sigorta
primi isveren hissesi desteginden yararlanilabilecekler, buna karsin {i¢ aylik gegici vergilendirme
donemi itibariyle asgari 50 tam zaman esdeger Ar-Ge personeli calistirma sartni yerine
getiremeyen Ar-Ge merkezleri, sartlarin tekrar saglandig: ti¢ aylik gegici vergilendirme donemine
kadar s6zkonusu destekten yararlanamayacaklardir.

Ornek 2- Ar-Ge merkezi belgesini almis olan (A) Limited Sirketine ait Ar-Ge merkezinde
calisan Ar-Ge personelinin, 2009 yili birinci ti¢ aylik donemde Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri ile
ilgili prim 6deme giin sayisinin;

2009/Ocak ayinda; 1.613 giin,

2009/Subat ayinda; 1.497 giin,



2009/Mart ayinda; 1.574 giin oldugu varsayildiginda,

Ar-Ge personelinin toplam prim édeme giin sayist 1.613 + 1.497 + 1.574 = 4.684, {i¢ aylik
donemdeki tam zaman esdeger Ar-Ge personel sayisi ise, 4.684 / 90 = 52,04 oldugundan, 2009 yil1
birinci ii¢ aylik gegici vergilendirme donemi itibariyle asgari 50 tam zaman esdeger Ar-Ge
personeli galistirma kosulu yerine getirilmis olmasi nedeniyle, sézkonusu igveren, 2009/Ocak,
Subat ve Mart aylar1 i¢in 5746 sayili Kanunda 6ngoriilen sigorta primi igveren hissesi desteginden
yararlanabilecektir.

Ornek 3- 1 nolu 6rnekteki Ar-Ge merkezinde ¢alisan Ar-Ge personelinin, 2009 yili ikinci
tic aylik donemde Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri ile ilgili prim 6deme giin sayisinin;

2009/Nisan aymda; 1.512 giin,

2009/Mays ayinda; 1.395 giin,

2009/Haziran aymnda; 1.411 giin oldugu varsayildiginda,

sozkonusu donemdeki Ar-Ge personelinin toplam prim 6deme giin sayist 1.512 + 1.395 +
1.411 = 4.318, i¢ aylik donemdeki tam zaman esdeger Ar-Ge personel sayisi ise, 4.318 / 90 =
47.98 oldugundan, 2009 yil1 ikinci ii¢ aylik gecici vergilendirme donemi itibariyle asgari 50 tam
zaman esdeger Ar-Ge personeli c¢alistrma kosulunun yerine getirilmemis olmasi nedeniyle,
s6zkonusu isveren, 2009/Nisan, Mayis ve Haziran aylar1 i¢in 5746 sayili Kanunda Ongoriilen
sigorta primi igveren hissesi desteginden yararlanamayacaktir.

Ar-Ge merkezlerinin, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinde calisgan Ar-Ge personeline iliskin
aylik prim ve hizmet belgelerini 5746 sayil1 Kanun tiiriinii segmek suretiyle Kuruma gondermeleri
gerekmektedir. Ancak herhangi bir i{i¢ aylik vergilendirme dénemi sonunda asgari 50 tam zamanl
esdeger Ar-Ge personeli galistirma kosulunun yerine getirilmemis oldugunun anlasilmasi halinde,
daha 6nce ayn1 vergilendirme donemine iligskin 5746 sayili Kanun tiirii secilerek diizenlenmis aylik
prim ve hizmet belgeleri i¢in iptal nitelikte, s6zkonusu aylar igin Kanun tiirii secilmeksizin asil
veya ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgeleri diizenlenerek, isyerinin bagh bulundugu Sosyal
Giivenlik I/Merkez Miidiirliigiine kagit ortammnda verilecektir. Daha énce Maliye Bakanliginca
karsilanmig olan isveren hissesi prim tutarlar1 ise, 6deme vadesinin bittigi tarihten 6demenin
yapildigi tarihe kadar gecikme cezasi ve gecikme zammiu ile birlikte isverenlerden tahsil edilecektir.

Ornek 4- Ar-Ge merkezi belgesini almis (Z) Limited Sirketine ait Ar-Ge merkezinde
calisgan Ar-Ge personelinin, 2008 yili dordiincii ii¢ aylik donemde Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri ile
ilgili prim 6deme giin sayisinin;

2008/Ekim ayinda; 1.576 giin,

2008/Kasim aymda; 1.379 giin,

2008/Aralik ayinda; 1.506 giin,

oldugu varsayildiginda,

Ar-Ge personelinin toplam prim édeme giin sayis1 1.576 + 1.379 + 1.506 = 4.461, ii¢ aylik
donemdeki tam zaman esdeger Ar-Ge personel sayisi ise, 4.461/ 90 = 49,56 oldugundan, 2008 yil1
dordiincii ii¢ aylik gecici vergilendirme donemi itibariyle asgari 50 tam zaman esdeger Ar-Ge
personeli ¢alistirma kosulu yerine getirilmemis olmasi nedeniyle, sézkonusu isveren, 2008/Ekim,
Kasim ve Aralik aylar1 icin 5746 sayilh Kanunda ongoriilen sigorta primi igveren hissesi
desteginden yararlanamayacaktir.

Bu durumda, 2008/Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda ¢alistirilan tam zaman esdeger Ar-Ge
personeli sayisinin 50’ye ulagsmadigmnin tespit edildigi 2008/Aralik ayma iliskin aylik prim ve
hizmet belgesinin Kuruma gonderilecegi 2009/0Ocak ayinda, 2008/Aralik ayma ait aylik prim ve
hizmet belgesi Kanun tiirii se¢ilmeksizin Kuruma gonderildikten sonra, daha once 5746 sayili
Kanun tiirii segilerek Kuruma gonderilmis olan 2008/Ekim ve Kasim aylarina iligkin aylik prim ve
hizmet belgeleri i¢in iptal nitelikte, ayn1 aylara iligkin Kanun tiirii segilmeksizin diizenlenmis asil
veya ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgeleri, igyerinin bagli bulundugu Sosyal Giivenlik
[I/Merkez Miidiirliigiine kagit ortaminda verilecek ve daha 6nce Maliye Bakanhigmca karsilanmig



olan isveren hissesi prim tutarlar1 gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte isverenden tahsil
edilecektir. Daha dnce 5746 sayili Kanun tiirii secilerek yasal siiresi i¢inde Kuruma verilmis olan
2008/Ekim ve Kasim aylarina iliskin aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in, diizeltme amaciyla ve
yasal siiresi diginda, Kanun tiirii se¢ilmeksizin Kuruma verilen asil veya ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinden dolay1 olusan idari para cezalari ise, Unite Itiraz Komisyonu karari ile iptal
edilecektir.

Diger taraftan, 5746 sayili Kanunun uygulamasina iliskin olarak hazirlanan Ydonetmelikte,
asgari 50 tam zaman egdeger Ar-Ge personeli ¢alistirma sartina ulasilip ulasilmadigmnin tespitinde,
Ar-Ge merkezlerinde c¢aligan tam zaman esdeger Ar-Ge personelinin Ar-Ge ve yenilik
faaliyetleriyle ilgili prim 6deme giin sayilarinin {iger aylik donemler itibariyle ortalamasmin esas
almacag1 ongoriilmiigtiir. Ancak, Ar-Ge Merkezi belgesinin Sanayi ve Ticaret Bakanligindan
alindig1 tarihi (herhangi bir ii¢ aylik gegici vergilendirme déneminin ilk gliniinde alinmis olmasi
durumu harig¢ olmak iizere) takip eden ilk ii¢ aylik vergilendirme doneminin basina kadar, asgari 50
tam zaman esdeger Ar-Ge personeli ¢alistrma sartinin yerine getirilip getirilmedigi hususunun tig
aylik donem itibariyle tespiti miimkiin olamayacaktur.

Bu nedenle, Ar-Ge merkezi belgesinin alindigi tarihten ilk i¢ aylik vergilendirme
déneminin basma kadar asgari 50 tam zaman esdeger Ar-Ge personeli ¢alistirma sartinin yerine
getirilip getirilmedigi hususunun tespiti sirasinda, tam zaman esdeger Ar-Ge personeli sayisi,

-Belgenin alindig1 ayda, Ar-Ge personelinin ilgili aydaki Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili prim
odeme giin say1s1 / belgenin alindig1 ayda belgenin alindig: tarihten sonraki kalan giin sayisi,

-Varsa, ilk vergilendirme déneminin basina kadar olan ay/aylarda, Ar-Ge personelinin ilgili
aydaki Ar-Ge faaliyetleri ile ilgili prim 6deme giin sayis1/ 30

formiilii iizerinden hesaplanacaktir.

Ornek 5- Ar-Ge merkezi belgesini 17/8/2008 tarihinde almig olan (E) Anonim Sirketine ait
Ar-Ge merkezinde ¢alisan Ar-Ge personelinin, Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri ile ilgili prim 6deme
glin sayisinin;

2008/Agustos aymda; 713 giin,

2008/Eyliil ayinda; 1.579 giin,

2008/Ekim ayinda; 1.923 giin,

2008/Kasim ayinda; 1.498 giin,

2008/Aralik ayinda; 1.613 giin, (2008 yil1 dordiincii ii¢ aylik donem)

oldugu varsayildiginda,

2008/Agustos ay1 igin, bahse konu aydaki prim 6deme giin sayismm 713 giin, belgenin
alindig1 ayda belgenin alindig: tarihten sonra kalan giin sayisinm ise 15 giin oldugu nazara alinarak;

Tam zaman esdeger Ar-Ge personeli sayis1 = 713 / 15 = 47,53 oldugundan, anilan igveren,
2008/Agustos ay1 itibariyle asgari 50 tam zaman esdeger Ar-Ge personeli ¢alistirma kosulunu
yerine getirmemis olmasi nedeniyle, 5746 sayili Kanunda 6ngoriilen sigorta primi igveren hissesi
desteginden yararlanamayacaktur.

2008/Eyliil ay1 igin, bahse konu aydaki prim 6deme giin sayisinin 1.579 giin oldugu, nazara
almarak;

Tam zaman esdeger Ar-Ge personeli sayisi = 1.579 / 30 = 52.63 oldugundan, anilan isveren,
2008/Eyliil ay1 itibariyle asgari 50 tam zaman esdeger Ar-Ge personeli ¢alistirma kosulunu yerine
getirmis olmasi nedeniyle, 5746 sayili Kanunda 6ngoriilen sigorta primi igveren hissesi desteginden
yararlanabilecektir.

2008 yil1 dordiincii i¢ aylik doneme gelindiginde ise,

1.923 +1.498 +1.613 = 5.034

5.034 / 90 = 55.93 asgari 50 tam zaman esdeger Ar-Ge personel ¢alistirma sart1 saglanmig
oldugundan s6zkonusu ii¢ aylik donemde de bahse konu destekten istifade edilebilecektir.



Diger taraftan, Ar-Ge merkezlerinde ¢alistirilan Ar-Ge personelinin ay i¢indeki prim 6deme
giin sayilarmin hesaplanmas1 sirasinda, aracilar tarafindan cgalistirilan Ar-Ge personeli ile kamu
personeli ve sosyal gilivenlik destek primine tabi calisan Ar-Ge personelinin prim &deme giin
sayilar1 hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

11- Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Faaliyet Gosteren Isletmeler:

4691 sayili Kanuna gore, Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde faaliyet gosteren isletmelerin,
denetimle goérevli olan girketten alacaklar1 belge ile sigorta primi igveren hissesi desteginden
yararlanmaya hak kazandiklarini belgelemeleri kaydiyla, bu igyerlerinde fiilen galisan ve iicretleri
gelir vergisinden istisna tutulan arastirmaci, yazilimei1 ve Ar-Ge personelinin tamamindan dolay:
s6zkonusu destekten yararlanabilecektir.

Diger taraftan, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsamindaki yonetici sirketler bu
destekten yararlanan isverenlerin ilgili mevzuata gore gerekli sartlar1 tasiyrp tasimadiklarini
denetlemek ve sartlar1 tagimadiklar1 tespit edilen igyerlerini, igyerinin bagli bulundugu Sosyal
Giivenlik 11/ Merkez Miidiirliigiine 10 giin i¢inde bildirmekle yiikiimliidiir.

) 12- Diger Tesvik Kanunlarindan Yararlanan Isverenlerin 5746 Sayilh Kanunda
Ongoriilen Destek Hitkmiinden Yararlanmalarina Iligkin Usul ve Esaslar:

Diger tesvik Kanunlarina istinaden sigorta primi isveren hissesi tesviki uygulamasindan
yararlanmakta olan igverenlerin, tesvik kapsamina giren sigortalilarindan dolay1 ayn1 donem igin ve
milkerrer olarak 5746 sayili Kanunda Ongoriillen destekten yararlanmalari miimkiin
bulunmamaktadir.

Ancak, Ar-Ge ve destek personeli diginda kalan personel ile tam zamanli Ar-Ge personeli
sayisinin yiizde onunu agan tam zaman esdeger destek personeli igin gerekli sartlarm saglanmig
olmas1 kaydiyla, diger Kanunlarda oOngoriilen tesvik hiikiimlerinden yararlanilmas:1 miimkiin
bulunmaktadir.

Yine, 4691 sayili Kanun geregi Teknoloji Gelistirme Bdlgesinde faaliyet gdsteren ve
ticretinden gelir vergisi kesilmeyen sigortalilardan dolay1 5746 sayili Kanunda ongoriilen destekten
yararlanmakta olan igverenler, licretinden gelir vergisi kesilen personelden dolay: gerekli kosullar
saglamis  olmalar1  kaydiyla diger Kanunlarda 0Ongoriillen tesvik  hiikiimlerinden
yararlanabileceklerdir.

Ornek - Teknoloji Gelistirme Bolgesinde faaliyet gosteren ve ¢alistrmis oldugu
arastirmaci, yazilimei ve AR-GE personelinin tamamindan dolay1 5746 sayili Kanunda 6ngoriilen
sigorta primi igveren hissesi desteginden yararlanmakta olan (D) Limited Sirketinin, aragtirmaci,
yazilimc1 ve AR-GE personeli niteliginde olmayan (iicretinden gelir vergisi kesilen) 6ziirlii bir
sigortaliy1 ige aldig1 varsayildiginda, anilan igveren, 6ziirlii sigortalidan dolay1 4857 sayili Kanunun
30 uncu maddesinde ongoriilen sigorta primi igveren hissesi tesvikinden yararlanabilecektir.

Ise alinan 6ziirlii sigortalmin arastirmaci oldugu varsayildiginda ise, bu durumda sigorta
primi igveren hissesi desteginden ayn1 dénem ve ayni sigortali igin yalnizca bir defa yararlanilmasi
miimkiin bulundugundan, s6zkonusu sigortali, ya 5746 ya da 4857 sayili Kanun tiirii segilmek
suretiyle diizenlenecek aylik prim ve hizmet belgesi ile Kuruma bildirilebilecektir.

13- Sigorta Primi Isveren Hissesinin Maliye Bakanligmmca Karsilanacak Kisminin
Hesaplanmasi:

5746 sayili Kanun kapsamina giren sigortalilarin, kapsama giren galigmalar1 karsihiginda
elde ettikleri ticretleri iizerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi, Maliye
Bakanhig1 biitgesine konulacak 6denekten karsilanacaktir.

Ornek 1- 5746 sayilh Kanunda ongdriilen sigorta primi igveren hissesi desteginden
yararlanmaya hak kazanmus, is kazas1 ve meslek hastaligi prim orani 2 olan (A) Anonim Sirketinin,



kapsama giren sigortalilarina iliskin 5746 sayili Kanun cesidi segilmek suretiyle diizenlemis oldugu
aylik prim ve hizmet belgesinde;

Kisi sayisi Prim 6deme giin sayis1 Prime esas kazanc tutarl
70 2014 76.850,00 YTL
oldugu varsayildiginda,

76.850 X 14 % = 10.759,00 YTL sigortali hissesi,

76.850 X 20 % = 15.370,00 YTL igveren hissesi olacagindan,

15.370/2 =7.685,00 YTL igveren hissesinin, isveren tarafindan édenecek kismu,

15.370/2 =7.685,00 YTL igveren hissesinin, Maliye Bakanliginca karsilanacak kismi,

10.759,00 YTL + 7.685,00 YTL = 18.444,00 YTL tutarindaki kisim, igveren tarafindan
Odenecektir.

Dolayisiyla, isveren hissesi prim tutarinin Maliye Bakanliginca karsilanacak olan kisminin
hesaplanmasi sirasinda, sigortalilarin hak ettikleri iicretlerinin prime esas kazang alt smirmnin
tizerinde olup olmadigna bakilmayacaktir.

Diger taraftan, kapsama giren sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal
stiresi i¢inde Kuruma verilmis olmasi halinde, tahakkuk eden sigorta primi igveren hissesinin yarisi
ile sigortali hissesinin isverenlerce 6denip 6denmedigine bakilmaksizin, sigorta primi isveren
hissesinin diger yaris1 Maliye Bakanliginca karsilanacaktir.

14- Kapsama Giren Sigortalilara Yapilan, Ancak Kapsama Girmeyen Odemeler:

Kapsama giren sigortalilara yapilan iicret disindaki (ikramiye, prim v.b) ddemeler ile,
kapsama giren sigortalilarin Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri disindaki c¢aligmalari nedeniyle hak
ettikleri tcretleri, destek kapsamma alinmadigindan, bu nitelikteki &demeler Kanun tiiri
secilmeksizin diizenlenecek aylik prim ve hizmet belgesi ile Kuruma bildirilecektir.

Ornek 1- Isveren hissesi sigorta prim desteginden yararlanmaya hak kazanmis (D) Limited
Sirketince, Ar-Ge personeli olan (A) sigortalisina 2008/Kasim ayimndaki ¢aligmalarindan dolay: briit
2.500,00 YTL ficret ve 1.500,00 YTL ikramiye 6denmis oldugu varsayildiginda, bahse konu
sigortalinin 2.500,00 YTL tutarindaki iicreti, prim ddeme giin sayist da belirtilerek 5746 sayili
Kanun tiirii segilmek suretiyle diizenlenecek aylik prim ve hizmet belgesi ile, 1.500,00 YTL
tutarindaki ikramiyesi ise, prim 6deme giin sayist O (sifir) olarak yazilmak suretiyle Kanun tiirii
secilmeksizin diizenlenecek aylik prim ve hizmet belgesi ile Kuruma bildirilecektir.

Diger taraftan, kapsama giren personelin ay igindeki ¢aligmalarmin tamaminin Ar-Ge ve
yenilik faaliyetleri ile ilgili olmasi halinde, hak kazanilmis hafta tatili ve yillik ticretli izin siireleri
anilan Kanun kapsaminda degerlendirilecek, buna karsin Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinde kismi
zamanli olarak ¢alisan personelin hak kazanilmis hafta tatili ve yillik {icretli izin siireleri sigorta
primi igveren hissesi destegi uygulamasinda dikkate alinmayacaktir.

Ornek 2- Sigorta primi igveren hissesi desteginden yararlanmaya hak kazanmis (E) Anonim
Sirketinin Ar-Ge personeli olan (A) sigortalisnm, 2008/Eyliil aymim 12 giiniinde Ar-Ge ve yenilik
faaliyetleri kapsaminda, ayin kalan giinlerinde ise Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri digindaki islerde
calismis oldugu varsayildiginda, 2008/Eyliil aymna iligskin olarak 5746 sayili Kanun tiirii seg¢ilmek
suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesine, sézkonusu sigortalinin prim ddeme
giin sayis1 12 giin olarak, prime esas kazang tutari ise 12 giinlilk ¢aligmas1 karsiliginda hak ettigi
ticreti kaydedilecek, ayni aya iliskin olarak Kanun tiirii se¢ilmeksizin diizenlenecek olan aylik prim
ve hizmet belgesine ise sdzkonusu sigortalinin Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri disindaki ¢calismalar:
ile ay i¢indeki ¢aligmalarindan dolay1 hak kazandig1 hafta tatiline iliskin prim 6deme giin sayis1 18
glin olarak, prime esas kazang tutar1 ise 18 giinliik c¢aliymas1 karsilifinda hak ettigi ticreti
kaydedilecektir.

Hal boyle olmakla birlikte, ay icindeki ¢aligmalarmin bir kismi Ar-Ge faaliyetleri
kapsaminda, bir kismi Ar-Ge faaliyetleri disinda olan sigortalilar i¢in iki ayr1 aylik prim ve hizmet
belgesinden bildirilen prim 6deme giin sayisinin toplaminin 30’u gegmemesi gerekmektedir.



Buna gore, kapsama giren sigortalilarin 28, 29 veya 31 giin ¢eken aylarin tamaminda
calismis olmalarma ragmen, séz konusu aylarin bazi giinlerinde Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda,
bazi giinlerinde ise kapsam digindaki islerde ¢alismalar: halinde, her iki belgede kayithi prim ddeme
giin sayismim toplamnm 30’un altinda veya distiinde olmas1 miimkiin olmadigindan, 5746 sayili
Kanun ¢esidi secilmek suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli prim
odeme giin sayisi, Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri kapsaminda fiilen ¢alisilan giin sayisi lizerinden,
kapsama girmeyen galigmalardan dolay: diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli
prim 6deme giin sayis1 ise 30 giine tamamlanmak suretiyle hesaplanacaktir.

Ote yandan, kapsama giren igverenlerce, ayn1 ayda aymi sigortali i¢in iki ayr1 aylik prim ve
hizmet belgesi diizenlenmesi gerektigi durumlarda, gerek 5746 sayili Kanun tiirii secilmek
suretiyle, gerekse Kanun tiirii segilmeksizin diizenlenecek aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in eksik
giin nedeni olarak “Diger Nedenler” segenegi isaretlenecek ve bu prim belgeleri ile ilgili olarak
Kuruma verilecek olan “Ek-8 Sigortalilarin Eksik Giin Bildirim Formlar1” ekine, sigortalilarin
bildirildigi diger prim belgesinin sureti konulacaktir.

15- Isyerlerinin Kontrolii, Denetimi ve Muvazaal Islemlerin Onlenmesi:

15.1- Aylik prim ve hizmet belgelerini 5746 sayili Kanun tiiriinii se¢gmek suretiyle Kuruma
gondermis olan Ar-Ge merkezlerinin, her bir gegici vergilendirme donemi itibariyle asgari 50 tam
zaman esdeger Ar-Ge personeli galigtirma sartini yerine getirip getirmedikleri, baska bir ifade ile
anilan Kanunda Ongoriilen destekten yararlanmaya hak kazanmis olup olmadiklar1 hususu 5746
sayill Kanun tiirii segilmek suretiyle Kuruma bildirilmis olan aylik prim ve hizmet belgelerindeki
prim ddeme giin sayilarina bakilmak suretiyle 10 nolu boliimde yapilan agiklamalar dogrultusunda
kontrol edilecek ve sonucuna gore islem yapilacaktir.

15.2- Isveren hissesi sigorta prim desteginden yararlanmis olan igverenlerin, Kurumumuzun
denetim ve kontrolle gdrevli memurlarinca veya resmi kurum, kurulus ya da denetimle gdrevli
sirketler tarafindan yapilan denetimler sonucunda veya teknoloji merkezi kurullarindan, yonetici
sirketlerden ya da resmi kurum ve kuruluslardan alinacak belgelerden sigorta primi isveren hissesi
desteginden yararlanabilmek igin gerekli sartlar: tasimadiklarmin veya gerekli sartlar1 tagimalarina
ragmen kapsama girmeyen sigortalilar igin de s6zkonusu destekten yararlamlmis olduklarmin ya da
kapsama giren sigortahlara &denen iicret disindaki 6demelerden dolayr da sézkonusu destek
hiikiimlerinden yararlanmis olduklarinin anlagilmas: halinde, daha 6nce karsilanmamasi gerektigi
halde Maliye Bakanliginca kargilanmis olan sigorta primi isveren hissesi tutarlari, ddeme
vadesinin bittigi tarihi takip eden aydan baslanarak sosyal giivenlik mevzuatinn ilgili hiikiimleri
geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte isverenlerden tahsil
edilecektir.

Dolayistyla bu nitelikteki igyeri isverenlerinden, 5746 sayili Kanun gesidi segilmek suretiyle
diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in iptal nitelikte, Kanun tiirii se¢ilmeksizin asil veya
ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgelerinin diizenlenerek Kuruma verilmesi istenilecek,
verilmemesi halinde ise, sdzkonusu belgeler Kurumca re’sen diizenlenecek ve daha 6nce Maliye
Bakanliginca yersiz olarak kargilanmis olan sigorta primleri, 6deme vadesinin bittigi tarihten tahsil
tarihine kadar gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte isverenlerden tahsil edilecektir.

16- Ayn1 Isverenin Kapsama Giren Birden Fazla Isyerinin Bulunmast:

Sigorta primi isveren hissesi destegi kapsamma giren isletmelerin Ar-Ge ve yenilik
faaliyetleri ile ilgili birden fazla isyerinin olmasi durumunda, kapsama giren her bir igyeri igin,
destekten yararlanmaya hak kazanildigina iliskin ilgili kurum, kurulus veya denetimle gorevli
sirketten ayr1 belge almacak ve igyerinin bagl bulundugu Sosyal Giivenlik [I/Merkez Miidiirliigiine
ayr1 bagvuru yapilacaktir.

Dolayisiyla, isveren hissesi sigorta prim desteginden istifade edilebilmesi i¢in gerekli olan
sartlar, her bir igyeri i¢in ayr1 ayr1 yerine getirilmis olacaktir.



Kapsama giren isletmelere ait ayni isyerinde, birden fazla Ar-Ge merkezinin bulunmasi
durumunda ise, her bir Ar-Ge merkezinde calistirilan sigortalilardan dolay: isveren hissesi sigorta
prim desteginden yararlanabilmesi i¢in gerekli sartlarm ayr1 ayr1 saglanmis olmasi gerektiginden,
bu nitelikteki isyerlerindeki her bir Ar-Ge merkezinde dolay1 yeni igyeri dosyas: tescil edilmek
suretiyle ayr1 bagvuru yapilacaktir.

17- Kapsama Giren Isletmelerin Devredilmesi:

Tamamlanmamig bir Ar-Ge ve yenilik projesinin veya 4691 sayili Kanun geregi iicreti gelir
vergisinden istisna tutulan personel galistiran bir isletmenin devredilmesi durumunda, devralan
isletmeler, destekten yararlanmaya hak kazandiklarina iligkin alacaklar1 belge ile, isyerinin bagh
bulundugu Sosyal Giivenlik 1l/Merkez Miidiirliigiine yazili olarak miiracaat etmeleri ve gerekli
sartlar1 tagimalari halinde sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanabilecekler, buna
karsmn, tamamlanmig bir Ar-Ge ve yenilik projesinin devredilmesi durumunda, Ar-Ge ve yenilik
projesini devralan igletme, igveren hissesi sigorta primi desteginden yararlanamayacaktir.

18- Destek Uygulamasinin Sona Erdigi Haller:
5746 sayili Kanunda 6ngoriilen sigorta primi isveren hissesi destegi,

a- Asgari 50 tam zamanl es deger Ar-Ge personeli caligtirma sartinin gergeklesmedigi
durumlarda, s6zkonusu sartin ger¢eklestirilmedigi vergilendirme donemi,

b- Ar-Ge ve yenilik projelerinde, projenin herhangi bir nedenle sona ermesi veya projeye
verilen destegin son bulmasi halinde Ar-Ge ve yenilik faaliyeti sona ermis sayilacagindan, projenin
sona erdigi/destegin son buldugu tarih,

c- KOSGEB teknoloji merkezi igletmelerinde yiiriitiilen projelerin herhangi bir nedenle
sona ermesi veya projeye verilen destegin son bulmasi halinde Ar-Ge ve yenilik faaliyeti sona
ereceginden, projenin sona erdigi/destegin son buldugu tarih,

d- Rekabet Oncesi isbirligi projesi iginde yer alan isletmelerde, projenin herhangi bir
nedenle sona ermesi halinde, projenin sona erdigi tarih, proje sdzlesmesinin iptal edilmesi halinde
ise denetime baslanilan tarih,

itibariyla uygulanmaz.

19- Diger Hususlar:

19.1- Kamu isletmelerinin, sigorta primi isveren hissesi desteginden yararlanmalari
miimkiin olmadigindan, mahiyet kodu (1) ve (3) olarak tescil edilen veya resmi nitelikte oldugu
halde mahiyet kodu (2) kodu ile tescil edilmis olan igyerleri kapsama dahil edilmeyecektir.

19.2- Kapsama giren isletmelerin, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ile 4734 sayili Kamu
Thale Kanunu hiikiimlerine tabi hizmet ve yapim islerinin gergeklestirilmesine yonelik faaliyetleri
ile dzel bina insaatlarinda ¢alistirdiklar: sigortalilarindan dolay1 sigorta primi igveren hissesi
desteginden yararlanmalar1 miimkiin bulunmamaktadir.

19.3- 5746 sayili Kanun gesidi segilmek suretiyle diizenlenen aylik prim ve hizmet
belgelerinden dolay: tahakkuk eden igsizlik sigortasi primleri hakkinda igveren hissesi sigorta primi
destegi uygulanmayacaktir.

19.4- Kanun kapsamina giren sigortalilar i¢in diizenlenecek aylik prim ve hizmet belgeleri
icin damga vergisi tahakkuk ve tahsil edilmeyecektir.

19.5- Isveren hissesi sigorta prim desteginden yararlanmak i¢in ay iginde asgari 50 Ar-Ge
personeli ¢alistirma zorunlulugu yalnizca Ar-Ge Merkezleri igin gegerli olup, kapsama giren diger
isyerlerinde s6zkonusu destekten yararlanmak amaciyla asgari 50 tam zamanli esdeger Ar-Ge
personeli ¢alistirma zorunlulugu bulunmamaktadir.

20- Muhasebe Islemleri:



5746 sayilh Kanun kapsamimna giren sigortalilara iligkin igveren hissesi sigorta primlerinin
Maliye Bakanligindan kargilanabilmesi amaciyla Muhasebe Servislerince yapilacak olan islemler,
Strateji Gelistirme Bagkanlig1 Biitge ve Muhasebe Daire Baskanliginca ayrica agiklanacaktir.

Bilgi edinilmesini ve gereginin buna goére yapilmasini rica ederim.



