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Konu : Turnike sisteminde, fazla mesai
ddemeleri ve izin iglemleri.
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2011/52

5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 28 inci maddesi geregince
hazirlanan ve Yonetim Kurulumuzun 12/03/2010 tarihli ve 2010/47 sayili Karari ile kabul
edilen Sosyal Giivenlik Kurumu Fazla Calisma Usul ve Esaslarnin 5 inci maddesinde; “5502
sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 28 inci maddesi uyarinca fazla ¢alisma gerektiren
her tiirlit Kurum isleri icin calisma saatleri diginda gorevlendirilen ve fiilen ¢alisan memurlar
ile sozlesmeli personele ayda 60 saati gegmemek iizere ve yili merkezi yOnetim biitce
kanununda belirtilen iicretin iki kat1 karsihginda fazla ¢alisma yaptirilabilir. Zorunlu hallerde
bu siire ihtiyag duyulan birimlerin teklifi iizerine Baskanlik onay: ile %50 oraninda
artirilabilir.” hikkmiine yer verilmistir.

Ayni Usul ve Esaslarin 7 nci maddesinde ise; “Fazla ¢alisma yapan personelin bu
calismalarini belgelemek lizere, gorevlendirilecek yetkililerin kontrolii ve sorumlulugunda
ekli fazla cahisma cetvelleri diizenlenir. Diizenlenen bu cetveller soz konusu personel ile
yetkililer tarafindan imzalanir. Imzalanan bu cetveller esas almip, ekli aylik fazla ¢alisma
puantaj cetveli hazirlanarak birim amirlerince imzalanmasini miiteakip yazi ekinde tahakkuk
birimlerine gonderilir.” hikkmiine yer verilmistir.

Kurumumuz merkez ve tasra teskilatt birimlerinde ¢alisan personelin Kuruma giris ve
¢ikislarinin kayit altina alinmasimi teminen binalarm girisine kurulan turnike sisteminin
sorunsuz ¢alistig1 tespit edilmis olup, bu ¢ercevede Kurumumuzda birimler arasi uygulama
birliginin saglanmasi igin;

1- Merkez ve tagra teskilatinda turnike sistemi bulunan binalarda gdrev yapan
personelin tamammin 01/06/2011 tarihinden itibaren goreve gelis ve gidislerinin turnike
sisteminin kullamilarak yapilmast, turnike sistemi bulunmayan binalarda galigan personelin
ise goreve gelis ve gidislerinin “Giinliik Calisma Cetveli” (Ek-1) doldurularak yapilmasi,

2- Giris kartin1 unutan, kaybeden veya kart1 arizalanan personelle ilgili olarak ekte
(Ek-2) 6megi bulunan tutanagm 2 niisha olarak danismada bulunan gorevli personel
tarafindan diizenlenmesini miiteakip sisteme kayit isleminin de yapilarak tutanagin bir
suretinin personelin ¢alistig1 birime gdnderilmesi,

3- Goreve gelis ve gidisleri servis araglar1 ile saglanan personelin, sabah goreve
baslangi¢ saatine 15 dakikaya kadar opsiyon taninmasi, ayrica Kurumun gesitli adreslerde
birimlerinin bulunmasi ve buralarda c¢alisan personelin ara servisi kullanarak belirli
merkezlerden taginmasi halinde personelin gdreve gelis saatleri igin taninacak opsiyon
siiresinin Ankara’da Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi tarafindan belirlenmesi ve bu
siirelerin Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 ile ilgili birimlere bildirilmesi, diger Illerde ise
opsiyon siirelerinin il Miidiirii tarafindan belirlenmesi,

4- Personelin kisa siireli (sigara vb.) mazeretleri i¢in ¢alisma saatleri igerisinde 10°ar
dakika olmak iizere toplam dort defaya kadar Kurum digina ¢ikmalari halinde bu siirelerin izin
hesabinda dikkate alinmamasi,
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5- Personelin giinliik caligma siiresi igerisinde mazeret, hastalik, gorevlendirme, egitim
gibi nedenlerle Kurum digina gikmalarinin gerektigi hallerde turnike programimin bulundugu
http://turnike/logout.aspx adresinde yer alan “Turnike ve Karth Gegis Sistemi Islemleri”
programim kullanarak izin talebinde bulunmalari ve bu taleplerin amirleri tarafindan
degerlendirilerek onaylanmasi ve personelin 6zel mazeretleri nedeniyle kullandiklar izinlerin
bir ayda sekiz saati agmast halinde agan siirelerin 657 sayili Kanununun 104 tincii maddesinin
(C) bendinde belirtilen 10 giinliik mazeret izninden diigiilmesi

6- Personelin kendisi, ana, baba, es ve gocuklari ile kardeslerinden birinin rahatsizlig:
nedeniyle personelin refakat etmek amaciyla Kurum disina ¢ikmalarinin gerektigi hallerde
http://turnike/locout.aspx adresinde yer alan “Turnike ve Karth Gegis Sistemi Islemleri”
programmi kullamlarak izin talebinde bulunmalari, bu taleplerin amirleri tarafindan
degerlendirilerek onaylanmasi ve bu nedenle verilecek saatlik izinlerin ayhk sekiz saatlik
mazeret izni disinda degerlendirilmesi,

7- Turnike sistemi bulunan binalarda c¢alisan personele ayda 90 saate kadar fazla
calisma yaptirilmasi ve ekte bir 6rnegi bulunan, “Fazla Calisma Cetveli” (Ek-3) diizenlemek
suretiyle fiilen fazla calisma yapanlara, fazla ¢aligmalari karsiliginda turnike sisteminden alinan
elektronik ciktilardaki fazla calisma siirelerini gdsteren turnike sistemi izerinden alinan “Aylik
Fazla Calisma -Puantaj Cetveli” (Ek-4) esas alinacak fazla ¢alisma iicreti ddenmesi,

8- Turnike sistemi bulunmayan binalarda ¢alisan personele ayda 60 saate kadar fazla
calisma yaptirilmasi ve ekte bir drnegi bulunan, “Fazla Calisma Cetveli” (Ek-3) diizenlemek
suretiyle fiilen fazla calisma yapanlara birim amirleri tarafindan personelinin fazla ¢alismaya
baslayis ve ayrilis saatlerinin titizlikle takip edilmek suretiyle, fazla calismalar1 kargilifinda
manuel olarak diizenlenen “Aylik Fazla Calisma Puantaj Cetveli” (Ek-4) esas alinarak fazla
calisma iicreti 6denmesi,

9- Turnike sistemi bulunmakla birlikte, giinliik calisma saatleri elektronik turnike
sistemine uymayan (Sofor, As¢t, Dagitict vb.) personelin ayda 90 saate kadar fiilen fazla
calisma yapmalar1 halinde, fazla ¢alisma iicretlerinin 8 inci maddeye gore 6denmesi,

10- Gegici gorev, denetim, toplanti, egitim gibi gorevler nedeniyle Kurum disinda
bulunan personelin giinliik caligma saatlerini asan fazla ¢alisma siireleri igin belgelendirilmek
(Ek-5) kaydiyla, bu siirelerin birim amirlerinin denetim ve kontroliinii miiteakip “Aylik Fazla
Calisma Puantaj Cetveli” ne (Ek-4) eklenmek suretiyle fazla caligma ticreti ddenmesi,

Hususlarinda bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Ekler:
1- Giinliik Calisma Cetveli
2- Tutanak

3- Fazla Calisma Cetveli
4- Aylik Fazla Calisma Puantaj Cetveli
5- Gorevlendirme Belgesi
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Personet girig kartimu kaybettim.

Goreve baglama saati _ Gorevden ayrilis saati

rracsEers s seexPRRERES S

........ axen ShrewEF R
..... weswaay rexarav e Ry
...... Py reew cazsesaranss
“
Waeswa i R R R
" -
Tl % wt e S,

rerrreesrerdesenenennnees Genel Mildiirligtne
..... rreerensirrensesess.. Bagkanhgina

T e feaenaninerans ... Misavirliine
..... reveersenrreinsenenns Midiiriiigiine

Birindinizde ........... eeveniesenras i tens .. olarak gBrev yapan ........c....oeeen... Sicil
Numaralt tevainervaresssanrinireoneiase  resees j,,wf2(}..., %anhmde
yukarida belirtilen ﬂ@dﬁnie tazmﬁs:eden giris ve szzg, y&pmarmgm.

Yukaridaki nedenle belirtilen tarihteki girls ve gikis saatlerim dogru olup, diizenlenen bir
niisha tutanags gdrev yaptifam birime vermek {izere elden teslim aldim.

Personelin Gorevii Personelin

4

.
Adi $oereiees vhwsees revnaresineveunnenneenn | Adt

* 1 *
Sovadi © ......... eererrrvervsenarerrroinesenenes | SOVEAL 1 i e

.
Unvan ¢ Unvan ¢
© o rrrerecserearrennnursvensanarysiredinnnns ‘ D e e axavsrarrsmrnannseres

imza imza

. This PBF wzs created using the Sonic PDF Creator.

this product at wwwwinyestiniechoom




EXA-DS

sirie YETKILISININ ADE, SOYADI, ONVANL IM2A% -

. This PDF was created using the Sonic PDF Creator.

To remove this watermark, please license this product at wwwinvestintech.oom

FAAA W CETVEL
T An SOYADE LN AN SiCi. NO:
FAZLA GALISHAN airdui : im:
o ASLAMA | BITIRME | TOPLAM | BASLANGIC PUANTAJ AMIRININ
TARIMLER | GOMLER | “olnri™ | “ganri | .amAT “iagasi | BITIRME Mzasi ADI, SOYADY, [MZAS:
| v 5 's . L m’-"«' 3
TOPLAM SAAT




: Yy
i : : INVANAO
R | B . : ; FRYAGS - 10V
m : W e
™
focemmasmmon. i ( . w S ‘.ova w..
e %
] m&
fy
- - @ CW
K
- - ) m g
= r - n -
O3
- . a3
[N
“ Lo
p Q) tm
£ o
: i £
. 4 a3
© nu“m
g ; -]
A o & ]
B . : : ¢ . Ik
. 3 O£
" PR o . ] m
¢ 0
- : N - - ¥ m W
4 5t
i . * ] e
S S . . [+
4 * 0
10T PR SR NEUCES S DU NUOR WU SO SR UVISOO WOOS DU SO DIUUK NSRS SO IOPRUS SRR S - =
£ e
- B S - .
iR IR IR e e TR Is T winwie e o el eyt e iy e re et -
FERTANDY VISV YOEVA BA HIINDS : AR ,cﬁg vais
FTR A AY DB 1Y : W
PUAALEY Y ANYIE CIEIVY WV ArIAY :
F G NS v OB NI ANAALS “LYAOS




1SEZU]

IUBALN

ipehog Ipy
Ulubiy wilig
1ISBZLU|
uBAUQN
,, tpelos .i,q

Isefewny {101S

i

YNV DY

Uljeu0sIod

e yees wepdo ] Cronees Smg - Uy neRs euweldeq gzl nunBeuebeq
0gfT

* 5
y

2

nees snig oA ewelseg
UIUSUWLIPUSIASIQE)

YR | SULIPUSIABIQED

IUOPON BULIPUBIABIQE

1Py wiig uepidied

G-

1IS39138 INUIANTTAIHOD SVST ANISANNIAQ LLIAON VINSIVS vizvd

t at wwwiinvestintesh.oom

Sonic PDF Creator.

4
Ly

rk, please

this

This PDF was created using the

To



