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Sayı : 41481264-207.02-E.12261376 26/08/2019
Konu : 4447 sayılı Kanunun Geçici 10. 

maddesinde yer alan ilave 12 ay 
destek uygulaması

 

GENEL YAZI

Bilindiği üzere, 4447 sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesinin ikinci fıkrasının (ç) 
bendine göre, 1/3/2011 ila 31/12/2020 tarihleri arasında 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında işe alınan ve işe alındığı tarih itibariyle 
mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik eğitim veren orta veya yüksek 
öğretimi bitirmemiş olan ancak bu şekilde işe alındıktan sonra çalışmakta iken mesleki 
yeterlilik belgesi alan veya mesleki ve teknik eğitim veren orta veya yüksek öğretimi bitiren 
sigortalılardan dolayı ilave oniki ay süreyle bu destekten yararlanılabilmekte olup,  ilave 12 
ay destek tanımlamaları ünitelerimizce Genel Müdürlüğümüze bildirim yapılmak suretiyle 
Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü tarafından yapılmaktadır.

Ancak, konuyla ilgili Genel Müdürlüğümüze intikal eden yazılardan, ilave 12 ay 
destekten yararlanmak isteyen işveren taleplerine ilişkin olarak  bazı ünitelerimizce ilave 12 
ay destek kapsamında bildirilmek istenen sigortalıların 4447 sayılı Kanunun geçici 10 uncu 
maddesinde sigortalı yönünden aranılan şartları sağlayıp sağlamadığının ve mesleki belgede 
yer alan meslek grubu ile çalışılan alanda kayıtlı meslek kodlarının uyumlu olup olmadığının 
kontrol edilmeden tanımlama işlemi için Genel Müdürlüğümüze gönderildiği anlaşılmıştır.  

Bilindiği gibi, 4447 sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesinde;
“31/12/2015 tarihine kadar işe alınan her bir sigortalı için geçerli olmak üzere, bu 

maddenin yürürlük tarihinden itibaren özel sektör işverenlerince işe alınan ve fiilen 
çalıştırılanların; işe alındıkları tarihten önceki altı aya ilişkin Sosyal Güvenlik Kurumuna 
verilen prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı sigortalılar dışında olmaları, aynı döneme ilişkin 
işe alındıkları işyerinden bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki sigortalı sayısının 
ortalamasına ilave olmaları ve bu maddede belirtilen diğer koşulları da sağlamak kaydıyla, 
5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinde sayılan ve 82 nci maddesi uyarınca belirlenen 
prime esas kazançları üzerinden hesaplanan sigorta primlerinin işveren hisselerine ait tutarı, 
işe alındıkları tarihten itibaren İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanır. 

Bu maddede belirtilen destek unsuru;

  (…)

ç) 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 
çalışmakta iken, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi 
alanlar veya mesleki ve teknik eğitim veren orta veya yüksek öğretimi bitirenler için oniki ay 
süreyle, 

(……)
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uygulanır.”

hükmü yer almaktadır.
 4447 sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesinde yer alan sigorta primi teşvikinin usul 

ve esaslarının açıklandığı 2011/45 sayılı Genelgenin "4.1.2.c. 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında çalışmakta iken mesleki yeterlik belgesi 
alanlar veya mesleki ve teknik eğitim veren orta veya yüksek öğretimi bitirenler yönünden" 
başlıklı bölümünde;

 4447 sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesinde öngörülen sigorta primi işveren 
hissesi desteğinden, 1/3/2011 ila 31/12/2020 tarihleri arasında 5510 sayılı Kanunun 4 üncü 
maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında işe alınan ve işe alındığı tarih itibariyle 
mesleki yeterlilik belgesi sahibi olmayan, mesleki ve teknik eğitim veren orta veya yüksek 
öğretimi bitirmemiş olan ancak bu şekilde işe alındıktan sonra çalışmakta iken mesleki 
yeterlilik belgesi alan veya mesleki ve teknik eğitim veren orta veya yüksek öğretimi bitiren 
sigortalılardan dolayı on iki ay süreyle yararlanılabileceği,

5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birimci fıkrasının (a) bendi kapsamında 
çalışmakta iken mesleki yeterlilik belgesi alanlar ile mesleki ve teknik eğitim veren orta veya 
yüksek öğretimi bitirenlerden dolayı sigorta primi işveren hissesi desteğinden 
yararlanılabilmesi için, söz konusu sigortalıların bu belgelerde belirtilen mesleklerde ya da 
alanlarda çalıştırılmaları gerektiği,

açıklanmıştır.
Bu bağlamda, ilave 12 ay destekten yararlanma taleplerine ilişkin olarak gereksiz 

emek ve zaman kaybı yaşanmamasını teminen  ilave 12 ay destek kapsamında bildirilmek 
istenen sigortalıların;

- 4447 sayılı Kanunun geçici 10 uncu maddesinde yer alan sigortalı yönünden 
aranılan şartları sağlayıp sağlamadığının (erkek sigortalılar için 29 yaşından büyük olup 
olmadığı hariç)

- Sigortalının almış olduğu belgedeki meslek grubu ile sigortalının çalıştırıldığı 
alandaki meslek kodunun (aylık prim ve hizmet belgesinde yer alan meslek kodunun) 
uyuşup uyuşmadığının,

ünitelerimizce kontrol edilerek, sadece şartları sağlayan sigortalıların ekte yer alan 
tabloya kaydedilip, İl Müdürlüklerimiz tarafından birleştirilerek her ayın ilk haftası içerisinde 
mesleki belgeleri ile birlikte Genel Müdürlüğümüze intikal ettirilmesi gerekmektedir. 

Bilgi edinilmesi ve gereğini rica ederim. 
                                                                                                       

              Özge SONGÜL
                                                                                                              Genel Müdür a.
                                                                                                             Genel Müdür Yrd.
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