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  Bilindiği üzere; 15/7/2016 tarihinde gerçekleştirilen darbe teşebbüsü ve terör eylemi 

ile bu eylemlerin devamı niteliğindeki eylemler nedeniyle yaralanan sivillerden, 675 sayılı 

Kanun Hükmünde Kararnamenin 17 nci maddesi gereğince, aylık bağlanmayan demokrasi 

gazilerinin 3713 sayılı Kanunun 21 inci maddesinin birinci fıkrası kapsamında aylık 

bağlanması hariç bütün haklardan faydalandırılması sağlanmıştır. 

 Söz konusu gazilerden 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi kapsamında sigortalı 

olanlar, 24/04/2017 tarihli ve 2017/173 sayılı Kurum Yönetim Kurulu kararı gereğince 

Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi kapsamında değerlendirilmiştir. 

 Kurum Yönetim Kurulunun 26/10/2017 tarihli ve 2017/459 sayılı kararı ile aylık 

bağlanmayan demokrasi gazilerinden Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi 

kapsamında sigortalı olanlara, istirahatli olduğu günlerde hastalık ve analık sigorta 

kollarından geçici iş göremezlik ödeneklerinin ödenmesi uygun görülmüştür.  

 Bu kapsamdaki sigortalılara 29/10/2016 tarihinden sonraki dönemde istirahatli 

bırakıldıkları günlere ait hastalık ve analık sigortasından geçici iş göremezlik ödeneklerinin 

ödenebilmesi için program çalışmaları devam etmektedir. Söz konusu sigortalıların mağdur 

edilmemesi için gerekli kontrollerin yapılarak, istirahat raporu bulunanların geçici iş 

göremezlik ödeneklerinin e-ödenek uygulamasının “e-rapor manuel ödeme” menüsünden 

ödenmesi gerekmektedir. 

 Bilgi edinilmesini ve gereğinin buna göre yapılmasını rica ederim. 

 

 

 

İsmail YILMAZ 

   Genel Müdür 

 

 

 

 

 

EK : 2 Adet Yönetim Kurulu Kararı 


