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Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isve¢ Krallig1 arasinda 30.06.1978 tarihinde Stockholm’de
imzalanan Sosyal Giivenlik Sozlesmesi 01.05.1981 tarihinde yiirlirliige girmis olup
Sézlesmenin uygulanmasima iliskin Idari Anlagma Sozlesme ile ayni tarihte  imzalanmis ve
amlan Idari Anlasmanin 10 uncu maddesi geregi Sézlesme ile aym tarihte yiiriirliige girmistir.

03.06.1997 tarihinde ise Sosyal Gilivenlik S6zlesmesini tadil eden “Ek Anlagma”
imzalanmisg olup 01.02.2002 tarihinde yiiriirliige girmistir. 18.10.2002 tarihinde ise Ek
Anlasmanm uygulanmasma Iliskin Ek idari Anlasma imzalanmis olup Ek Anlasma ile ayni
tarihte ytriirliige girmistir.

26.09.2004 tarihinde Sosyal Gilivenlik So6zlesmesini tadil eden ikinci bir “Ek
Anlagsma” imzalanmig olup 01.08.2012 tarihinde yiirtirliige girmistir. 17.05.2013 tarihinde
ise bu Ek Anlasmanim uygulanmasina Iliskin Ek Idari Anlasma imzalanmis olup Ek Anlasma
ile ayni tarihte yiirtirliige girmistir.

BIRINCI KISIM
GENEL ACIKLAMALAR

Sézlesme; Genel Hiikiimler, Uygulanacak Mevzuata Iliskin Hiikiimler, Ozel
Hiikiimler, Miiteferrik Hiikiimler olmak iizere 4 (dort) boliimden olusmaktadir.

Birinci boliim, genel hiikiimleri icermekte olup sirasiyla Akit Taraf vatandaglarinin
esit muameleye tabi tutulmasina, sosyal giivenlik alanindaki haklarin diger Akit Tarafta da
kullanilabilecegine, istege bagli sigortaliliga iliskin hiikiimler,

Ikinci boliimde, calisanlarin, gegici gorevlilerin, uluslararasi tasimacilik isletmeleri
personelinin ve gemi adamlar ile diplomatik temsilcilik gorevlilerinin hangi Akit Tarafin
sosyal glivenlik mevzuatina tabi tutulacagi ve gecici gorev siiresinin azami sinirlarma iliskin
hiikiimler,

Ugiincii boliimde, hastalik ve analik sigortasi, malulliik, yashlik ve &liim sigortalari,
oliim yardimu, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi yardimlarina iligskin hiikiimler,
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Dordiincii boliimde, S6zlesmenin uygulanmasina iligkin ¢esitli hiikiimler,
yer almaktadir.

1. Kavramlar
Bu Genelgede gegen:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

Kanun: 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununu,
Soézlesme: Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isve¢ Kralligi Arasinda Sosyal Giivenlik
So6zlesmesini,

Idari Anlasma: Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isve¢ Krallig1 Arasinda Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulanmasia Iliskin Idari Anlasmayi,

Mevzuat: Yiriirlikte bulunan ve Soézlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen
kanunlar1, kararnameleri ve idari yonetmelikleri,

Yetkili Makam: Tiirkiye bakimindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve
diger yetkili Bakanliklar ve Isve¢ bakimindan, Isve¢ Hiikiimeti veya Hiikiimet
tarafindan atanan mercii,

Yetkili Kurum: Sozlesme kapsaminda yer alan mevzuatin uygulanmasindan
sorumlu kurumlari,

AKkit Taraflar: Tiirkiye Cumhuriyeti ve Isve¢ Kralligs,

Sigortali: S6zlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatlarin uygulandigi ve
uygulanmig oldugu kimseleri,

Sigortalilik Siiresi: hangi mevzuata gore tamamlanmis ise o mevzuatta
sigortalilik siireleri olarak taninmis prim O6deme siireleri, ¢alisma siireleri ve
diger kabili kiyas siireler ile belli bir yil veya onun bir kisminda yapilmig olan
calisma veya ekonomik faaliyetten dolayr kazanca bagli yaslilhik ayligi
baglanmast i¢in Isveg Sosyal Sigorta planina gore iginde lehe aylik puanlarinin
veya aylik haklarinin kaydedildigi takvim yillarina,

Aile Bireyi: Yardimlarin hesabma yapildigi kurumun bulundugu Akit Taraf
iilkesinde yiirtirliikte bulunan mevzuata gore aile ferdi sayilan kimseyi,

Hak Sahibi: Yardimlar hangi mevzuata gore yapiliyorsa, o mevzuata gore hak
sahibi olarak tanimlanan veya Oyle kabul edilen kimseleri,

Aylik, Gelir ve Yardim: S6zlesmenin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatlarda
ongoriilen herhangi bir aylik, gelir ve yardimu,

Daimi Ikamet/Oturma: Hukuki kurallara uygun ve kayith olarak kisinin ikamet
ettigi yeri,

Gegici Ikamet/Bulunma: Akit Taraflardan birinin iilkesinde daimi ikametgahi
olan kimsenin, diger Akit Tarafin iilkesinde gegici olarak bulunmasini

ifade eder.
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2. Sozlesmenin Uygulama Alam

Sozlesme, malulliik, yashilik, 6liim, hastalik, analik, is kazasi ve meslek hastaligi
sigortalarinin uygulanmasinda 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsamindaki sigortalilar ile bu kapsamda gelir/aylik alanlar ve bunlarin aile bireylerini
kapsamaktadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 tincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) ve (c) bendi kapsamindaki sigortalilar ile aylik alanlar i¢in malulliik,
yaslilik ve 6liim sigortasini kapsamaktadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesinde belirtilen emekli
sandiklar1 S6zlesme kapsaminda olup Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda olanlar i¢in uygulanan S6zlesme hiikiimleri bunlar hakkinda da uygulanacaktir.
Bu kisiler hakkinda Isve¢ yetkili kurumlar1 ile yapilacak yazismalara Kurum aracilik
yapacaktir. Ancak talep formiilerlerinin diizenlenerek Kuruma intikal ettirilmesi ile ilgili
islemler, ilgili sandik tarafindan gergeklestirilecektir.

3. Yetkili Kurumlar

Yetkili kurum; Tiirkiye bakimindan Sosyal Giivenlik Kurumu, isve¢ bakimindan ise
Sosyal Giivenlik Milli Kurulu'dur.

IKINCI KISIM
SOZLESMENIN UYGULANMASI

Sézlesme Tiirkge, Isvecce ve Ingilizce dillerinde hazirlanmis olup her ii¢ dilinde ayn
olciide gegerlidir. Kurumumuz ile Isve¢ Sigorta Kurumu arasinda yapilacak yazismalarda,
Sozlesmenin 30 uncu maddesi uyarinca Akit Taraflarin resmi dilleri ile Fransizca veya
Ingilizce dilleri kullanilabilecektir.

BIiRINCi BOLUM
UYGULANACAK MEVZUATIN BELIiRLENMESI

Ikili sozlesmelerin temel ilkelerinden birisi de cahsilan iilke mevzuatina tabi
olunmasidir. S6zlesmenin 7 ile 11 inci maddelerinde bu kurala istisna olarak gecici gorevle
diger Akit Tarafa gonderilenlerin, uluslararasi tasimacilik yapan personelin, gemi
adamlarinin, diplomatik temsilcilerin, konsolosluk mesleginde bulunanlarin, elgilikler ile
meslekten konsoloslarin yonettikleri konsolosluklarin teknik ve idari personelinin, meslekten
konsoloslarin  ve meslekten konsoloslarin yonettikleri konsolosluk mensuplarinin
ikametgahlarinda miinhasiran 6zel islerde calistirilan personelin hangi Akit Tarafin
mevzuatina tabi kalacaklarina iliskin hususlar diizenlenmistir. So6zlesmenin 10 uncu
maddesinde ise 7 ile 9 uncu maddelerdeki hiikiimlere istisna getirilebilecegi diizenlenmistir.

'n Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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1. Bir Isin fcrasi i¢in Diger Akit Tarafa Gonderilen Sigortahmin Tabi Olacag
Mevzuat

Bir isin icrasi igin Tiirkiye'den Isvec'e veya Isvec'ten Tiirkiye'ye gonderilen
sigortalilar hakkinda uygulanacak mevzuata iligkin agiklamalar agsagida yer almaktadir.

1.1. Bir isin fcras: I¢in Tiirkiye'den isvec'e Gonderilen Sigortah
1.1.1. i1k 12 Aylik Siire I¢in

Tlgili hiikiimler Sézlesmenin 8 inci maddesi, Idari Anlasmanin 2 nci maddesi
T/S 1 Isveg'te Gorevli Bulundugu Sirada Tiirk Sosyal Giivenlik Mevzuatina
Tabi Olmaya Devam Edilmesine Iliskin Belge

Sozlesmenin 8 inci maddesinin birinci fikras1 geregince, Kanunun 4/1-(a) bendi
kapsaminda sigortali olarak calisanlardan, igvereni tarafindan bir isin icrasi icin Isvec'e
gonderilenler 12 ay1 asmamak iizere Tiirk mevzuatina tabi kalmaya devam edecektir.

Gegici gorevlendirme talebi yapilirken galisan veya isveren tarafindan doldurulacak
olan Ek-1'de yer alan "Yurt Dis1 Gegici Gorev Talep Dilekgesi" ve ekinde gorev yazisi,
Isvec'teki isveren ile yapilmis olan is sdzlesmesi, Isvec'de calisacagi is yeri ve adres
bilgilerinin Kuruma ibraz edilmesi gerekmektedir.

Bagvuruya istinaden T/S 1 formiileri, sigortalinin is yerinin kayitli oldugu sosyal
giivenlik il miidiirliigii (SGIM) veya sosyal giivenlik merkezi (SGM) tarafindan ii¢ niisha
halinde diizenlenerek iki niishasi Isve¢ yetkili kurumuna verilmek iizere sigortali veya
isverene verilecek ve bir niishas1 da dosyasinda saklanacaktir.

Gegici gorevlendirme siiresi azami 12 ay1 asmamak kaydiyla formiilerin (5) numarali
maddesi ¢ergevesine baslangic ve bitis tarihleri belirtilerek kaydedilecektir.

S6zlesmenin 9 uncu maddesinin birinci fikrasi disinda kalan hiikiimet memurlari,
diger Akit Taraf iilkesine tayin edildikleri zaman bunlar hakkinda So6zlesmenin 8 inci
maddesinin birinci fikrasi hiikiimleri uygulanacaktir.

1.1.2. 12 Aylik Siirenin Dolmasindan Sonra

| ilgili hiikiimler | S6zlesmenin 8 inci maddesi, idari Anlasmanin 2 nci maddesi |

Kanunun 4/1-(a) bendi kapsamindaki sigortalilarin Isveg'teki calisma siiresinin 12 ay1
asmasi ve isverenin talep etmesi halinde, bu siire Isve¢ yetkili makaminin veya bu makam
tarafindan tayin edilen kurumun Onceden onaylamasi sartt ile 12 ay siire ile
uzatilabilmektedir.

Isveren tarafindan, SGIM/SGM’lerin yurtdisi islemleri servisine gonderilen gegici
gorev siiresinin uzatilmasma dair talepler Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligii'ne
(EHGM) gonderilecektir. Isveg yetkili kurumuile gegici gdrev siiresinin uzatilmasina iliskin
yazismalar EHGM tarafindan gergeklestirilecektir.
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EHGM tarafindan Isve¢ yetkili kurumunun onay1 alinacaktir. Alman onay yazisi
geciktirilmeden ilgili SGIM/SGM’ye génderilecek ve onay yazisini alan SGIM/SGM, onay
yazisinin bir niishasini isverene verecek/gonderecek, bir niishasini ise dosyasinda muhafaza
edecektir.

So6zlesmenin 10 uncu maddesi geregince yukarida belirtilen duruma istisna teskil eden
hallerde de Isve¢ tarafiyla mutabik kalmmasi durumunda mevzuata tabi kalma siiresi
uzatilabilecektir.

Isvec'e gonderilen galisanin Tiirk mevzuatina tabi kalmaya devam etmesi igin gerekli
muvafakatin, gérevlendirme siiresi sona ermeden alinmasi gerekmektedir.

1.2. Bir Isin Icrasi i¢in Isvec'ten Tiirkiye'ye Gonderilenler
1.2.1. Ik 12 Aylik Siire I¢in

Tgili hiikiimler Sézlesmenin § inci maddesi, Idari Anlasmanin 2 nci maddesi
S/T1 Tiirkiye'de Gorevli Bulundugu Sirada Isve¢ Sosyal Giivenlik Mevzuatina
Tabi Olmaya Devam Edilmesine Iliskin Belge

Sézlesmenin 8 inci maddesinin birinci fikras1 geregi, Isvec¢’ten gecici gorevle
Tiirkiye’ye 12 ay1 asmamak kaydiyla gegici olarak gonderilenler isvec mevzuatina tabi
kalmaya devam etmektedir.

Bu sekilde Ulkemize gonderilen calisanin isve¢ mevzuatina tabi kalmaya devam
edebilmesi igin, Isve¢ yetkili kurumu tarafindan azami 12 ay1 agmayacak sekilde
diizenlenmis olan S/T 1 formiilerinin Kuruma ibraz edilmesi gerekmektedir.

Calisan ya da isverenler tarafindan Kuruma ibraz edilen formiiler iizerinde herhangi
bir onay islemi yapilmayacaktir. Formiilerin ilgili SGIM/SGM'ye intikal etmesi durumunda,
formiilerin bir 6rnegi yurtdisi islemleri servisi tarafindan gorevli olarak geldigi is yeri
dosyasmin bulundugu servise iletilerek, ¢alisanin ayrica Kurum tarafindan yersiz tescilinin
yapilmas1 dnlenecektir.

1.2.2. i1k 12 Aylik Siirenin Dolmasindan Sonra

| Ilgili hiikiimler | Sézlesmenin 8 inci maddesi, idari Anlasmanin 2 nci maddesi |

Sigortalinin Tiirkiye'deki ¢alisma siiresinin 12 ay1 asmasi ve igverenin talep etmesi
halinde, Kurumumuzca O©nceden onaylanmak sartt ile bu sire 12 ay siire ile
uzatilabilmektedir.

Bu durumda anilan ¢alisan hakkinda gorev siiresi bitmeden once, Isve¢ yetkili
kurumunca Kurumun onayinin alinmasi i¢in gonderilecek muvafakat talebine iliskin yazinin
EHGM'ye gonderilmesi gerekmektedir.

EHGM tarafindan gorev siiresinin uzatilmasina iliskin onayin bir 6rnegi ¢alisanin is
yeri dosyasmin bulundugu SGIM/SGM'ye gonderilecektir. Onayin bir niishasi yurtdist
islemleri servisi tarafindan geregi yapilmak tizere gorevli olarak geldigi is yeri dosyasinin
bulundugu servise iletilecektir.
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Isvec yetkili kurumundan alman gegici gorev siiresinin uzatilmasina dair taleplerin
SGIM/SGM'ye gelmesi durumunda bu talepler geciktiriimeden EHGM'ye intikal
ettirilecektir.

So6zlesmenin 10 uncu maddesi geregince yukarida belirtilen duruma istisna teskil
eden hallerde de Isvec tarafiyla mutabik kalmmasi durumunda mevzuata tabi kalma siiresi
uzatilabilecektir.

2. Diplomatik Temsilciliklerde Calhisanlar

S6zlesmenin 9 uncu maddesinin birinci fikras1 kapsaminda, bir Akit Tarafin diger
Akit Taraftaki diplomatik temsilciler, konsolosluk mesleginde bulunanlar, elgilikler ile
meslekten konsoloslarin yonettikleri konsolosluklarin teknik ve idari personeli, elgilik ve
konsolosluklarin hizmet personeli, diplomatik temsilciler, meslekten konsoloslar ve
meslekten  konsoloslarin  yonettikleri  konsolosluk  mensuplarinin  ikametgahlarinda
miinhasiran 6zel islerde ¢alistirilan personel hakkinda uygulanacak mevzuat asagida yer
almaktadir.

2.1. isve¢'teki Elcilik ve Konsolosluklarda istihdam Edilenler

|ilgili hiikkiimler | S6zlesmenin 9 uncu maddesi |

Isvec'te, Tiirk Elcilik ve Konsolosluklarinda calisan meslek memurlari, elgilik ve
konsolosluklarda istihdam edilen teknik, idari ve hizmet personeli, diplomatik temsilcilerin,
konsoloslarin ve konsolosluk mensuplarinin ikametgahlarinda sahsi hizmetlerinde ¢alismak
iizere ise alinanlar Tiirk mevzuatina tabi olacaktir.

2.2. Tiirkiye'deki Isve¢ Elciliginde ve Konsolosluklarinda istihdam Edilenler

[Tlgili hitkiimler | S6zlesmenin 9 uncu maddesi |

Ulkemizde, Isveg Elgilik ve Konsolosluklarinda ¢alisan meslek memurlari, elgilik ve
konsolosluklarda istihdam edilen teknik, idari ve hizmet personeli, diplomatik temsilcilerin,
konsoloslarin ve konsolosluk mensuplarinin ikametgahlarinda sahsi hizmetlerinde ¢alismak
iizere ise almanlar Isve¢ mevzuatina tabi olacaktir.

3. Gezici Personel

Is yeri merkezi Akit Taraflardan birinde bulunan sirkette calisan gezici personelin
tabi olacag1 mevzuata iligkin agiklamalar asagida yer almaktadir.
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3.1. Merkezi Tiirkiye’de Bulunan Sirkette Calisan Gezici Personel

[Tlgili hiikiimler | Sézlesmenin 8/2 maddesi |

Is yeri merkezi Tiirkiye'de bulunan demir yolu, kara yolu ve hava yolu sirketlerinde
istihdam edilen gezici personelin Isveg’te calismasi durumunda, kisi hakkinda Ulkemiz
sosyal glivenlik mevzuatinin uygulanmasina devam edilecektir.

Yukarida bahsi gecen personel Isveg'te ikamet ediyorsa, Isve¢ mevzuatina tabi
olacaktir.

3.2. Merkezi Isve¢'te Bulunan Sirkette Calisan Gezici Personel

|ilgili hiikiimler | S6zlesmenin 8/2 maddesi |

Is yeri merkezi Isvec'te bulunan demir yolu, kara yolu ve hava yolu sirketlerinde
istihdam edilen gezici personelin Tiirkiye'de calismasi durumunda, kisi hakkinda Isveg
mevzuatinin uygulanmasina devam edilecektir.

Yukarida bahsi gegen personel Tiirkiye'de ikamet ediyorsa, Ulkemiz sosyal giivenlik
mevzuatina tabi olacaktir.

4. Gemi Miirettebati ve Gemide Calisanlar

4.1. Ulkemiz Bayragim Tasiyan Gemide Calisanlar (Gemi Adamlari)

| Tlgili hiikiimler | Sézlesmenin 8/3 maddesi

Tiirk bayragini tastyan gemide ¢alisanlar Ulkemiz mevzuatina tabi olacaktir.

4.2. Isve¢c Bayragimi Tasiyan Gemide Cahsanlar (Gemi Adamlarr)

[Tlgili hiikiimler | Sézlesmenin 8/3 maddesi

Isveg bayragini tasiyan gemide calisanlar Isve¢ mevzuatina tabi olacaktir.

IKiNCi BOLUM
HASTALIK VE ANALIK SIGORTASI UYGULAMALARI

Sozlesme kapsaminda hastalik veya analik halinde saglanan saglik yardimlarina
iliskin agiklamalar asagida yer almaktadir.

“ Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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1. Sigortalilik Siirelerinin Birlestirilmesi (Hastalik ve Anahk Yardimlary)

So6zlesmenin 12 nci maddesi uyarinca bir Akit Taraf mevzuatina gore, hastalik ve
analik yardimlarina hak kazanmak igin belirli sigortalilik siirelerinin tamamlanmig olmasi
gerekiyorsa, diger Akit Tarafta gecen sigortalilik siireleri ayni zamana rastlamamak sartiyla
birlestirilecektir.

1.1. Kurum Sigortahlarmmn Isve¢'teki Sigortalihk Siireleri

[lgili hiikiimler | Sozlesmenin 12 nci maddesi |

Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda sigortali ya da hak sahiplerinin hastalik ve analik
yardimlarina hak kazanabilmesi i¢in sigortalinin iilkemizde gegen sigortalilik siirelerinin
yetersiz olmasi durumunda, Isve¢'te bu kapsamda gecen sigortalilik siireleri dikkate
alinacaktir.

1.2. Isve¢'te Calisan Sigortahlarin Tiirkiye’deki Sigortahilik Siireleri

[T1gili hiikiimler | S6zlesmenin 12 nci maddesi |

Isve¢ mevzuatina gore sigortali olan bir kisinin hastalik ve analik yardimlarina hak
kazanabilmesi igin sigortalinin Isveg’de gegen sigortalilik siirelerinin yetersiz olmasi halinde,
Isve¢ yetkili kurumu ilgilinin Tiirkiye'de Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda gegen
sigortalilik siirelerini dikkate almaktadir. Bunun igin Isveg yetkili kurumu yazisma yapmak
suretiyle, ilgilinin Tiirkiye’de gecen sigortalilik siirelerinin bildirilmesini  Kurumdan
istemektedir. Kurum sigortalilik siirelerinin bulunup bulunmadigimi yaz ile Isveg yetkili
kurumuna bildirecek, sigortalilik siirelerinin bulundugunun tespiti halinde s6z konusu siireler
yazida ayrica belirtilecektir.

2. Diger AKit Tarafta Daimi ikamet Esnasinda Saghk Yardimlari

Akit Taraflardan birinden saglik yardim hakki bulunanlardan diger Akit Tarafta daimi
ikamet edenlerin saglik yardimlarina iliskin hususlar asagida yer almaktadir.

2.1. Sigortalinin Diger AKit Tarafta ikamet Eden Aile Bireyleri

2.1.1. Tiirkiye'de Calisan Sigortalinin isvec'te Ikamet Eden Aile Bireyleri

| flgili hitkimler | Sozlesmenin 13 iincii maddesi |

Tiirkiye’de ikamet eden ve Tiirk mevzuatma gore sigortali olanlarmn Isvec'te ikamet
eden aile bireylerine saglik yardimi verilmesi sozlesme kapsaminda yer almadigindan,
bunlarin saglik yardimlarindan yararlanmalar1 Isveg sigorta kurumunun uyguladigi mevzuata
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gore tayin edilecektir.

2.1.2. isve¢'te Calisan Sigortalimin Tiirkiye'de ikamet Eden Aile Bireyleri

| Tlgili hiikiimler | Sozlesmenin 13 iincii maddesi |

Isvec'te ikamet eden ve Isve¢ mevzuatina gére sigortalr olanlarin Tiirkiye'de ikamet
eden aile bireylerine saglik yardimi verilmesi, bunlarin Tiirk sigorta planina prim édenmesine
bagli oldugundan, bunlarm saglik yardimlarindan yararlanmalar1 Ulkemiz mevzuatma gore
tayin edilecektir.

2.2. Diger AKkit Tarafta ikamet Eden Gelir/Ayhk Sahibi

2.2.1. Tiirkiye'den Gelir/Aylik Almakta Olup Isve¢'te ikamet Edenler

| Qlgili hitkkiimler | Sozlesmenin 14 iincii maddesi |

Tiirkiye’den gelir/aylik alanlar ile hem Tiirkiye'den hem de Isvec'ten gelir/aylik
alanlar Isvec'te ikamet ediyorsa, Isve¢ sigorta mevzuatina gore saglik yardimlarindan
yararlanma hakkina sahiptirler.

2.2.2. isve¢'ten Gelir/Ayhk Almakta Olup Tiirkiye'de ikamet Edenler

| ilgili hitkimler | S6zlesmenin 14 iincii maddesi |

Hem Isveg'ten hem Tiirkiye'den gelir/aylik almakta olup Tiirkiye'de ikamet edenler
Tiirkiye'de ikamet ettikleri siirece saglik yardimlarindan Kurumumuz adma ve hesabina
faydalanacaktir.

Sadece Isveg'ten gelir/aylik almakta olup Tiirkiye'de ikamet edenlerin saglik
yardimlarindan yararlanmas: Tiirk sigorta planina prim 6denmesine bagli oldugundan,
bunlarin saghk yardimlarindan yararlanmalar1 Ulkemiz mevzuatina gore tayin edilecektir.

3. Bir Akit Tarafta Tedavi Gormekte iken Diger AKkit Tarafa Gitmesine izin
Verilenler

Ilgili hiikiimler Sézlesmenin 13/3 maddesi, 18.10.2002 tarihli Ek Idari Anlasmanm 1
inci ve 4 iincii maddesi

Bir Akit Taraf mevzuati uyarinca temin edilen tibbi yardimlar, bu Akit Taraf nam ve
hesabina, tibbi tedavi gormek tizere diger Akit Tarafa gitmelerine izin verilen sigortalilara
verilmeye devam edecektir.

Ilgili kigilerin saglik yardimlarindan faydalanabilmeleri igin bu yardimlardan
yararlanma hakkinin devam ettigini gosterir onayli1 bir belge sunmalar1 gerekmektedir. Boyle
bir belgenin diizenlenmedigi hallerde ilgili kurumun talebi halinde yetkili kurum tarafindan
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gerekli belge iletilecektir.

Yetkili kurum tarafindan diizenlenecek olan bu belgede, durumun gerektirdigi
hallerde verilecek tibbi yardimlarin devam edebilecegi azami siire gosterilecektir.

Kurum tarafindan tedavisine devam edilmek iizere Isveg'e gonderilen kisilerin saglik
yardimlarindan faydalanma haklarmin olduguna iliskin yazi, EHGM Yurtdis1 Sozlesmeler ve
Emeklilik Daire Baskanhiginin (YSEDB) talimat yazisina istinaden SGIM/SGM’nce,
diizenlenerek Isvec yetkili kurumuna ibraz edilmek iizerer ilgili kisiye verilecektir.

4. Is Kazasina Ugrayan ya da Meslek Hastaligina Tutulan Sigortahnin Diger
Akit Tarafta Gecici ya da Siirekli Ikameti Sirasinda Is Kazas1 ve Meslek Hastalig
Sigortasindan Yapilacak Saghk Yardimlar:

Bir is kazasi veya meslek hastaligi dolayisiyla Akit Taraflardan birinin mevzuatina
gore, saglik yardimlarini talep etme hakkina sahip olan ve diger Akit Taraf iilkesinde gecici
veya daimi ikamet etmekte olan bir kisi, yetkili kurum nam ve hesabina, gegici veya daimi
ikamet etmekte oldugu Akit Tarafta, bu kurum mevzuatina gore saglik yardim talep etme
hakkina sahiptir.

4.1. Tiirkiye’de Is Kazas1 ve Meslek Hastahg Nedeniyle Gelir Almakta iken
Isvec'e Donen Sigortaliya Yapilacak Saghk Yardimlar:

Ilgili hiikkiimler | S6zlesmenin 27-A maddesi, 18.10.2002 tarihli Ek Idari Anlasmanin 3 ve 4
tincii maddeleri

Is kazasina veya meslek hastaligina maruz kalan Kurum sigortalilar;, Kurumun iznini
almak kaydiyla Isvec'e dondiigiinde, bu kaza veya hastalik nedeniyle saglanan tibbi
yardimlar1 almaya devam edecektir.

Isveg'te bu yardimdan yararlanmak igin Kurum sigortalisinin, Isveg sigorta kurumuna
bu yardimlardan yararlanmaya hakki oldugunu gosteren onayli bir belge sunmasi
gerekmektedir. Bdyle bir belgenin diizenlenmedigi hallerde, Isve¢ sigorta kurumunun talebi
halinde Kurumumuz gerekli belgeyi diizenleyerek iletecektir. Bu belge, durumun gerektirdigi
hallerde, Kurum adma saglanacak tibbi yardimin azami siiresini gosterecek sekilde
hazirlanacaktir.

Isvec sigorta kurumu tarafindan saglanan tibbi yardimlara ait masraflar, Kurum
mevzuati kapsaminda, Isveg sigorta kurumuna, bu kurumun hesaplarina uygun olarak geri
ddenecektir.

4.2. Isve¢'te Is Kazasi ve Meslek Hastahgi Nedeniyle Gelir Almakta Iken
Tiirkiye'ye Donen Sigortaliya Yapilacak Saghk Yardimlar:

Tgili hitkiimler Soézlesmenin 27-A maddesi, 18.10.2002 tarihli Ek Idari Anlasmanin 3
ve 4 lincii maddeleri
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Isve¢ mevzuatina gore sigortali calismaktayken bir is kazasma veya meslek
hastaligina maruz kalan calisan, Isveg sigorta kurumunun iznini almak kaydiyla Tiirkiye'ye
dondiigiinde, bu kaza veya hastalik nedeniyle saglanan tibbi yardimlari almaya devam
edecektir.

Bu yardimdan yararlanmak igin sigortalinin Isve¢ sigorta kurumu adma bu
yardimlardan yararlanmaya hakki oldugunu gosteren onayli bir belgeyi Kurumumuza
sunmasi gerekmektedir. Boyle bir belgenin diizenlenmedigi hallerde, Kurumun talebi halinde
Isveg yetkili kurumu gerekli belgeyi diizenleyerek iletecektir. Bu belge, durumun gerektirdigi
hallerde, Isve¢ adma saglanacak tibbi yardimin azami siiresini gosterecek sekilde
hazirlanacaktir.

Kurum tarafindan saglanan tibbi yardimlara ait masraflar, Isve¢ sigorta kurumunca
Kurum mevzuatina uygun olarak geri 6denecektir. Yardimlara hak kazanilip kazanilmadig:
ve yardimlarin siiresi Isvec sigorta kurumunun mevzuatia gére, yardimlarin kapsami ve ifa
sekli ise Kurumumuz mevzuatina gore belirlenecektir.

) UCUNCU BOLUM
SAGLIK YARDIM GiDERLERININ HESAPLASMASI iISLEMLERI

Sozlesme kapsaminda verilen saglik yardimlarinin masraflarinin 6denmesine iligkin
hususlar Sézlesmenin 35 inci ve 36 nc1 maddeleri ile 18.10.2002 tarihli Ek Idari Anlasmanin
3 {incili ve 4 lincii maddelerinde diizenlenmis olup, masraf 6demeleri fiili tutarlar iizerinden
gerceklestirilmektedir.

Fiili tutarlar lizerinden hesaplasma; bir Akit Taraf mevzuatina gore sigortali olan
sigortali ve bakmakla ylikiimlii olduklar1 aile bireylerinin, diger Akit Tarafta gegici
ikametleri sirasinda hastalik, analik, is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasindan saglanan
yardimlar ve tibbi kontrollere ait masraflarinin, yardimlar1 yapan sigorta kurumunca diger
Akit Taraf kurumundan gergek bedeller iizerinden talep ve tahsil edilmesidir.

Kurum ile Isveg yetkili kurumu arasindaki fiili hesaplasmalar her yarim takvim yili
icin izleyen yarim yilda yapilmaktadir.

S6z konusu donemler;

e [ Donem : 1 Ocak-30 Haziran
e II. Donem: 1 Temmuz- 31 Aralik

Geri 6demeler ABD dolari lizerinden yapilacak olup ddenecek tutar ABD Dolarina
cevrilirken esas alinacak degisim kuru, ilgili yilin birinci ddeme dénemi i¢in 1 Ocakta, ikinci
6deme donemi i¢in 1 Temmuzda uygulanan kurdur.

Hesaplasma islemlerinin  gerceklestirilebilmesi i¢in  SGIM/SGM’nce, Isveg
sigortalilarina verilen saglik yardimlarma iliskin faturalar ile Isve¢ sigorta kurumun talep
yazisinin bir 6rnegi EHGM'ye gonderilecektir.

Isvec yetkili kurumunca, Kurum sigortalilarina saglanan saglik yardimlarma iliskin
karsiliklarinin ddenmesi igin faturalarin direk olarak SGIM/SGM’ye génderilmesi halinde
herhangi bir islem yapilmayarak sz konusu faturalar ile talep yazilar1 hesaplasma islemleri
yapilmak iizere EHGM'ye gonderilecektir.
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DORDUNCU B(")LI“JM
iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI YARDIMLARI

Is kazalari ve meslek hastaliklarina iliskin yardim hakki, is kazasi vakasinin
gerceklestigi ya da bir meslek hastalig1 ile sonuglanan isin ifa edildigi tarihte gecerli olan
Akit Taraf mevzuatina gore tespit edilecektir.

Sigortalinin, her iki Akit Taraf iilkesinde de meslek hastaligina sebep olabilecek bir
iste ¢aligmis olmasi halinde, en son ¢alistig1 Akit Taraf mevzuati uygulanacaktir.

Bir meslek hastaligi Akit Taraflardan, birinin mevzuatina gére bir yardim yapilmasini
gerektirmis ise, hastaligin diger Akit Tarafta ilerlemesinden dolay1 ddenecek tazminat da
birinci Akit Taraf mevzuatina gore verilecektir. Ancak, hastaligin ilerlemesi, diger Akit Taraf
iilkesinde ifa edilen ve hastaligin ilerlemesine yol acan bir ¢alismadan kaynaklanmig ise bu
kural uygulanmayacaktir.

BESINCi BOLUM
AYLIK ISLEMLERI

Ayliklara iliskin olarak Kurum ile Isveg irtibat kurumlar1 arasindaki belge alisverisi
islemleri yetki devrine iliskin mevzuat diizenlemesi yapilincaya kadar EHGM tarafindan
yapilacaktir.

1. Malulliik, Yashhk ve Oliim Ayhig Taleplerine Iliskin islemler

Sozlesmeye gore her iki Akit Tarafta birden ¢alismasi bulunan bir sigortalinin Akit
Taraflardan birindeki prim 6deme giin sayisi, ayliga hak kazanmaya yetiyorsa bu Akit Taraf
sadece kendi mevzuatina gore gegen sigortalilik siirelerini dikkate almaktadir. S6z konusu
stirelerin bu Akit Taraf mevzuatina gore ayliga hak kazanmaya yetmemesi durumunda ise
Soézlesmenin 15/1 inci ve 20 nci maddelerine gore diger Akit Taraftaki sigortalilik siireleri,
ayn1 zamana rastlamamak kaydiyla birlestirilecektir.

So6zlesmenin 34 {incli maddesi geregi, Akit Taraflardan birine yapilmasi gereken bir
basvurunun diger Akit Taraftaki yetkili kuruma yapilmis olmasi durumunda da basvuru ilgili
Akit Tarafin yetkili kurumuna yapilmis sayilmaktadir.

Ayliklara iliskin Kurum ile Isveg irtibat kurumlari arasinda yiiriitiilmesi gereken
islemlerin tamanm sigortalinin son calismasinin gectigi SGIM/SGM tarafindan vyiiriitiilecektir.

Ancak, Kurumdan aylik alan sigortalilarin Sozlesme kapsaminda Isveg'ten aylik
talebinde bulunmalar1 durumunda, sigortalinin aylik talebine iligkin islemler kisinin aylik
dosyasinmn bulundugu SGIM/SGM tarafindan vyiiriitiilecektir.

Sozlesme kapsaminda malulliik, yaslilik veya 6lim ayliklarina hak kazanilmasi igin
Kanunun 4/1-(a), 4/1-(b) ve 4/1-(c) bendi ve 506 sayili Kanunun gec¢ici 20 nci maddesi
kapsamindaki caligmalar, Isveg'teki sigortalilik siireleriyle ayni zamana rastlamamak sart ile
birlestirilecektir.

Sozlesme, sigortalilarin S6zlesmenin yiiriirlik tarihinden Onceki hizmetlerini de
kapsamakta olup, herhangi bir yardima hak kazanilmasinda bu siireler de dikkate alinacaktir.
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1.1. Tiirkiye'den Yapilan Malulliik, Yashlik ve Oliim Ayl Taleplerine iliskin
islemler

Tgili hitkiimler Sézlesmenin 15, 20, 21, 22, 23 ve 25 inci maddeleri, Idari Anlasmanin
3 iincli maddesi

Yetkili kurumlar arasindaki iletisimi saglamak amaciyla formiiler ihdas
edilmediginden Isveg yetkili kurumuna sigortali ve aylik sahibi hakkindaki bilgi ve belgeler
iist yazi1 ekinde gonderilecektir.

Sigortalinin ~ talebinin Kanunun 4/1-(a) ve 4/1-(b) bentleri kapsaminda
degerlendirilmesi gerekiyorsa aylik taleplerine iliskin yazismalar ve Isveg yetkili kurumuna
gonderilmesi islemleri, sigortalinin son c¢alismasiin gegtigi ya da Kurumdan aylik aliyor
olmas1 halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan yapilacaktir. Bu
kapsamdaki sigortalilarnin Isve¢ yetkili kurumundan hizmet isteme ve hizmet génderme
islemleri de sigortalinin son ¢alismasinin gegtigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde
aylik dosyasmin bulundugu SGIM/SGM tarafindan asagidaki agiklamalar dogrultusunda
yirtitiilecektir.

1.1.1. Sigortalimin Son Cahsmasmmin Gegtigi ya da Kurumdan Ayhk Alyor
Olmas1 Halinde Aylik Dosyasinin Bulundugu SGIM/SGM'ye Basvuru Yapmasi

Soézlesmeye gore aylik baglanmasi icin SGIM/SGM’lere basvuran aylik talep
sahipleri, dncelikle yurtdis islemleri servisine yonlendirilecektir.

Bu servislerce sigortalinin veya hak sahibinin doldurup imzaladiklar1 Ek-2'de yer alan
"Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" ile
birlikte varsa Isveg'te gecen siirelerine ait belge drnekleri alinacaktir.

Sigortalinin iilkemizdeki hizmetlerinin toplanmasi, birlestirilmesi ve tespitine yonelik
islemler, yiriirlikteki usul ve esaslar dahilinde gergeklestirilecek olup, talep sahibinin
ilkemizde gecen ¢aligmalar1 sigortalinin son ¢alismasinin gegtigi ya da Kurumdan aylik
altyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan belirlenecektir.

Yashilik ve 6liim aylig talebi sz konusu ise, sigortalinin basvurdugu SGIM/SGM
tarafindan Isveg'e gonderilecek olan “Sosyal Giivenlik Sézlesmelerine Gore Akit Ulkelerden
Gelir/Aylik Talep Dilekgesi"nin sigortali/haksahibi tarafindan ikiser niisha doldurulup
imzalanmasi saglanacaktir.

Malulliik aylig: talebi s6z konusu ise, sigortalinin bagvurdugu SGIM/SGM tarafindan
saglik hizmeti sunucusuna sevk edilerek saglik kurulu raporunun diizenlenmesi saglanacaktir.
Diizenlenen saglik kurulu raporu ile "Sosyal Giivenlik Sézlesmelerine Gore Akit Ulkelerden
Gelir/Aylik Talep Dilekgesi"nin birer suretleri Isveg yetkili kurumuna Tiirkiye hizmetlerinin
de yazilacag iist yaz1 ekinde gonderilecektir. Ikiser niisha diizenlenen "Sosyal Giivenlik
Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi™nin bir sureti ile birlikte
tibbi raporun bir 6rnegi de dosyasinda muhafaza edilecektir.

Kurum tarafindan ekleri ile birlikte gdnderilen talep dilekgesi ve eklerini alan Isveg
yetkili kurumu, sigortalinin talebini kendi mevzuati kapsaminda degerlendirecektir. Isveg
yetkili kurumunca aylik kararmin ilgili SGIM/SGM'ye veya Kamu Gérevlileri Emeklilik
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Daire Baskanligima (KGEDB) bildirilmesi halinde ayrica bir islem yapilmaksizin ilgili karar
dosyasinda muhafaza edilecektir.

Sigortalinin tilkemizdeki aylik talebine iligkin islemlerde yiiriirliikteki usul ve esaslar
dahilinde, sigortalinin son ¢alismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde
aylik dosyasmin bulundugu SGIM/SGM tarafindan yiiriitiilecek ve aylik baglama karar
ornegi sigortaliya ve Isveg yetkili kurumuna gonderilecektir.

Isve¢ yetkili kurumundan hizmet isteme islemleri, sigortalinin son calismasinin
gectigi SGIM/SGM tarafindan yazi ile yapilacaktir.

1.1.2. Sigortalimin Son Cahsmasmmin Gegtigi ya da Kurumdan Ayhk Alyor
Olmas1 Halinde Ayhk Dosyasinin  Bulundugu SGIM/SGM'den Farkh Bir
SGIM/SGM'ye Basvuru Yapmasi

Sozlesmeye gore aylik baglanmasi icin SGIM/SGM’lere basvuran aylik talep
sahipleri, oncelikle yurtdisi islemleri servisine yonlendirilecektir.

Bu servislerce yapilacak kontrol neticesinde sigortalinin bagvurusunun son
calismasiin gegtigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'den farkli bir SGIM/SGM'de oldugunun tespit edilmesi halinde, aylik talebini
alan SGIM/SGM’lerce sigortaliya iki niisha doldurtulup imzalattirilacak olan Ek-2'deki
"Sosyal Giivenlik Sézlesmelerine Goére Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" son
caligmanin gegtigi ya da aylik dosyasmnin bulundugu SGIM/SGM'ye Isveg yetkili kurumuna
gonderilmek tizere iletilecektir.

Malulliik aylig: talebi s6z konusu ise sigortalinin bagvurdugu SGIM/SGM tarafindan
sigortalinin son c¢alismasmin gectigi ya da kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik
dosyasinin  bulundugu SGIM/SGM'ye yonlendirilecektir. 1lk miiracaatin  yapildigs
SGIM/SGM tarafindan sigortalinin bagvurdugu ildeki saglik hizmet sunucusuna sevk islemi
yapilarak saglik kurulu raporunun diizenlenmesi saglanacaktir.

Malulliik ayligir talebi durumunda ikiser niisha doldurtulup imzalattirilacak olan
"Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" ile
birlikte varsa Isvec'te gegen siirelerine ait diger belge 6rnekleri alinarak sigortalinin son
calismasmin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'ye génderilecektir.

Sigortalinin son g¢aligmasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde
aylik dosyasinim bulundugu SGIM/SGM tarafindan yapilacak diger islemler bu Genelgenin
"1.1.1. Sigortalinin Son Caligmasinin Gegtigi ya da Kurumdan Aylik Aliyor Olmas1 Halinde
Aylik Dosyasinin Bulundugu SGIM/SGM'ye Basvuru Yapmasi" baslikli boliimiindeki
aciklamalara gore sonuglandirilacaktir.

1.1.3. Tiirkiye'de Caliymas1 Bulunmayanlarin Isvec'te Ayhk Talebine Tliskin
islemler

Ulkemizde c¢alismasi bulunmayanlarm Isveg'ten aylik talebinde bulunmak igin

Kuruma yaptig1 bagvurulara iliskin tiim islemler, ilgilinin basvurdugu SGIM/SGM tarafindan
gerceklestirilecektir.
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1.1.4. Kanunun 4/1-(c) bendi Kapsamindaki Sigortalilarin Ayhk Talebine Iliskin
Islemler

Son ¢alismas1 Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda olan veya 2829 sayili Kanuna ya da
Kanunun 53 iincii maddesine gore Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda aylik baglanmasi
gerekenlerin aylik talepleri Ek-2'de yer alan "Sosyal Gilivenlik So6zlesmelerine Gore Akit
Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" ikamet edilen veya bagvuru yapilan yerdeki
SGIM/SGM tarafindan iki niisha diizenlenerek doldurulup imzalatildiktan sonra Isveg yetkili
kurumuna gonderilmek lizere EHGM Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire Bagkanligi'na
(KGEDB) iletecektir. Bu kapsamdaki sigortalilarin Isve¢ kurumlarindan hizmet isteme ve
hizmet gonderme islemleri aylik alanlar icin EHGM KGEDB tarafindan, aylik almayanlar
icin ise EHGM Kamu Gorevlileri Tescil ve Hizmet Daire Baskanligi tarafindan
yirtitiilecektir.

1.2. lisvec'ten Yapilan Malulliik, Yashhk ve Oliim Aylhg Taleplerine Iliskin
islemler

Ilgili hiikiimler ~ [S6zlesmenin 15, 20, 21, 22, 23 ve 25 inci maddeleri, Idari Anlasmanin 3
lincli maddesi

Isvec'te ikamet eden sigortalilar, her tiirlii aylik ve hizmet birlestirme taleplerini Isveg
yetkili kurumuna yapacaktir. Isve¢ yetkili kurumu tarafindan génderilen malulliik, yashilik ve
olim ayligi ile hizmet birlestirilmesine iligskin her tiirlii talebe ait dilekgeler sigortalinin son
calismasiin gegtigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'deki yurtdisi islemleri servisi tarafindan yiiriitiilecektir.

Isvec yetkili kurumunca sigortalmin Tiirkiye'deki son sigortalilik siiresinin hangi il
dahilinde gegctigi tespit edilmemis ise buna iliskin talepler, YSEDB'ye intikal ettirilecek ve
YSEDB'ce ilgili SGIM/SGM'ye génderilecektir.

Isveg'ten gelen aylik taleplerinin sigortalinin son ¢alismasinin gectigi ya da Kurumdan
aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin  bulundugu SGIM/SGM'den farkli bir
SGIM/SGM'ye gonderilmesi durumunda, talep geciktirilmeksizin ~sigortalinin  son
calismasmin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'ye iletilecektir.

Talebi alan SGIM/SGM, Kurum mevzuati ve Sozlesme hiikiimleri kapsaminda
hizmetleri birlestirecek olup karar1 sigortaliya dogrudan, Isve¢ yetkili kurumuna ise yazi ile
bildirecektir.

Isvec yetkili kurumu tarafindan tibbi rapor gonderilmesi halinde malulliik ayligi
talepleri de bu rapora gére Kurum mevzuati ¢ergevesinde degerlendirilerek, aylik talebi
sonuclandirilacaktir.

Sigortalinin aylik talebinin, Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda degerlendirilmesi
gerekiyorsa yukarida sayilan islemler KGEDB tarafindan yiiriitiilecektir.

2. Ayhklarin Hesaplanmasi
2.1. Sozlesme Kapsaminda Miistakil Ayhik Baglanmasi
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So6zlesmenin 23 ilincli maddesine gore bagvuru sahibinin aylifa hak kazanmasinda
sadece Tiirkiye’deki sigortalilik siirelerinin yeterli olmasi durumunda, Kanunun ilgili
hiikiimlerine gore aylik baglama islemleri gerceklestirilecek, Isvec'te gegen siireler ayligm
hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Ornek 1: Isveg'te 1/1/1993-31/12/1993 tarihleri arasinda 360 giin, Tiirkiye'de
Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda 01/05/1994-31/06/2018 tarihleri arasinda fasilali olarak
6400 giin ¢aligmasi olan ve 14/8/2020 tarihinde yaslilik aylig1 talebinde bulunan 02/03/1960
dogumlu erkek sigortaliya sadece Tiirk mevzuatina tabi gegen hizmetleriyle yaslhilik ayligi
baglanabilmesi i¢in; Tiirkiye'deki ilk ise giris tarihine gore (1/5/1994) 25 yil sigortalilik
stiresi, 5675 prim 6deme giin sayisi ve 54 yas sartlarinin olusmasi gerekmektedir.

Buna gore, yashlik ayligi talep tarihinde Tiirkiye'de 25 yillik sigortalilik siiresi, 6400
giinii ve 54 yas1 bulunan sigortaliya, Isveg'te gecen sigortalilik siireleri dikkate alinmaksizin,
iilkemizde gegen ¢alismalarina gore miistakil yaglilik ayligi baglanacaktir.

Ornek 2: Isveg'te 1/2/1993-31/12/1994 tarihleri arasinda 690 giin; Tiirkiye’de
23/1/1995-22/5/2020 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda 9120 giin hizmeti
bulunan 1/1/1962 dogumlu erkek sigortali 14/10/2020 tarihinde yaslilik ayligi talebinde
bulunmustur.

Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda gegen hizmetleri dikkate alindiginda talep tarihi
itibariyle 55 yas ve 25 tam yil prim ddeme kosullarini yerine getiren sigortaliya Isveg'te
gecen sigortalilik siireleri dikkate alinmaksizin miistakil yaslilik aylig1 baglanacaktir.

2.2. Sozlesme Kapsaminda Kismi Ayhk Baglanmasi

Sozlesmenin 21 inci maddesi geregince, Tirkiye'deki sigortalilik siirelerinin ayliga
hak kazanmaya yetmemesi durumunda ayni zamana rastlamamak kaydiyla Isveg'teki
stirelerle birlestirilerek ayliga hak kazanma durumu degerlendirilecektir. Aylik baglama
islemi yapilirken sadece Tirkiye’de gecen ¢aligmalara ait prime esas kazanglar dikkate
alinacaktir.

Kismi aylik, (Toplam prim odeme giin sayisi iizerinden hesaplanan teorik aylik
miktart x Tiirk mevzuatina gore gecen prim 6deme giin sayisi) / (Toplam prim ddeme giin
sayist) formiiliine gore hesaplanacaktir.

Ornek 1: fIsveg'te 1/1/1993-31/3/1998 tarihleri arasinda 1890 giin, Tiirkiye'de
Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda 1/6/2002-31/3/2018 tarihleri arasinda fasilali olarak 4000
giin ¢aligmasi olan ve 2/3/2020 tarihinde yasghilik ayligi talebinde bulunan 5/6/1964 dogumlu
erkek sigortaliya sadece Tiirk mevzuatina tabi gecen hizmetleriyle yashihk ayhigi
baglanabilmesi icin; Tirkiye'deki ilk ise giris tarthine gore (1/6/2002) 25 yillik sigortalilik
stiresi, 4500 prim 6deme giin sayist ve 60 yas veya 7000 prim 6deme giin sayisit ve 60 yas
sartlarinin olugmasi gerekmektedir.

2/3/2020 tarihli talebe gore, Tirkiye'deki ¢alismalar ile aylik baglanmasi i¢in gerekli
olan yas, prim 6deme giin sayisi ve sigortalilik siiresi sartlar1 olugsmadigindan ilgiliye
miistakil yaghilik aylig1 baglanmasina imkan bulunmamaktadir.

Ancak, Isvec'te calismaya baslanilan 1/1/1993 tarihi, ilk ise giris tarihi olarak kabul
edilerek kismi yashlik ayligi baglanabilmesi i¢in 25 yillik sigortalilik siiresi, 5675 prim
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O0deme giin sayisi ve 54 yas sartlarinin olugsmas: gerekmektedir. Yashilik ayligi talep tarihi
itibariyle aylik baglama sartlari olustugundan ilgiliye Isveg siireleri de dikkate alinarak kismi
yaslilik aylig1 baglanacaktir.

Aylik baglanirken sadece Tiirkiye’de gegen calismalara ait prime esas kazanglar
dikkate almmak suretiyle Tiirkiye'de ve Isveg'te gecen toplam 5890 giin iizerinden teorik
aylik hesaplanacak ve bulunan tutarin Tirkiye'de gegen 4000 giin caligmaya istinaden 0,6791
(4000/5890 = 0,6791) oran1 kismi aylik olarak 6denecektir.

Ornek 2: Isvec'te 20/11/1995-25/10/2007 tarihleri arasinda 4296 giin; Tiirkiye’de
18/01/1983-31/12/1994 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda 4303 giin
hizmeti bulunan 1/1/1960 dogumlu erkek sigortali 1/3/2020 tarihinde aylik talebinde
bulunmustur.

Talep tarihi itibariyle 60 yasinda olan sigortaliya 15 tam yil prim sart1 tizerinden Tiirk
mevzuatina gére miistakil yaslilik ayligi baglanamayacagindan, 1/4/2020 tarihi itibariyle
(4303/8598 = 0,5005 sabit say1 orantyla) kismi yaslilik aylig1 baglanacaktir.

3- Ortak Hiikiimler
3.1. istege Bagh Sigortahiik

Sozlesmenin 11 inci maddesinde, istege bagl sigortaliliga iliskin diizenlemeler yer
almakta olup Isveg’te ikamet eden Tiirk caliganlarin istege bagli sigorta hiikiimlerinden
yararlanabilme imkanlar1 bulunmaktadir. Bu kisiler, Isve¢ mevzuatina tabi olmalari
durumunda da istege bagli sigortaliliklarin1 devam ettirebilecektir.

3.2. On iki Aydan Az Sigortahlik Siireleri

Soézlesmenin 20 nci maddesinin ikinci fikras1 geregi Tirk mevzuatina tabi olarak
gecen sigortalilik siirelerinin on iki aydan az olmasi (prim 6deme giin sayisinin 360 giinden
az olmasi) durumunda, Kurumumuzca bu siirelere istinaden yardim saglanmayacak olup bu
stireler sdzlesme kapsaminda hizmet birlestirmesine tabi tutulmayacaktir.

Diger taraftan, Tilirk mevzuatina tabi olarak gecen siirenin 360 giin veya lizerinde
olmas1 kaydiyla Isve¢ mevzuatma tabi olarak gecen siirenin on iki aydan az olmasi (prim
ddeme giin sayisinin 360 giinden az olmasi) Isveg sigorta kurumunca bildirilen bu siirenin
birlestirilmesine engel olmadigindan, bu siireler sozlesme kapsaminda kismi aylik
baglanirken dikkate alinacaktir.

Ornek 1: Isvec'te 20/10/1992-31/12/2014 tarihleri arasinda fasilali olarak 5380 giin,
Tiirkiye'de 4/1-(a) kapsaminda 350 giin ¢alismasi olan sigortali 01/08/2020 tarihinde yaglilik
aylig1 talebinde bulunmustur. Sigortalinin Tiirk mevzuatina tabi gegen prim 6deme giin
sayisinin 360 giinden az olmasi nedeniyle Isveg'te gecen siireleri ile iilkemiz hizmetleri
birlestirilemeyeceginden aylik baglanmasina iliskin talebi reddedilecektir.

Ornek 2: Tsveg'te 1/3/1992-31/12/1992 tarihleri arasinda 300 giin, Tiirkiye'de 4/1-(a)
kapsaminda 1/2/1993-31/12/2014 tarihleri arasinda fasilali olarak 5380 giin ¢aligmasi olan ve
01/08/2020 tarihinde yashlik aylig: talebinde bulunan 2/5/1966 dogumlu erkek sigortaliya
sadece Tiirk mevzuatina tabi gecen hizmetleriyle yashlik ayligi baglanabilmesi i¢in;
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Tiirkiye'deki ilk ise giris tarihine gore (1/2/1993) 25 yillik sigortalilik siiresi, 5675 prim
O0deme giin sayis1 ve 54 yas sartlarinin olusmasi gerekmektedir.

Tiirkiye’deki calismalar ile 25 yil sigortalilik siiresi ve 54 yas sart1 yerine getirilmis
olmakla birlikte, ilgilinin 5675 prim 6deme giin sayist olmadigindan miistakil yashilik ayligi
baglanmasina imkan bulunmamaktadir.

Ancak, Isvec'te calismaya baslanilan 1/3/1992 tarihi, ilk ise giris tarihi olarak kabul
edilerek kismi yashlik ayligi baglanabilmesi i¢in 25 yillik sigortalilik siiresi, 5600 prim
O0deme giin sayist ve 53 yas sartlarinin olugmasi gerekmektedir. Yashilik ayligi talep tarihi
itibariyle aylik baglama sartlar1 yerine getiren sigortaliya, Isvec'te gegen siiresinin on iki
aydan az olup olmadigina bakilmaksizin 300 giinliik Isveg siiresi dikkate alimak suretiyle
kismi yaslilik aylig1 baglanacaktir.

Aylik baglanirken sadece Tiirkiye’de gecen ¢aligmalara ait prime esas kazanglar
dikkate alinmak suretiyle Tiirkiye'de ve Isveg'te gecen toplam 5680 giin iizerinden teorik
aylik hesaplanacak ve bulunan tutarin Tiirkiye'de gecen 5380 giin ¢aligmaya istinaden 0,9472
(5380/5680 = 0,9472) oran1 kismi aylik olarak 6denecektir.

3.3. Kanunun Ek 19 uncu Maddesinin Sozlesme Ayhklar: icin Uygulanmamasi

5510 sayili Kanunun ek 19 uncu maddesinde, bu Kanun veya bu Kanunla yiiriirliikten
kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerine gére malulliik ve yaslilik sigortasindan 6denen ayliklar ve
ayliklar ile birlikte her ay itibartyla yapilan ddemeler toplaminin dosya bazinda, 8/2/2006
tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesi uyarinca yapilacak ek 6deme dahil 1.500 Tiirk
lirasindan az olamayacagi, ayn1 maddenin {giincii fikrasinda ise uluslararasi sosyal giivenlik
sozlesmeleri geregince baglanan kismi ayliklar i¢in bu madde hiikiimlerinin
uygulanmayacagi ongoriilmiistiir.

Bu kapsamda, Genelgenin 5 inci boliimiindeki kismi aylik hesaplamasina iliskin "2.2.
Sozlesme Kapsaminda Kismi Aylik Baglanmasi" basligi altindaki formiilde yer alan teorik
aylik hesaplanirken de Kanunun ek 19 uncu maddesinde yer alan 1.500 Tiirk Lirasina
yiikseltme iglemi yapilmadan sabit say1 bulunarak aylik baglama islemi sonuglandirilacaktir.

) UCUNCU KISIM
SOZLESME UYGULAMALARINA ILISKiN
ORTAK VE DIiGER HUSUSLAR

1. Bagvurularin Alinmasi

Sozlesmenin 34 {inci maddesi geregi, Akit Taraflardan birinin yetkili kurumuna
gonderilmesi gereken dilekg¢enin, diger Akit Taraf yetkili kurumuna verilmis olmasi
durumunda dilekge, ilgili Akit Taraf kurumuna verilmis sayilmaktadir. Bu sekilde Isveg
yetkili kurumuna gonderilmesi gereken ancak Kuruma intikal eden dilekgeler
geciktirilmeksizin Isveg yetkili kurumuna génderilecektir.

Ayni sekilde Kuruma verilmesi gerektigi halde Isvec yetkili kurumuna verilmis olan
dilekgeler, Isve¢ yetkili kurumu tarafindan Kuruma gonderilmektedir. Isve¢ yetkili

# Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustr.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara

Bilgi i¢in: Erdogan UVEDI
Telefon No: 0 312458 77 99 Faks No: 0312 432 12 45 Daire Bagkani
E-Posta: ehgm ysedb@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr




kurumuna yapilmig olan basvuru tarihi, Kuruma yapilmig bagvuru tarihi olarak esas
aliacaktir.

2. Aylik Taleplerine iliskin islemler

Talep tarihinden &nce Isveg'te galigmasi bulunan Kanunun 4/1-(a), 4/1-(b) ve 4/1-(c)
bendi kapsamindaki sigortalilarin veya 6liimii halinde hak sahiplerinin Tirkiye'deki prim
O0deme giin sayisinin miistakil aylik baglanmasina yeterli olmasi durumunda baglanacak aylik
So6zlesme kapsaminda degerlendirilecektir.

Kanunun 4/1-(c) bendi kapsamindaki sigortalilarin Sozlesme kapsamindaki aylik
baglama islemleri EHGM KGEDB tarafindan yiiriitiilecektir.

Aylik talep bagvurularina ve aylik baglama islemlerine iliskin bu Genelgede yer
almayan hususlarda Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi hiikiimleri ile 6/11/2018 tarihli ve
2018/38 sayil1 Genelge hiikiimleri uygulanacaktir.

3. Kisisel Verilerin Korunmasi
Akit Taraflarca gonderilen kisisel veriler gizlilik degeri tasimakta olup ancak
So6zlesmenin ve onun uygulandig1 mevzuatin uygulanmasi amactyla kullanilacaktir.

4. istatistiki Verilerin Degisimi

Idari Anlagsmanin 6 nci1 maddesi uyarinca, Akit Taraflar Sozlesme kasapminda
yapilmigs 6demelerle ilgili yillik istatistiki  bilgileri  karsilikli olarak birbirlerine
bildireceklerdir.

5. irtibat Kurumlar ile Yapilacak Yazismalar

Saglik yardim belgelerinin gonderilmesi, talep edilmesi ve ilk gorevlendirmeler ile
aylik veya gelirlere iliskin tiim yazismalar, ilgili SGIM/SGM tarafindan Isvec'teki yerel
sigorta kurumlari ile yapilacaktir.

Isvec'teki merkezi sigorta kurumu ve yerel sigorta kurumlarmin adresleri, Kurum
intranet sayfasinda “Kurumsal/ Dokiimanlar/ Yurtdisy/ Yabanc1 Ulke Sigorta Kurumlarinin
Adresleri” boliimiinde yaymnlanmustir. Isveg'teki ilgili yerel sigorta kurumunun bilinmemesi
durumunda ise merkezi sigorta kurumu ile yazigma yapilacaktir.

Gelir veya ayliklara iliskin olarak Kurum ile Isveg irtibat kurumlari arasindaki belge
aligverisi islemleri yetki devrine iliskin mevzuat diizenlemesi yapilincaya kadar EHGM
tarafindan yiiriitiilecektir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Ismail YILMAZ
Kurum Baskan V.
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EKLER DiZiNI:

Ek-1: Yurt Dis1 Gegici Gorev Talep Dilekgesi

Ek-2: Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden
Gelir/Aylik Talep Dilekgesi

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
Merkez ve Tasra Teskilatina Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanligina
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