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Say1 : B.13.2.SGK.0.10.04.00/1003 04.12.2009
Konu: 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin beginci fikrasinda 6ngoriilen sigorta primi
tesviki
GENELGE
2009 - 149

1- Genel Aciklamalar

Bilindigi tizere, 18/8/2009 tarihli ve 27323 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5921
sayili Issizlik Sigortas: Kanunu le Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun 1 inci maddesi ile, 4447 sayih Issizlik Sigortas
Kanununun 50 nci maddesinin miilga besinci fikrasi yeniden diizenlenmistir.

1/10/2009 tarihi itibariyle yiiriirliige girmis olan sézkonusu fikrada,

“Issizlik ddenegi alanlarin; ise alindig tarihten onceki aydan baslayarak ise alan
isyerine ait son altt aylik donemde, prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortall
sayisina ilave olarak ise alinmasi kaydiyla, 5510 sayily Kanunun 81 inci maddesinde sayilan
ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinirt tizerinden hesaplanan kisa
vadeli sigorta primi tutarinin yiizde biri olmak iizere is¢i ve igveren pay sigorta primleri ile
genel saghk sigortasi primi, kalan issizlik odenegi siiresince Fondan karsilamr. Bu siire
baslangigta belirlenen toplam hak sahipligi siiresinden diisiiliir. S6z konusu primlerin Issizlik
Sigortast Fonundan karsilanabilmesi icin isverenlerin ¢alistirdiklary sigortallarla ilgili
olarak 5510 sayih Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi igerisinde
Sosyal Giivenlik Kurumuna vermesi, varsa prime esas alt kazang siniri ile prime esas kazang
arasindaki fark ve kisa vadeli sigorta kollarina iligkin prim tutari fark ile igsizlik sigortast
primlerini Sosyal Giivenlik Kurumuna édemis olmasi sarttir. Bu maddede diizenlenen tesvik,
5510 sayilh Kanun kapsaminda bulunanlarla aym sartlarda olmak iizere 506 sayili Kanunun
gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personeli igin de uygulanir.
Bu maddeyle diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarinca ayrica
yararlanmakta olan igverenler, aym dénem igin ve miikerrer olarak bu destek unsurundan
yararlanamaz. Bu durumda, igverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama,
destek unsurlarindan sadece biriyle simirli olarak yapilwr. Ayrica, isginin, isten ayrildig
isyerinde tekrar ise baslamast halinde bu tegvik hiikiimlerinden yararlanilamaz. Bu fikrada
diizenlenen tesvik, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapimasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikras
kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isgyerlerinde ¢alismaya baslayanlar hakkinda
uygulanmaz.”

hiikiimleri yer almis bulunmaktadir.

Anilan fikrada yer alan hiikiimler gergevesinde uygulamanin usul ve esaslar ile Sosyal
Giivenlik 11 Midiirliiklerimizce/Sosyal Giivenlik Merkezlerimizee yiiriitiilecek islemler
asagida aciklanmistir.

2- 4447 Sayih Kanunun 50 nci Maddesinin Besinci Fikrasinda Ongoriilen
Tesvikten Yararlanma Sartlan



4447 sayilh Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikrasinda ongoriilen sigorta prim
tesvikinden yararlanilabilmesi i¢in;

Sigortalilar yoniinden;

- 1/10/2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmig olmasi,

- Ise giris tarihi itibariyle issizlik 6denegi almaya hak kazanmig olmast,

Isyerleri ydniinden;

- Sigortalinin ige alindig tarihten 6nceki aydan baslanarak son alt1 aylik donemde aylik
prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alinmis olmasi,

- Issizlik 6denegi almaya hak kazanmis olan sigortalinin, issizlik 6denedi almaya hak
kazanmadan once son galigtig1 igyeri haricindeki bir igyerinde ise baglamis olmasi,

sartlar1 ile maddede 6ngoriilen diger sartlarin birlikte gerceklesmis olmasi gerekmektedir.

2.1- Sigortalimin 1/10/2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmis olmasi

4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin yeniden diizenlenen besinci fikrasi, 1/10/2009
tarihi itibariyle yiiriirliige girdiginden, anilan maddede ongoriilen sigorta prim tesvikinden
1/10/2009 veya sonraki bir tarihte ise alinan sigortalilar ve bu sigortalilar ise alan isverenler
yararlanabileceklerdir.

Bu baglamda, igsizlik odeneginden yararlanmaya 1/10/2009 tarihinden &nce hak
kazanmus olan sigortalilarin, 1/10/2009 tarihinden sonra ise alinmis olmalar1 ve ise alindiklari
tarihten sonra igsizlik 6deneginden yararlanmaya hak kazanmis kalan siirelerinin bulunmasi
halinde, gerek sigortalilarin, gerekse isverenlerinin bahse konu sigorta prim tesvikinden
yararlanmalar1 miimkiin bulunmaktadir.

Ornek 1- (B) sigortalisinin,

Hizmet akdinin sona erdigi tarih: 12/8/2009

Issizlik ddeneginden yararlanmaya hak kazandigi tarih: 13/8/2009

Issizlik 6deneginden yararlanacag: siire: 240 giin

Ise baslama tarihi: 27/10/2009

oldugu varsayildiginda, igsizlik 6deneginden yararlanmaya hak kazanilmis siirenin
kalan siiresince, bahse konu sigorta prim tesvikinden, diger sartlarin da saglamasi kaydiyla
yararlanilmas1 miimkiin olabilecektir.

Buna karsin, issizlik 6deneginden yararlanmakta olan sigortalilarin 30/9/2009 veya
onceki bir tarihte ise alinmis olmalar1 halinde, (1/10/2009 tarihinden sonra kalan issizlik
odenegi siirelerinin olup olmadig1 iizerinde durulmaksizin) bahse konu sigorta prim
tesvikinden yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

Ornek 2- (A) sigortalisinin,

Hizmet akdinin sona erdigi tarih: 12/8/2009

Issizlik ddeneginden yararlanmaya hak kazandigi tarih: 13/8/2009

Issizlik 6deneginden yararlanacag: siire: 180 giin

Ise baslama tarihi: 17/9/2009

oldugu varsayildiginda, anilan sigortalinin her ne kadar 1/10/2009 tarihinden sonrasina
iliskin igsizlik ddeneginden yararlanma siiresi olsa da, 1/10/2009 tarihinden dnce ise girmis
olmasi nedeniyle, gerek sigortalinin, gerekse igverenin bahse konu sigorta prim tegvikinden
yararlanmalar1 miimkiin olamayacaktir.

2.2- Sigortalinin, ise giris tarihi itibariyle issizlik 6denegi almaya hak kazanmis olmasi
4447 sayilh Kanunun 50 nci maddesinin yeniden diizenlenen besinci fikrasinda
ongoriilen sigorta prim tegvikinden yararlanilabilmesi i¢in, 1/10/2009 veya sonraki bir tarihte



ise alinan sigortalinin, ise giris tarihi itibariyle ayn1 Kanunun 51 inci maddesi uyarinca igsizlik
0denegi almaya hak kazanmis olmas1 gerekmektedir.

4447 sayili Kanun uyarinca sigortal1 sayilanlar,

- Hizmet akitlerinin anilan Kanunda belirtilen hallerden birisine dayal1 olarak sona ermesi,

- Siiresi i¢inde sahsen veya elektronik ortamda ISKUR’a bagvurarak yeni bir ig almaya
hazir olduklarini kaydettirmeleri,

- Hizmet akitlerinin sona ermesinden onceki son ii¢ y1l i¢inde en az 600 giin sigortali
olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis ve isten ayrilmadan onceki son 120 giin i¢inde
prim 6deyerek siirekli calismis olmalari,

kaydiyla igsizlik 6denegi almaya hak kazanirlar.

Bahse konu sigorta prim tegvikinden issizlik Odenegi almaya hak kazamilmig
bulunulan siirenin kalan kismu igin yararlanilabileceginden, sigortalilarin igsizlik 6deneginden
yararlanma siireleri bitmeden ige alinmis olmalar1 gerekmektedir.

Ornek - (D) sigortalisinin,

Hizmet akdinin sona erdigi tarih: 14/11/2009

Issizlik 6deneginden yararlanilmaya hak kazandig: tarih: 15/11/2009

Issizlik 6deneginden yararlanacag: siire: 180 giin

oldugu varsayildiginda, (D) sigortalisinin issizlik 6deneginden yararlanma siiresi
14/5/2010 tarihinde sona ereceginden, dolayisiyla bir giin dahi olsa sigorta prim tesvikinden
yararlanilabilmesi i¢in en geg¢ 14/5/2010 tarihinde ise alinmasi gerekmektedir.

Bu baglamda, sigortalilarin igse alindiklari tarih itibariyle igsizlik ©&deneginden
yararlanma haklarinin bulunmamasi veya igsizlik 6deneginden yararlanma siiresi bittikten sonra
ise alinmig olmalar1 halinde, s6zkonusu tesvikten yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

2.3- Sigortalinin ise alindig tarihten onceki aydan baslanarak, son alti ayhk
donemde aylik prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortal sayisina ilave
olarak ise ahnmis olmasi

4447 sayilh Kanunun 50 nci maddesinin yeniden diizenlenen besinci fikrasinda
dngoriilen sigorta prim tegvikinden, sigortalinin, ise alindig: tarihten 6nceki aydan baslanarak
son alt1 aylik déneme iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinde bildirilmis ortalama sigortali
sayisina ilave olarak ige alinmis olmalar kaydiyla yararlanilabilecektir.

Ortalama sigortal1 sayisi, sigortalinin ise basladig1 isyerinde ise giris tarihinden onceki
alt1 ayda Kuruma bildirilmis olan toplam sigortali sayisinin, ayn1 dénem aralifinda Kuruma
bildirim yapilmig ay sayisina boliinmesi suretiyle bulunacaktir.

Ornek 1- (B) Anonim Sirketine ait tekstil atdlyesine, igsizlik 6denegi almakta olan (E)
sigortalisinin 14/10/2009 tarihinde ise alindig: ve ise alindig: tarihten dnceki aydan baslanarak
bahse konu igyerinin son alt1 aylik déneminde,

2009/Nisan ayinda 1 4

2009/Mayis aymda : 6

2009/Haziran aymnda  : 6

2009/Temmuz ayinda : 8

2009/Agustos ayinda 7

2009/Eyliil ayinda : §

sigortali calistirilmis oldugu varsayildiginda,

Baz alinan aylardaki toplam sigortali sayis1 : 4+6+6+8+7+5=36

Ortalama sigortali sayis1 : 36 / 6 = 6 oldugundan,

Sézkonusu tesvikten, 14/10/2009 tarihi itibariyle en az 7 sigortali istihdam ediliyor
olmasi kaydiyla, 7 ve tizerinde sigortali ¢alistirilan aylarda yararlanilabilecektir.



Bu baglamda, issizlik ddeneginden yararlanmaya hak kazanmis olan sigortalinin ise
almmas: ile birlikte (ise alindig1 tarih itibariyle) calistirilan toplam sigortali sayisi, ortalama
sigortali sayisinin tizerine ¢ikmadif: takdirde, takip eden aylarda ¢alisan sigortali sayisi
ortalama sigortali sayismin tizerine ¢iksa dahi s6zkonusu sigortalidan dolayr bahse konu
sigorta prim tesvikinden yararlanilmasi miimkiin olamayacaktir.

Ornek 2- 1 nolu odrnekteki isyerinde, 14/10/2009 tarihi itibariyle ise alnan (E)
sigortalis1 ile birlikte ¢aligtirilan toplam sigortali sayismin 6 oldugu varsayildifinda, bahse
konu sigortal1 ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alinmamis oldugundan 15/10/2009
veya sonraki bir tarihte yeni ige alinan sigortalilar ile birlikte istihdam edilen sigortali sayisi 7
veya iizerine ¢iksa dahi bahsi gegen sigortali (E)’den dolayr sdzkonusu sigorta prim
tesvikinden yararlanilmasi miimkiin olamayacaktir.

Ote yandan, igsizlik deneginden yararlanmaya hak kazanmus sigortalilar ortalama
sigortal1 sayisma ilave olarak ige alan igverenler, anilan Kanunda ongoriilen sigorta prim
tesvikinden ortalama sigortali sayismin iizerinde sigortali calistirdiklari  aylarda
yararlanabilecek, buna karsin, ¢alistirdiklar1 sigortali sayisimin ortalama sigortali sayismin
{izerine ¢ikmadig1 aylarda sdzkonusu sigorta prim tesvikinden yararlanamayacaklardir.

Dolayisiyla igsizlik 6deneginden yararlanmakta iken ise alinan sigortalinin, kapsama
giren bir sigortali olup olmadig: hususu ise alindig1 tarih itibariyle ortalama sigortal1 sayisina
ilave olarak ise alinip alinmadigina bakilarak; kapsama giren bir sigortalidan dolay1 anilan
maddede dngoriilen tegvikten yararlanilip yararlanilmayacagi hususu ise, her bir ay bazinda
calistirilan sigortali sayisinin ortalama sigortali sayisinin iizerinde olup olmadigina bakilarak;
tespit edilecektir.

Ornek 3- Issizlik 6denegi almakta olan (A) sigortalisinin ise alindigi igyerinde
28/10/2009 tarihi itibariyle ortalama sigortali sayisinin 8 oldugu ve sigortalinin igyerine 9
uncu sigortali olarak ise alindig1 varsayildiginda, anilan sigortali kapsama giren bir sigortali
olarak kabul edilecek ve anilan sigortalidan dolay1 2009/10 uncu aydan baslanilarak issizlik
ddeneginden yararlanmaya hak kazanilmig kalan siiresince, 9 veya iizerinde sigortali
caligtirilan aylarda sigorta prim tesvikinden yararlanilabilecektir.

Ortalama sigortali sayisi, tegvikten yararlanilacak olan her bir sigortall igin ige giris
tarihine gére ayr1 ayri tespit edileceginden, farkli aylarda ise alinan sigortalilar yoniinden baz
alinan ortalama sigortali sayilart da farkli olabilecektir.

Ornek 4- (Z) Limited Sirketine ait biiro isyerinde; igsizlik ddenegi almakta olan (A)
sigortalisinin 28/11/2009 tarihinde, yine issizlik 6denegi almakta olan (B) sigortalisinin ise
14/1/2010 tarihinde ise alinmus oldugu varsayildiginda, sozkonusu sigorta prim tesviki
yoniinden ortalama sigortali sayisi, (A) sigortalisi i¢in 2009/5-6-7-8-9-10 uncu aylarda
calistirilan sigortali sayisi, (B) sigortalisi i¢in ise 2009/7-8-9-10-11-12 nci aylarda galigtirilan
sigortal1 say1s1 ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilecektir.

Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan alti aylik siirenin bazi aylarinda
sigortall ¢alistirilmamis olmasi halinde, ortalama sigortali sayisi, bildirim yapilmis aylardaki
toplam sigortali sayisinin bildirim yapilmis ay sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek 5- Issizlik ddeneginden yararlanmakta olan (B) sigortalisinin, (Y) gergek
kisisine ait market isyerinde 28/12/2009 tarihinde ise alindig1 ve bahse konu isyerinde,
2009/Haziran ayinda  : Bildirim yapilmamus,

2009/Temmuz ayinda 2
2009/Agustos ayinda 4
2009/Eyliil ayinda : 4
2009/Ekim ayinda 4
2009/Kasim ayinda 6



sigortali ¢aligtirildig1 varsayildiginda, ortalama sigortali sayisi,

2+4+4+4+6=20

20 /5 =4 olacaktir.

Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan alt1 aylik siirede, gerek isyerinin yeni
tescil edilmis olmasi, gerekse sigortali galistirmaya ara verilmis olmasi nedeniyle geriye
dogru alt1 aylik siire i¢inde sigortali galistirilmamig olmasi halinde, bahse konu sigorta prim
tesviki icin Ongoriilen diger sartlara sahip olan sigortalilarin, ortalama sigortali sayisina ilave
olarak ise alinip alinmadigina bakilamayacagindan, kapsama giren sigortalilarin tamamindan
dolay1 s6zkonusu sigorta prim tesvikinden yararlanilabilecektir.

Ornek 6- 5510 sayili Kanun kapsamina 13/10/2009 tarihinde alinmis olan bir
isyerinde, issizlik 6denegi almakta olan (A) sigortalismin 22/10/2009 tarihinde ise alinmus
oldugu varsayildiginda, bahse konu igyerinde 2009/Eylill ve Oncesinde sigortal
calistirilmamis olmasi nedeniyle ortalama sigortali sayisindan s6z edilemeyeceginden,
sozkonusu tesvikten yararlanilip yararlanilmayacaginin tespitinde ise aliman sigortalinin
ortalama sigortali sayisina ilave olarak ige alinip alinmadigina bakilmayacaktir.

Kuruma bildirilmis toplam sigortali sayisinin tespitinde, sosyal giivenlik destek
primine tabi olarak ¢aligan sigortalilar hesaplamaya dahil edilecek, buna karsm 3308 sayili
Kanunda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goéren Ogrenciler ile
meslek liselerinde okumakta iken veya yiiksek 6grenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan
ogrenciler hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

Yine, Kuruma bildirilmis toplam sigortali sayisinin tespiti sirasinda, her bir ayda
calisan sigortal sayisi, ilgili donemlerde Kuruma verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayitli sigortali sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayith sigortali sayis1 diisiilmek suretiyle tespit edilecektir.

Ornek 7- (A) Limited Sirketinin issizlik 6denegi almakta olan (B) sigortalisini
28/11/2009 tarihinde ise almis oldugu ve ortalama sigortali sayisinin tespitinde dikkate
almacak aylardan olan Ekim ayinda, ‘1 nolu’ belge tiirii secilmek suretiyle diizenlenmis olan
asil nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesinde 6; ‘1 nolu’ belge tiirii secilmek suretiyle
diizenlenmis olan ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgesinde 2; ‘iptal nitelikteki’ aylik
prim ve hizmet belgesinde 1; ve ‘2 nolu’ belge tiirii se¢ilmek suretiyle diizenlenen aylik prim
ve hizmet belgesinde ise 3; sigortalinin kayitli oldugu varsayildiginda, bu isyerinde
2009/Ekim ayinda galistirilmis olan sigortali sayis1 6 +2 — 1 + 3 = 10 olarak kabul edilecektir.

Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan alt1 aylik doneme iliskin diizenlenen
aylik prim ve hizmet belgelerinde, bir sigortalinin isten ayrilmasini miiteakip ayn1 ay iginde
ayrildig1 igyerinde tekrar ise baslamig olmas: halinde, bu sigortal1 i¢in ilgili aylik prim ve
hizmet belgesinde iki ayr1 kayit yer alacagindan, sigortali sayisinin tespitinde bu nitelikteki
kayitlardan miikerrer olanlar dikkate alinmayacaktir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilara iliskin olarak kagit ortaminda
kismi ek veya iptal nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi verilmesi miimkiin bulundugundan,
bu nitelikteki belgelerin diizenlendigi aylarda calistirilan sigortali sayisi, sézkonusu belgeler
kontrol edilmek suretiyle tespit edilecektir.

Ortalama sigortali sayisinin hesaplanmasi sirasinda baz alinacak aylarda Kuruma
bildirilmis olan sigortali sayisinin tespiti sirasinda, g¢esitli nedenlerle ay i¢inde galigmasi
bulunmayan ve iicret 6denmeyen (istirahat veya iicretsiz izin gibi nedenlerle aylik prim ve
hizmet belgesinde 0 giin ve 0 kazangh olarak kayitl) sigortalilarin bulunmasi halinde, bu
sigortalilar da hesaplamaya dahil edilecektir.

Ornek 8 — 2009/Agustos ayina iligkin olarak diizenlenmis olan aylik prim ve hizmet
belgesinde kayitli sigortalilarin prim 6deme giin sayis1 ve prime esas kazang tutarinin;



(A) sigortalis1 20 giin, 1.000,00 TL

(B) sigortalis1 25 giin, 1.200,00 TL

(C) sigortalist 0 giin, 0,00 TL

oldugu varsayildiginda, 2009/Agustos ayinda Kuruma bildirilmis sigortal1 sayismnin 3
oldugu kabul edilecektir.

Ay i¢inde Kuruma bildirilmis sigortali sayisinin tespitinde, ay icinde ise giren veya
isten ¢ikan sigortalilar da hesaplamaya dahil edilecektir.

Ornek 9- 8 nolu 6mekteki (A) sigortalisinin 12/8/2009 tarihinde ise girdigi, (B)
sigortalisinin ise 25/8/2009 tarihinde isten ayrildigi varsayildiginda, 2009/Agustos ayinda
Kuruma bildirilmis sigortali sayis1 yine 3 olarak kabul edilecektir.

Kapsama giren sigortalilarin, ortalama sigortali sayisina ilave olarak galistirilip
calistirnlmadiginin tespiti sirasinda, ortalama sigortali sayisinin kiisurath ¢ikmasi halinde,
yarima kadar kesirler dikkate alinmayacak, yarim ve iizerinde olan kesirler ise tama iblag
edilecektir. Buna gore, ortalama sigortali sayisinin kiisurat kismi 0,01 ila 0,49 arasinda ise 0
(sifir) olarak dikkate alinacak, 0,50 ila 0,99 arasinda ise tama iblag edilecektir.

Ornek 10- Issizlik 6denegi almakta olan (B) sigortalisinin (A) Limited Sirketine ait
otel igyerinde, 4/11/2009 tarihinde ise alindig1 ve bahse konu isyerinde,

2009/Mayis ayinda : 26

2009/Haziran ayinda  : 23

2009/Temmuz ayinda : 25

2009/Agustos aymnda  : 25

2009/Eyliil ayinda 0 27

2009/Ekim ayinda = 27

sigortalinin ¢alistirildigr varsayildiginda, ortalama sigortali sayisi,

26+23+25+25+27+27=153

153/ 6 = 25,5 =26 olacaktir.

Bahse konu igyerinde ¢aligtirilan sigortali sayilarinin,

2009/Mayis ayinda . 17

2009/Haziran ayinda  : 13

2009/Temmuz ayinda : 13

2009/Agustos ayinda  : 15

2009/Eyliil ayinda 0 17

2009/Ekim ayinda 0 17

oldugu varsayildiginda ise, ortalama sigortali sayisi,

17+13+13+15+17+17=92

92 /6 = 15,33 = 15 olacaktur.

2.4- Issizlik 6denegi almaya hak kazanmis olan sigortalinin, igsizlik 6denegi almaya
hak kazanmadan once son ¢alistig1 isyeri haricindeki bir isyerinde ise baslamis olmasi

Bahse konu sigorta prim tegvikinden yararlanabilmesi i¢in gerekli olan sartlardan biri
de, sigortalinin, issizlik 6denegi almaya hak kazanmadan 6nce son ¢alistif1 isyeri haricindeki
bir igyerinde ige baglamis olmasidir.

Bu baglamda, s6zkonusu sigorta prim tesvikinden, sigortalinin igsizlik 6deneginden
yararlanmasi igin gerekli olan siireler icinde en son calistig1 igyeri haricindeki bir isyerinde
caligmasi halinde yararlanilabilecektir.

Ornek - 14/10/2009 tarihi itibariyle 180 giin siire ile igsizlik 6denegi almaya hak
kazanmis olan (A) sigortalisinin hizmet dokiimiiniin agagidaki sekilde oldugu varsayildiginda,



Sigortalinin Cahstig Prim Odeme

Isyerinin Sicil Nosu Cabstigi Donem Giin Sayis1
1067506 2006/07 30
1067506 2006/08 30
1067506 2006/09 30
1067506 2006/10 30
1067506 2006/11 30
1067506 2006/12 20
1001541 ©2007/01 15
1001541 2007/02 30
1001541 2007/03 30
1001541 2007/04 30
1001541 2007/05 30
1001541 2007/06 30
1001541 2007/07 28
1096874 2008/03 10
1096874 2008/04 30
0234199 ; 2008/12 16
0234199 2009/01 30
1001541 2009/05 30
1001541 2009/06 30
1001541 2009/07 30
1001541 2009/08 30
1001541 2009/09 30
1001541 2009/10 13

sozkonusu sigortalimin 1001541 sicil sayih isyeri haricinde bir isyerinde ise alinmasi halinde,
bahse konu sigorta prim tegvikinden diger sartlarinda saglanmis olmasi kaydiyla yararlanilabilecektir.

3- Tesvikten Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Basvurunun Sekli

Issizlik 6denegi almaya hak kazanmus olan sigortaliy1 ortalama sigortali sayisina ilave
olarak ise alan isverenlerin, ise aldig1 sigortalinin issizlik 6denegi almaya hak kazandigi tarihi,
issizlik 6denegi alma siiresini ve kalan issizlik 6deneginden yararlanilmaya hak kazanilmig
giin sayismni, Tiirkiye Is Kurumu [I/Sube Miidiirliigiine miiracaat ederek, alacaklar1 yaz ile
belgelemeleri gerekmektedir.

Bu nitelikteki miiracaatlar iizerine, s6zkonusu dilekgeler Sigorta Primleri Servisine
intikal ettirilecek ve Sigorta Primleri Servisince uygun goriilmesi halinde kapsama giren
sigortalilara iligkin aylik prim ve hizmet belgelerinin 15921 sayili Kanun numarasi secilmek
suretiyle gonderilebilmesi amaciyla sistem tiizerinde gerekli kodlamanmn yapilmasi igin
dilekge ve eki belgeler supervizore intikal ettirilecektir. Supervizor tarafindan, sistem
iizerinde gerekli kodlama yapildiktan sonra, bahse konu dilekgeler, isyeri dosyasinda
muhafaza edilmek iizere Sigorta Primleri Servisine iade edilecektir.

4- Sigorta Primi Tegvikinden Yararlamlacak Olan Siire

4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikrasinda &ngoériilen sigorta prim
tesvikinden, kapsama giren her bir sigortali i¢in, ige alindig tarihten, hizmet akdinin devam
etmesi kaydiyla igsizlik 6deneginin kalan siiresince yararlanilabilecektir. Baska bir ifade ile
issizlik 6deneginden yararlanilmaya hak kazanilmis kalan siire, ayn1 zamanda bu sigortal: i¢in
15921 sayili Kanun numarasi segilmek suretiyle diizenlenecek aylik prim ve hizmet
belgesindeki prim 6deme giin sayis1 kadardr.



Ornek 1- (D) sigortalisinin,

Hizmet akdinin sona erdigi tarih: 22/9/2009

Issizlik 6deneginden yararlanmaya hak kazandig: tarih: 23/9/2009

Issizlik 6deneginden yararlanacagi siire: 180 giin

Ise baslama tarihi: 17/1/2010

oldugu varsayildiginda, anilan sigortali, ise girig tarihinden Once issizlik 6deneginin
114 giiniinii kullanmig oldugundan, kalan igsizlik ddeneginden yararlanma siiresi 66 giin
olacaktir. Dolayisiyla anilan sigortalidan dolayi, maddede aramilan diger sartlarin da
gergeklesmis olmasi kaydiyla 66 prim ddeme giin sayis: siiresince bahse konu sigorta prim
tesvikinden yararlanilabilecektir.

Ornek 2- 1 nolu érekteki sigortalinin sézkonusu igyerinde kesintisiz olarak caligtig
ve caligtig1 siire zarfinda gerekli olan diger sartlarin da gergeklesmis oldugu varsayildiginda,
sdzkonusu sigortaliya iligkin diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri;

2010/Ocak ayinda : 15 giin

2010/Subat ayinda : 30 giin

2010/Mart ayinda  : 21 giin

{izerinden 15921 sayili Kanun numarasi se¢ilmek suretiyle Kuruma gonderilebilecektir.

Ornek 3- 1 nolu drnekteki sigortalimin sézkonusu isyerinde kesintisiz olarak ¢alistig,
ancak igyerinde ¢ahigan sigortali sayisinin 2010/Subat ve Mart aymnda ortalama sigortali
sayismn altina diigtiigli, diger aylarda ise ortalama sigortali saymm {izerinde oldugu
varsayildiginda, sozkonusu sigortaliya iliskin diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri;

2010/Ocak ayinda : 15 giin

2010/Nisan ayinda : 30 giin

2010/May1s ayinda : 21 giin

iizerinden 15921 sayili Kanun numarasi se¢ilmek suretiyle Kuruma gonderilebilecektir.

Bu durumda, sézkonusu sigortalinin ve igyerinin diger tegvik kanunlarinda 6ngériilen
sartlar1 haiz olmasi halinde, anilan sigortalmin 2010/Subat ve Mart aylarindaki hizmetleri
diger tesvik kanunlarindan biri segilmek suretiyle diizenlenecek aylik prim ve hizmet
belgeleri ile Kuruma bildirilebilecektir.

4.1- Sigortalimin, issizlik 0deneginden yararlanma siiresi icinde birden fazla
isyerinde ¢calismasi

Sigortalinin issizlik 6deneginden yararlanmaya hak kazanmasinin ardindan, issizlik
ddeneginden yararlanma siiresi iginde birden fazla isyerinde calismaya baslamasi halinde,
bahse konu sigorta prim tegvikinden, ortalama sigortali sayisina ilave olarak almnmis olmasi
kaydiyla ancak ise girilen ilk igyeri isverenince yararlanilabilecektir.

Dolayisiyla, igsizlik odenegi almaya hak kazanmis olan bir sigortalnin, igsizlik
ddeneginden yararlanma siiresi iginde birden fazla igyerinde ¢alismasi halinde, issizlik
ddenegine hak kazanmig olma durumu sigortalinin ilk isyerinde ise baslamasi ile ortadan
kalkacagindan, bagka bir ifadeyle sonradan ise basladig: ikinci isyerinde issizlik 6denegi
almakta olan bir sigortalinin ise alinmasindan soz edilemeyeceginden, ikinci isyerlerinde
bahse konu prim tegvikinden yararlanilmasi sézkonusu olamayacaktir.

Ornek - (K) sigortalisinin,

Hizmet akdinin sona erdigi tarih: 17/9/2009

Issizlik 6deneginden yararlanmaya hak kazandig: tarih: 18/9/2009
Issizlik 6deneginden yararlanacag: siire: 300 giin



oldugu ve sozkonusu sigortalinin 5/10/2009 tarihinde (D) Limited Sirketine ait
atdlyede, 14/11/2009 tarihinde ise (A) Anonim S$irketine ait fabrikada ¢alismaya basladig
varsayildiginda, bahse konu sigorta prim tesvikinden, sadece ilk ise girmis oldugu (D)
Limited Sirketine ait igyerindeki ¢aligmalarindan dolay: yararlanilabilecektir.

4.2- Sigortalmin, issizlik O0deneginden yararlanma siiresi icinde ¢ahsmaya
basladig1 isyerinden, issizlik 6deneginden yararlanma siiresi sona ermeden ayrilarak,
yine Kkalan igsizlik ddeneginden yararlanma siiresi icinde yeniden ¢aliymaya baslams
olmasi

4447 sayilh Kanunun 50 nci maddesinin doérdiincti fikrasinda, “Sigortali, issizlik
odeneginden yararlanma siiresini doldurmadan tekrar ise girer ve issizlik sigortast
ddeneginden yararlanmak igin bu Kanunun ongordiigii sartlar: yerine getiremeden yeniden
issiz kalwrsa, daha once hakettigi igsizlik Odenegi siiresini dolduruncaya kadar bu haktan
yararlanmaya devam eder. Bu Kanunun ongordiigii sartlar: yerine getirmek suretiyle yeniden
issiz kalinmas: halinde ise sadece bu yeni hak sahipliginden dogan siire kadar issizlik 6denegi
Odenir.” hitkmii yer almaktadir.

Issizlik 6deneginden yararlanmaya hak kazanmis olan sigortalinin, Kanunun bu
hiikmiine istinaden issizlik ddeneginden yararlanma siiresi i¢inde c¢aligmaya baslamalarinin
ardindan, hizmet akdinin tekrar sona ermesi ve kalan issizlik 6deneginden yararlanma siiresi
icinde yine gerek isten ayrildiklari isyerinde, gerekse (issizlik &denegi almaya hak
kazanmadan 6nce son ¢alistig1 isyeri haric) baska bir isyerinde yeniden ¢aligmaya baslamalari
halinde, bahse konu sigorta prim tegvikinden, maddede aranilan diger sartlarin gergeklesmis
olmasi kaydiyla, kalan siireler i¢in de yararlanilabilecektir.

Ornek 1- (A) sigortalisinin;

Hizmet akdinin sona erdigi tarih: 22/10/2009

Issizlik 6deneginden yararlanmaya hak kazandigi tarih: 23/10/2009

Issizlik 6deneginden yararlanacag siire: 300 giin

Ise baslama tarihi: 12/12/2009

oldugu, sézkonusu sigortalimin yeni basladig: isyerindeki ¢alismasindan dolay: bahse
konu sigorta prim tegvikinden yararlanildig1 ve anilan sigortalmin is akdinin 16/5/2010 tarihinde
tekrar sona erdigi varsayildiginda, amilan sigortalimn 300 giinlik issizlik 6deneginden
yararlanma siiresinin 205 giiniin igsizlik Odenegi almak ve sigorta prim tesvikinden
yararlanilmak suretiyle kullamilmig olmasi nedeniyle, kalan issizlik ddeneginden yararlanma
siiresi 95 giin olacaktir. Dolayisiyla anilan sigortalinin kalan issizlik ddeneginden yararlanma
stiresi 17/5/2010 tarihinden itibaren yeniden baslayacagindan, anilan sigortalinin kalan issizlik
odeneginden yararlanma siiresinin sona erecegi 95 giinliik siire icinde, gerek tesvikten
yararlanmakta iken isten ayrildig1 igyerinde, gerekse issizlik 6denegi almaya hak kazanmadan
once son calistign isyeri hari¢ bagka bir igyerinde yeniden ise baslamasi halinde, maddede
aranilan diger sartlarin gergeklesmesi kaydiyla, ige girdigi tarihten sonraki kalan igsizlik 6denegi
siiresi icinde sdzkonusu sigorta prim tegvikinden yararlanilabilecektir. Ancak yeni ise baslanilan
isyerinden dolay1 sigorta prim tesvikinden yararlamilabilmesi igin 3 nolu béliimde agiklandig:
lizere, sigortalinin igsizlik 6denegi almaya hak kazandig: tarihin, igsizlik ddenegi alma siiresinin
ve kalan igsizlik 6deneginden yararlanilmaya hak kazamlmis giin sayisinin, Tiirkiye Is Kurumu
[1/Sube Miidiirliiklerinden alinacak yazi ile belgelenmesi gerekmektedir.

Ote yandan, issizlik odeneZinden yararlanmakta olan sigortalilarin, igsizlik
ddeneginden yararlanma siiresi i¢inde ¢aliymaya basladiklar1 isyerlerinin anilan maddede
aranilan niteliklere sahip bir igyeri olmamasi, dolayisiyla issizlik 6deneginden yararlanma
siiresi iginde ¢aligmaya baglanilan isyeri isverenince sdzkonusu tesvikten yararlanilamamasi
halinde, issizlik odeneginden yararlanma siiresi, sigortalinin ise giris tarihi itibariyle



durdurulmus olacaktir. Dolayiyla, bu nitelikteki isyerlerinde caligmaya baslayan sigortalilarin
kalan issizlik Odeneginden yararlanma siiresi, i akdinin feshinden itibaren yeniden
baglayacagindan, sigortalinin, kalan igsizlik ddeneginin sona erecegi tarihe kadar yeniden
calismaya baglamasi ve yeni igyerinin maddede aranilan niteliklere sahip olmasi halinde,
sozkonusu tesvikten kalan siireler igin yararlanilabilecektir.

Ornek 2- (E) sigortalismin,

Hizmet akdinin sona erdigi tarih:11/9/2009

Issizlik 8deneginden yararlanmaya hak kazandig tarih: 12/9/2009

Issizlik 8deneginden yararlanacag siire: 240 giin

oldugu, anilan sigortalinin maddede aranilan niteliklere sahip olmayan bir isyerinde
14/12/2009 tarihi itibariyle ¢alismaya basladigi, dolayisiyla (E) sigortalisini ise alan isyeri
isverenince bahse konu sigorta prim tesvikinden yararlanilamadig1 ve sézkonusu sigortalinin
is akdinin 18/5/2010 tarihinde sona erdigi varsayildiginda, anilan sigortali (yeni bir igsizlik
Odenegi almaya hak kazanamadan isten ayrildifindan) 4447 sayii Kanunun 50 nci
maddesinin dordiincii fikrasina istinaden ise baslamadan Onceki kalan issizlik Odenegi
devreye girecek ve sozkonusu igsizlik 6deneginin 92 giliniini kullanmis oldugundan kalan
issizlik odeneginden yararlanma siiresi 148 giin olacaktir. Bu durumda, sigortalinin
14/12/2009 tarihi itibariyle durdurulmus olan issizlik 6deneginden yararlanma siiresi, isten
ayrildigr 18/5/2010°u takip eden 19/5/2010 tarihinden itibaren yeniden baslayacagindan,
sigortalinin kalan igsizlik 6deneginden yararlanma siiresi olan 148 giin i¢inde maddede
aranilan nitelikte isten ayrildig1 veya baska bir igyerinde ¢alismaya baslamasi halinde yeniden
ise alindig: tarih itibariyle kalan igsizlik 6deneginden yararlanma siiresince bahse konu sigorta
prim tegvikinden yararlanilabilecektir.

Diger taraftan, igsizlik 6deneginden yararlanmakta iken ise alinan ve sonra sézkonusu
igyerinden ayrilan sigortalilarin, bu isyerinden ayrilmakla yeni bir issizlik ddenegi siiresine
hak kazanmamis olmalar1 kaydiyla, issizlik 6deneginin kalan yararlanma siiresi i¢inde yine
ayn1 igyerinde tekrar ise baglamalar1 halinde, sozkonusu sigorta prim tesvikinden
yararlanilmas1 miimkiin bulunmaktadir.

Ornek 3- Issizlik 6deneginden yararlanmaya hak kazanmis olan (A) sigortalisinin, (S)
Limited Sirketine ait biiro isyerine, ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alindifi,
sozkonusu sigortalidan dolayr bahse konu sigorta prim tesvikinden yararlanildiktan sonra
sigortalinin hizmet akdinin sona erdirildigi, ancak anilan sigortalinn kalan issizlik 6deneginden
yararlanma siiresi iginde yine ayni igyerine ortalama sigortali sayisina ilave olarak yeniden ise
almdig1 varsayildiginda, s6zkonusu sigortalidan dolayi, kalan issizlik ddeneginden yararlanma
siiresi iginde bahse konu sigorta prim tesvikinden yararlanilmas: miimkiin bulunmaktadir.

4.3- Sigortalimin, igsizlik 6denegi alma siiresi icinde cesitli nedenlerle ay icinde
baz is giinlerinde ¢calismamis ve calismadi@: giinler i¢in de iicret almamis olmasi

Issizlik 6deneginden yararlanmakta iken kapsama giren bir igyerinde galigmaya baglayan
sigortalilarin, igsizlik Gdeneginden yararlanma siiresi igindeki caligmalar1 sirasinda gesitli
nedenlerle (istirahat raporu, kismi zamanli ¢aligma, ticretsiz izin gibi) ay i¢inde bazi is giinlerinde
calismamis ve ¢aligmadigi giinler i¢in de iicret almamig olmalar1 durumunda, maddede dngoriilen
tegvikten yararlamlacak siirelerin tespiti sirasinda, eksik ¢aligilmus siireler dikkate alinmayacaktir.

Ornek - (B) sigortalisinin,

Hizmet akdinin sona erdigi tarih: 17/11/2009

Issizlik 6deneginden yararlanmaya hak kazandig tarih: 18/11/2009

Issizlik 6deneginden yararlanacag: siire: 300 giin



oldugu, sdzkonusu sigortalnm 5/2/2010 tarihinde (F) Anonim Sirketine ait fabrikada
kismi siireli olarak calismaya bagladigi ve bahse konu igveren ile sigortalimin ayda 10 giin
calismak tlizere sozlesme yaptiklar varsayildiginda, anilan sigortalinin sézkonusu isyerinde
calismaya bagladig1 5/2/2010 tarihine kadar, igsizlik 6deneginin 78 giiniinli kullanmis olmasi
nedeniyle, kalan igsizlik 6deneginden yararlanma siiresi 300 — 78 = 222 giin olacaktir. Bu
durumda, anilan sigortali i¢in diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgesinin, 22 ay
sliresince 10 giin iizerinden ve 23 {incii ayda 2 giin tlizerinden 15921 sayili Kanun numarasi
secilerek Kuruma gonderilmesi halinde, bahse konu tesvikten yararlanilmasi miimkiin olacaktir.

5- Issizlik Sigortas1 Fonundan Karsilanacak Sigorta Primlerinin Hesaplanmasi

4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikrasina istinaden, kapsama giren
sigortalilarin, prime tabi tutulacak kazanglarinin 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi
uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir1 lizerinden tahakkuk eden,

- Kisa vadeli sigorta kollar1 priminin 1 puanlik kismu,

- Malulliik yashilik ve 6liim sigortasi priminin tamamiu,

- Genel saglik sigortasi priminin tamamu,

Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacaktir.

Ornek 1- Issizlik Odeneginden yararlanmaya hak kazanmis olan (A) ve (B)
sigortalilarinin, igsizlik 6deneginden yararlanma siiresi iginde kisa vadeli sigortali kollart prim
orant % 3 olan ¢elik dokiim isyerinde ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alindiklari,
2009/Kasim aymnda (A) sigortalisinin 25 giinliikk c¢alismasi karsiliginda 800,00 TL, (B)
sigortalisinin 30 giinliik caligmasi karsiliginda 900,00 TL iicret almaya hak kazanmis oldugu
varsayildiginda, 15921 sayili Kanun numarasi segilmek suretiyle diizenlenecek olan aylik prim
ve hizmet belgesinden dolayi, A ve B sigortalilar1 i¢in isveren tarafindan 6denecek olan tutar ile
Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacak olan tutar asagida belirtildigi sekilde hesaplanacaktir.

Prime Esas Kazang X Prim Giin _ Issizlik Sigortast Fonu T arafindan Karsilanacak
Giinliik Alt St Sayist Olan Prime lliskin Prime Esas Kazang Tutart

23,10 TL x 55 glin =1.270,50 TL

1.270,50 x 33,5/100 = 425.62 TL Issizlik Sigortas1 Fonundan Karsilanacak Olan Tutar
1.270,50 x 2/100 = 25,41 TL Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Prim Farki(Isverence Odenecek Tutar)
1.700,00 - 1.270,50 = 429,50 TL Prime Esas Kazang Alt Sinir1 Asan Kazang Tutar1

429,50 x 35,5/100 = 152,47 TL Prime Esas Kazan¢ Alt Sinirmi Asan Isveren ve
Sigortali Hissesi Prim Tutar1 (Isverence Odenecek Tutar)

- Isverence ddenecek olan tutar : 2541 + 152,47 = 177,88 TL,
- Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacak olan tutar = 425,62 TL,
olacaktir.

Ornek 2- Kapsama giren ve kisa vadeli sigorta kollar1 prim oram1 % 1,5 olan (A)
Limited Sirketince, ortalama sigortalh sayisina ilave olarak ise alinan ve maddede
aranilan niteliklere sahip bes sigortahmin 2009/Aralik ayindaki prim 6deme giin
sayisinin 139, prime esas kazang tutarin ise 4.875,90 TL oldugu varsayildiginda, 15921
sayih Kanun numaras1 secilmek suretiyle diizenlenecek olan aylhik prim ve hizmet
belgesinden dolayi, bes sigortal icin isveren tarafindan 6denecek olan tutar ile Tssizlik
Sigortas1 Fonundan karsilanacak olan tutar asagida belirtildigi sekilde hesaplanacaktir.

Prime Esas Kazang Prim Giin _ Issizlik Sigortast Fonundan Karsilanacak Olan

Giinliik Alt St ™ Sayisi Prime Iliskin Prime Esas Kazan¢ Tutar
23,10 x 139 giin = 3.210,90 TL



3.210,90 x 33,5/100 = 1.075,65 TL Issizlik Sigortas: Fonundan Karsilanacak Olan Tutar
3.210,90 x 0,5/100 = 16,05 TL Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 Prim Farki (Isverence
Odenecek Tutar)

4.875,90 - 3.210,90 = 1.665,00 TL Prime Esas Kazang¢ Alt Sinir1 Asan Kazang Tutar1

1.665,00 x 34/100 = 566,10 TL Prime Esas Kazan¢ Alt Simrini Asan Isveren ve

Sigortali Hissesi Prim Tutar1 (Isverence Odenecek Tutar)

- Isverence ddenecek olan tutar : 16,05+ 566,10 = 582,15 TL,

- Issizlik Sigortas1 Fonundan kargilanacak olan tutar = 1.075,65 TL,

olacaktir.

Bilindigi gibi, 5510 sayih Kanunun 88 nci maddesinin birinci fikrasinda, “4 iincii
maddenin birinci fikrastmin (a) bendinde belirtilen sigortalilart ¢alistiran isveren, bir ay
icinde calistirdigi sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanclar toplamu iizerinden bu
Kanun geregince hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini iicretlerinden keserek ve
kendisine ait prim tutarlarini da bu tutara ekleyerek en ge¢c Kurumca belirlenecek giiniin
sonuna kadar Kuruma éder.” hiikmii yer almaktadir.

Ancak, 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikrasina istinaden, kapsama
giren sigortalilarin 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang
alt s iizerinden tahakkuk eden isveren hissesinin yani sira sigortali hissesi de Issizlik
Sigortas1 Fonundan karsilanacagindan, isverenlerce, kapsama giren sigortalilarin prime esas
kazang alt sinirina kadar olan kazanglari {izerinden herhangi bir kesinti yapilamayacaktir.

Bu nedenle hizmetleri ve kazanglar1 15921 sayili Kanun numaras: segilmek suretiyle
diizenlenen aylik prim ve hizmet belgeleri ile Kuruma bildirilen sigortalilarin {icretlerinden,
yalmzca prime esas kazang iist sinirin1 asan kazanglaria isabet eden sigortali hissesi kadar
kesinti yapilacaktir.

Ornek 3- Kapsama giren bir igyerinde ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise alinan
(A) sigortalisinin 2009/Ekim aymndaki prim 6deme giin sayisinin 30, prime esas kazang tutarinin
ise 900,00 TL oldugu varsayildiginda, sigortalinin iicretinden kesilecek sigorta prim tutari;

23,10 x 30 = 693,00 TL prime esas kazang alt siniri,

900,00 — 693,00 = 207,00 TL prime esas kazang alt sinir1 asan kazang tutari,

207,00 x 14 / 100 = 28,98 TL sigortalinin iicretinden kesilecek sigorta prim tutari,

olarak hesaplanacaktir.

6- Ayhk Prim ve Hizmet Belgelerinin Diizenlenmesi ile Muhteviyat1 Sigorta
Primleri ve Issizlik Sigortasi Priminin Odenmesi

4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikrasinda 6ngoriilen sigorta prim
tesvikinden yararlanabilmesi igin, kapsama giren sigortalilara ilisgkin 15921 sayili Kanun
numarasi se¢ilmek suretiyle diizenlenmis olan aylik prim ve hizmet belgelerinin, Kuruma,
yasal siiresi i¢inde verilmis olmas: gerekmektedir.

Diger taraftan, 15921 sayili Kanun numarasi segilmek suretiyle yasal siiresi i¢inde
Kuruma verilmis olan aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay1 tahakkuk etmis sigorta
primlerinin, sigortali ve isveren hissesine ait kismmin Issizlik Sigortass Fonundan
karsilanabilmesi i¢in, ayni aya iligkin gerek 15921 sayili Kanun numarasi segilmek suretiyle,
gerek farkli Kanun numarasi se¢ilmek suretiyle, gerekse Kanun numaras: segilmeksizin
diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay: tahakkuk etmis sigorta primlerinin
Issizlik Sigortas: Fonundan karsilanmayan kismu ile igsizlik sigortasi primlerinin tamaminin
yasal siiresi i¢inde 6denmesi gerekmektedir.

Sigorta primlerinin Igsizlik Sigortasi Fonundan kargilanmayan igveren ve sigortali
hisselerine isabet eden kismin tamamu ile igsizlik sigortasi primlerinin tamaminin yasal siiresi



icinde ve eksiksiz olarak 6denmemesi halinde, bahse konu prim tesvikinden yararlanilmasi
miimkiin bulunmamaktadir.

Dolayisiyla, igverenlerce Odenmesi gereken sigorta primleri ve issizlik sigortasi
primlerinin yasal siiresi iginde ve eksiksiz olarak ddenmemesi halinde, isveren tarafindan
odenmesi gereken kisim ile birlikte Igsizlik Sigortast Fonunca kargilanmasi gereken kismin
tamami, 6deme vadesinin bittigi tarihten tahsil tarihine kadar hesaplanacak gecikme cezasi ve
gecikme zammu ile birlikte igverenlerden tahsil edilecektir.

Ornek — 2009/Ekim ayma iliskin 15921 sayili Kanun numarasi segilmek suretiyle
diizenlenmis ve yasal siiresi iginde Kuruma verilmis olan aylik prim ve hizmet belgesinden
dolayr tahakkuk eden sigorta primi ve igsizlik sigortasi primlerinin; Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacak borg asli toplami ile igveren tarafindan 6denmesi gereken borg aslh
toplaminin agagida belirtildigi sekilde oldugu ve isveren tarafindan 6denmesi gereken tutarin
yasal siiresi diginda 6denmek istenildigi varsayildiginda,

Issizlik Sigortast Fonundan — Isveren tarafindan ddenmesi
karsilanacak borg¢ asli gereken borg ash
4.875,90 TL 1.075,65 TL 582,15 TL

Tahakkuk eden primlerin siiresi disinda 6denecek olmasi halinde, bahse konu sigorta
prim tesvikinden yararlanilmasi miimkiin bulunmadigindan, 2009/Ekim ayina iliskin 1.075,65
+ 582,15 = 1.657,80 TL tutarindaki sigorta primi ve igsizlik sigortasi primi bor¢ ash ile
birlikte, 1.657,80 TL’ye isabet eden gecikme cezasi ve gecikme zammu isveren tarafindan
ddenecektir.

Sigorta primine esas kazang

7- Alt isverenleri Olan Isyerlerinde Tesvikten Yararlanma Sartlari

Alt isverenler, 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikrasinda 6ngoriilen
sigorta prim tegvikinden, 2 nolu bolimde agiklanan nitelikteki sigortalilardan dolay:
yararlanabileceklerdir.

Ancak, issizlik 6denegi almaya hak kazanmis olan sigortalilarin, issizlik ddenegi
almaya hak kazanmadan Once son ¢alistif1 isyeri haricindeki bir isyerinde ise baglamig
olmalar1 gerektiginden, kapsama giren sigortalmim, son calistifl isyerinin alt isvereni
tarafindan ise alinmasi; son calistigi isyerinin alt igveren olmasi halinde, asil isveren
tarafindan ya da asil igverenin diger alt igverenleri tarafindan ise alinmas: halinde, s6zkonusu
tesvikten yararlanilmasi: miimkiin bulunmamaktadir.

Alt igverenleri bulunan igyerlerinde, maddede belirtilen nitelikteki sigortalilarin,
ortalama sigortali sayisina ilave olarak ise almip almmadigi hususu ise, kapsama giren
sigortalilarin ige alindig1 tarihten 6nceki aydan baglanarak, son alt1 aylik dénemde gerek asil
igveren, gerekse alt igverenler tarafindan verilmis olan aylik prim ve hizmet belgelerindeki
ortalama sigortali sayisina bakilarak tespit edilecektir.

8- 4447 Sayih Kanunun 50 nci Maddesinin Besinci Fikrasinda Ongoriilen Sigorta
Prim Tesviki Kapsamima Girmeyen Isyerleri

Sézkonusu tesvik hiikiimleri, 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikras:
kapsamma giren kurum ve kuruluglara ait igyerlerinde calismaya bagslayanlar hakkinda
uygulanmayacagindan, genel biitgeye dahil daireler, katma biitceli idareler, doner sermayeler,
fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmeler, sosyal giivenlik kurumlari, biitgeden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla
kurulmus diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bunlarin bagl ortakliklari ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi
kamuya ait olan diger ortakliklar, bahse konu sigorta prim tesvikinden yararlanamayacaklardir.



Dolayisiyla, mahiyet kodu (1) ve (3) olarak tescil edilen veya 5335 sayili Kanunun
ikinci fikras1 kapsamina giren kurum ve kurulus oldugu halde mahiyet kodu (2) olarak tescil
edilen isyeri igverenlerinin, aylik prim ve hizmet belgelerini 15921 sayili Kanun numarasini
segerek Kuruma gondermemeleri gerekmektedir.

Ote yandan, ihale konusu is Ustlenen igverenlerin sigorta prim indiriminden
yararlanmig olmalar halinde, idarelerce yapilacak olan hak edis 6demeleri sirasinda Hazinece
karsilanmis olan prim tutarlar1 yiiklenicilerin hak edislerinden kesildiginden, ihale konusu is
iistlenen isverenlerin bahse konu prim tesvikinden yararlanmalar1 gibi bir durum sdzkonusu
olamamaktadir. Ayrica, 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsamina
giren kurum ve kuruluglar hakkinda bahse konu sigorta prim tesviki uygulanmadigindan,
sokonusu kurum ve kuruluglarin prim tesvikinden ihale makami sifati ile yararlanmalar1 gibi
bir sonu¢ dogacagindan, 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikrasinda 6ngoriilen
sigorta prim tesviki hiikiimlerinden 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve bu Kanundan istisna
olan alimlar ile uluslararasi anlagsma hiikiimlerine istinaden yapilan hizmet alimlar1 ve yapim
islerini yiiriiten igyerlerinin yararlanmasi miimkiin bulunmamaktadir.

9- Diger Tesvik Kanunlarindan Yararlanan Isverenlerin 4447 Sayih Kanunun
50 nci Maddesinin Besinci Fikrasinda Ongoriilen Sigorta Prim Tesvikinden
Yararlanmalarna Iliskin Usul ve Esaslar

Diger tesvik kanunlarina istinaden sigorta primi isveren hissesi tesvikinden veya
5510 sayilh Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde Ongoriilen bes puanlik prim
indiriminden yararlanmakta olan igverenlerin, tesvik kapsamina giren sigortalilarindan dolay1
aym1 donem igin ve miikerrer olarak 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin besinci
fikrasinda 6ngoriilen tesvikten yararlanmalar1 miimkiin bulunmamaktadir.

Hal boyle olmakla birlikte, kapsama giren sigortalilarin, issizlik 6deneginden
yararlanma siiresinin sona erdigi ayda, gerek sigortali, gerekse isyeri yoniinden diger tesvik
veya indirim kanunlarindan her hangi birinde 6ngoriilen sartlara sahip olmalar1 halinde,
issizlik 6deneginden yararlanma siiresinin sona erdigi tarihe kadar bahse konu sigorta prim
tesvikinden; ayin kalan siireleri igin diger tesvik veya indirim kanununda &ngoériilen tesvik
veya indirimden; yararlanilmasi miimkiin bulunmaktadir.

Ornek 1- (D) sigortalisinin,

Hizmet akdinin sona erdigi tarih: 22/9/2009

Issizlik 6deneginden yararlanmaya hak kazandigi tarih: 23/9/2009

Issizlik 6deneginden yararlanacag: siire: 180 giin

Ise baslama tarihi: 17/1/2010

oldugu varsayildiginda, anilan sigortals, ise giris tarthinden once issizlik ddeneginin 114
giiniinii kullanmig oldugundan, kalan igsizlik 6deneginden yararlanma siiresi 66 giin olacaktir.
Dolayisiyla anilan sigortalidan dolay, bahse konu prim tesvikinden maddede aranilan diger sartlarin
da gergeklesmis olmasi kaydiyla 66 prim 6deme giin sayis siiresince yararlanilabilecektir.

Ornek 2- Oziirlii olan (E) sigortalisinin,

Hizmet akdinin sona erdigi tarih: 20/8/2009

Issizlik 6deneginden yararlanmaya hak kazandig tarih: 21/8/2009

Issizlik 6deneginden yararlanacag: siire: 240 giin

Ise baslama tarihi: 17/10/2009

oldugu varsayildiginda, anilan sigortali, ise giris tarihinden once issizlik 6deneginin 57
giiniinii kullanmis oldugundan, kalan igsizlik 6deneginden yararlanma siiresi 183 giin olacaktir.

Bu sigortalinin, ise giris tarihinden itibaren 183 prim 6deme giin sayis1 siiresince
ortalama sigortali sayisina ilave olarak kesintisiz bir sekilde calistig1 varsayildiginda, issizlik



Odeneginden yararlanma siiresi, 22/4/2010 tarihinde sona erecektir. Dolayisiyla, s6zkonusu
sigortaliya iligkin 2010/4 {incii aya ait 15921 sayili Kanun numaras1 segilmek suretiyle
diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgesinin 22 giin iizerinden, sigortalinin 6ziirlii olmasi
nedeniyle kontenjan dahilinde veya haricinde cahistirildigina iliskin Tiirkiye Is Kurumu
[I/Sube Miidiirliiklerinden onaylatilacak belgeye istinaden 2010/4 iincii aya ait 14857 veya
54857 sayili Kanun numarasi segilmek suretiyle diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgesinin
8 giin ilizerinden Kuruma gonderilmesi miimkiin bulunmaktadir.

10- Muvazaah Islemlerin Onlenmesi

10.1- 15921 sayili Kanun numaras: segilmek suretiyle diizenlenen aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayitli sigortalilarin, issizlik d6deneginden yararlanmaya hak kazanmig
olup olmadiklarinin veya hak kazanilan siireler bittikten sonra 15921 sayili Kanun numarasi
ile bildirilmeye devam edilip edilmediklerinin tespiti amactyla, bu sigortalilara ve igverenlere
iliskin bilgiler elektronik ortamda her ay diizenli olarak Tiirkiye Is Kurumuna bildirilecektir.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan yapilacak olan incelemeler neticesinde, 4447 sayili
Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikrasinda Ongoriilen sigorta prim tesvikinden
yararlanmamasi gerektigi halde yararlanmis olan isyerlerinin tespiti halinde, bu isyerleri ilgili
Sosyal Giivenlik Il Miidiirligiine/Sosyal Giivenlik Merkezine bildirilecek ve Igsizlik Sigortas
Fonundan yersiz karsilanmig sigorta primleri sézkonusu birimlerimizce isverenlerden
gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte tahsil edilecektir.

10.2- Sigorta prim tesviki uygulamasindan yararlanmak amaciyla, mevcut bir isyerinin
kapatilarak degisik bir ad veya unvan ya da is birimi olarak faaliyete gectiginin anlasilmasi
halinde, bu isyerleri sigorta prim tesviki uygulamasindan yararlandirilmayacaktir. Dolayisiyla
bu nitelikteki igyeri isverenlerinden, 15921 sayili Kanun numarasi secilmek suretiyle
diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in iptal nitelikte, Kanun numarasi segilmeksizin
asil veya ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgelerinin diizenlenerek Kuruma verilmesi
istenilecek, verilmemesi halinde ise, sozkonusu belgeler Kurumca re’sen diizenlenecek ve
daha 6nce Issizlik Sigortas1 Fonundan yersiz olarak kargilanmis olan sigorta primleri, 6deme
vadesinin bittigi tarihten tahsil tarihine kadar gecikme cezas1 ve gecikme zammu ile birlikte
isverenlerden tahsil edilecektir.

10.3- Yo6netim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik
iligkisi bulunan sirketler arasinda istihdamm kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin degistirilmesi gibi ek bir kapasite ve istihdam artisina neden olmayan, sadece
tesviklerden yararlanmak amaciyla yapilan islemler hakkinda sigorta prim tesviki
uygulanmayacagindan, bu nitelikteki isyeri isverenlerince, 15921 sayili Kanun numarasi
secilmek suretiyle diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in de 10.2 nolu bdliimde
aciklandig: sekilde islem yapilacaktir.

11- Diger Hususlar

11.1- 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikrasinda &ngoériilen sigorta
prim tegvikinden, sosyal giivenlik destek primine tabi olarak ¢alisanlardan, yurt disinda
calisan sigortalilardan, aday cirak, ¢irak ve ogrencilerden dolayr yararlanilmasi miimkiin
bulunmamaktadir.

11.2- Ozel nitelikteki bina insaat1 isyerleri, maddede aranilan sartlarin saglanmis
olmasi kaydiyla sozkonusu tegvik hiilkmiinden yararlanabileceklerdir. Ancak, bahse konu
isyerleri i¢in ilisiksizlik belgesi verilmeden 6nce, maddede aranilan sartlarin saglanmis olup
olmadig1 hususu Sigorta Primleri Servislerince kontrol edilecektir.



11.3- 15921 sayili Kanun numaras: secilmek suretiyle diizenlenen aylik prim ve
hizmet belgelerinden dolay: tahakkuk eden issizlik sigortasi primleri hakkinda, sigorta prim
tesviki uygulanmayacaktir.

11.4- Issizlik Sigortas1 Fonundan kargilanan sigorta primleri, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.

12- Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliikleri Muhasebe Birimleri Ile Merkezde Ilgili
Muhasebe Birimince Yapilacak Islemler

4447 sayilh Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikrasinda 6ngoériilen sigorta prim
tesvikine iliskin olarak Sosyal Giivenlik Il Miidiirliiklerindeki / Sosyal Giivenlik
Merkezlerindeki muhasebe birimlerince, 2009—-113 sayili Genelgede, 4447 sayili Kanunun
gecici 9 uncu maddesinde Ongoriilen sigorta prim tesviki icin belirtilen agiklamalar
gergevesinde iglem yapilacaktir.

Bilgi edinilmesini ve gereginin buna gore yapilmasini rica ederim.
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