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I-GENEL ACIKLAMALAR:

Bilindigi gibi, 5084 sayil “Yatirimlarin ve istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile ilgili olarak yapilacak iglemler, 13.04.2004 tarihli,
16-314 Ek sayih Genelgemizde agiklanmistir.

Bu defa, 5350 sayili “Yatinmlarin ve istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” 18.5.2005 tarihli, 25819
sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir.

S6z konusu Kanunun 1.4.2005 tarihi itibariyle yururliige giren 3 linci
maddesiyle, 5084 sayili Kanunun 4 inci maddesi degistiriimis olup, yapilan bu
degisiklikle;

31.12.2008 tarihine kadar uygulanmak Uzere 2 nci maddenin (a) bendi kapsamindaki
illerde;

a) 1.4.2005 tarihinden itibaren vyeni ise bagslayan gelir ve kurumlar vergisi
mukelleflerinin, en az otuz is¢i ¢alistirmalari kosuluyla, bu igyerlerinde galistirdiklari isgilerin,

b) 1.4.2005 tarihinden 6nce ise baslamis olan gelir ve kurumlar vergisi mukelleflerinin,
1.1.2005 tarihinden once ilgili idareye vermis olduklari en son aylik prim ve hizmet
belgelerindeki isci sayisini en az yuzde yirmi oraninda artirmalari ve galistirilan toplam isci
sayisinin asgari otuz kisiye ulasmasi halinde, bu is yerlerinde ¢alistirilan toplam isgi sayisini
gecmemek Uzere, artirdiklar isci sayisi ile mevcut isgilerden artirdiklar iscgi sayisinin iki kati
kadar isginin, prime esas kazanglar tGzerinden 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 72 ve
73 uncu maddeleri uyarinca hesaplanan sigorta primlerinin igveren hissesinin; organize
sanayi ve endustri bolgelerinde kurulu is yerleri icin tamami, diger yerlerdeki is yerleri igin
yuzde sekseninin Hazinece karsilanacagi,

Hazinece karsilanacak tutarin, is¢i sayisi ile Sosyal Sigortalar Kanununun 78 inci
maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinirina gore hesaplanan igveren hissesi
prim tutarinin garpimi sonucu bulunacak deger Uzerinden, yukarida belirtilen oranlara goére
saptanan tutari agsmayacagi,

isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklari
sigortahlarla ilgili olarak 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu uyarinca aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal suresi igerisinde Kuruma verilmesi ve sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin is¢i hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine ait
tutarin 6denmis olmasinin sart oldugu, bu maddeye gbre isveren tarafindan 6denmesi
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gereken primlerin ge¢ o6denmesi halinde, Hazinece Kuruma vyapilacak 6demenin
gecikmesinden kaynaklanan gecikme zamminin, isverenden tahsil edilecedi,

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslarin Maliye Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanhgi ile Hazine Mustesarligi tarafindan mugstereken belirlenecedi,

Ayni Kanunun 6 nci maddesi ile 5084 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin degistirilen (Kurumumuz iglemleri ile ilgili) (a), (c), (h) bentleri ve maddeye
yeni eklenen (j) bendinde;

- 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile 4734 sayili Kamu ihlale Kanunu ve Uluslararasi
Anlasma HukUmlerine istinaden yapilan hizmet ve yapim iglerinin gerceklestiriimesine yonelik
faaliyetler hakkinda 3, 4 ve 6 nci madde hukumlerinin uygulanmayacag,

- 1.10.2003 tarihinden sonra oOzellestirme kapsaminda devir alinan igletmeler hari¢
olmak Uzere, mevcut ve faaliyette bulunan igletmelerin devredilmesi, birlesmesi, bolinmesi
veya nevi degistirmesi gibi haller 3, 4 ve 6 nci maddelerin uygulanmasinda yeni isyeri olarak
degerlendiriimeyecegi,

- Bu Kanun kapsamina giren illerde 31.12.2007 tarihine kadar tamamlanan yeni
yatinmlar igin 3, 4 ve 6 nci maddelerde yer alan destek ve tegviklerin, bu maddelerde yer alan
surelere bakilmaksizin yatinmlarin tamamlandigi tarihi izleyen bes vyil suresince
uygulanacagi,

- Bu Kanun kapsamindaki illerde bulunan isletmelerden, bu Kanunda dizenlenen
destek unsurlardan diger ilgili mevzuat uyarinca yararlanmakta olanlarin; ayni dénem igin ve
mukerrer olarak, bu Kanunla saglanan destek unsurlarindan ayrica yararlanamayacadi, bu
durumda igletmelerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulamanin, destek unsurlarindan
sadece biriyle sinirl olarak yapilacagi,

Ayni Kanunun Gegici 1 inci maddesinin (a) fikrasinda da;

29.1.2004 tarihli ve 5084 sayili Kanunun, bu Kanunla degistirimeden 6nceki 2 nci
maddesinin (a) bendi kapsamina giren illerde faaliyette bulunanlardan, 5084 sayili Kanunun,
bu Kanunla degistiriimeden dnceki 3 ve 4 Gncl maddelerinde belirtilen tesvik ve desteklerden
yararlanma hakki kazanan mukelleflerin, bu haklarindan aynen yararlanmaya devam
edecekleri, ancak, bu mukelleflerin, gerekli sartlari saglamalari ve talep etmeleri halinde, 5084
sayili Kanunun bu Kanunla degisik 3 ve 4 inci maddeleri hikimlerinden yararlanabilecekleri,

Ongorilmustar.

Anilan Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak Unitelerimizce yiritilecek islemler
asagida acgiklanmistir.

II- 5350 SAYILI KANUN iLE KAPSAMA DAHIL EDILEN ILLER:

Bilindigi ve 13.4.2004 tarihli, 16-314 Ek sayili Genelgemizde belirtildigi Uzere, 5084
sayill Kanunun kapsamina giren 36 il'e ilaveten, bu defa 5350 sayill Kanun ile yapilan
dizenleme sonucunda, Devlet Planlama Tegkilati Mastesarliginca 2003 yili igin belirlenen
sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina gore endeks degeri eksi olan Kilis, Tunceli,
Kastamonu, Nigde, Kahramanmaras, Corum, Artvin, Kiitahya, Trabzon, Rize, Elazig,
Karaman ve Nevsehir olmak uzere 13 il daha 1.4.2005 tarihi itibariyle kapsama dahil
edilerek toplam 49 iI’de faaliyet gésteren gelir ve kurumlar vergisi miikellefi olan isverenlerin
diger tegviklerin yani sira sigorta primi isveren hissesi tegvikinden sartlari tagimalari kaydiyla
yararlanma imkani saglanmistir.




] l-UYGULAMADA BAZ ALINACAK PRIM BELGESiI VE KAPSAMA GIiRECEK
SIGORTALI SAYISININ TESPITI:

5350 sayil Kanunla 5084 sayili Kanunun 4 Uncli maddesinde yapilan degisiklik
uyarinca;

3.1- 01.04. 2005 tarihinden itibaren yeni ise baslayan ve en az 30 sigortali
calistiran_gelir ve_kurumlar vergisi_miikelleflerinin bu madde ile getirilen uygulamadan
yararlanmalari mumkun oldugundan, 1.4.2005 tarihinden itibaren gelir ve Kurumlar vergisi
mukellefi olup, yeni ise baglayan ve en az 30 sigortali ¢alistiran igverenlerin bu kanundan
yararlanmayi istemeleri halinde, 2005/Nisan ayi i¢in Kurumumuza verecekleri aylik prim
ve hizmet belgesi ilk belge olacaktir.

3.2- 01.04.2005 tarihinden Once ise baslamis olan gelir ve kurumlar vergisi
miikelleflerinin 1.1.2005 tarihinden 6nce ilgili Kurum Unitesine vermis olduklari en son aylik
prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisini en az yuzde yirmi (%20) oraninda artirmalari
ve galistirdiklar toplam sigortali sayisinin asgari otuz kisiye ulasmasi halinde, bu igyerlerinde
calistirilan toplam sigortali sayisini gegmemek lizere artirdiklari sigortali sayisi ile
mevcut sigortalilardan artirdiklari sigortali sayisinin iki kati kadar sigortali kapsama
girecektir.

Buna gore,

3.2.1- 5350 sayili Kanunda 1.1.2005 tarihinden once Kuruma verilen en son aylik prim
ve hizmet belgesinin esas alinacagi 6ngéruldigunden, 2004/Kasim ayina iligkin aylik prim
ve hizmet belgesinde galistigi belirtilen toplam sigortali sayisinin en az % 20 oraninda
artinlmis olmasi ve toplam sigortali sayisinin 30 kisiye ulasmis olmasi halinde, bu
isyerlerindeki toplam sigortali sayisini gegmemek kaydiyla artirilan sigortali sayisi ile
mevcut sigortalilardan artirdiklar sigortali sayisinin iki kati kadar sigortali bu kanun
kapsaminda degerlendirilecektir.

Ornek-1: 01.01.2005 tarihinden once yasal siresi icinde Kuruma verilmis olan
2004/Kasim ayina ait aylik prim ve hizmet belgesindeki sigortali sayisi 30 olan Karaman’daki
(A) Limited Sti'nin bu yasadan yararlanabilmesi icin isyerindeki sigortali sayisini asgari % 20
oraninda artirmasi, yani 6 sigortallyt daha 1.4.2005 tarihinden itibaren c¢alistirmasi
gerekmekte, bu durumda, ilave sigortalilar (6 sigortali) ile ilave sigortalilarin 2 kati tutarindaki
sigortall sayisi (12 sigortali) kadar mevcut sigortali (toplam 18 sigortall) icin sigorta primi
isveren hissesi tegvikinden yararlanmasi mumkin bulunmaktadir.

Ornek-2: 01.01.2005 tarihinden énce Kuruma verilmis olan 2004/Kasim ayina ait aylik
prim ve hizmet belgesindeki sigortali sayisi 17 olan Kuitahya'daki (B) Anonim Sirketinin
2005/Nisan ayinda sigortali sayisini 30’a ¢ikarmis olmasi halinde, 2004/Kasim ayindaki
mevcut sigortalilarina goére istihdami %20 orani Uzerinde artirmig ve asgari 30 sigortall
barajina ulagsmis olmasi nedeniyle, 13 ilave sigortali ve mevcut (17 sigortal) sigortalinin
icinden ilave sigortalinin 2 kati kadar sigortali i¢in bu kanundan yararlanmasi, yani toplam 39
sigortall i¢in igveren hissesine ait sigorta primlerinin Hazinece kargilanmasi gerektigi
dugunulebilirse de, tegvik kapsamindaki sigortali sayisinin igyerindeki toplam sigortali
sayisini gegmemesi gerektiginden, isverenin bu kanundan yararlanacadi azami sigortal
sayisi 30 olacaktir.

Ornek-3: (Y) Anonim Sirketi, 01/04/2005 tarihinden énce Corum ilinde faaliyete gecen
isyerinde 20 sigortali galigstirmaktadir. 01/08/2005 tarihinde bu igletmedeki sigortali sayisini
%20 oraninda artirmigtir. Bu artig sonucu sigortali sayisi 24 sigortaliya ulagsmistir. Bu isyeri,



sigortali sayisini %20 oraninda artirmakla birlikte, asgari 30 sigortali c¢alistirma sartini
gercgeklestirmediginden, sigorta primi igveren hissesi tegvikinden yararlanamayacaktir.

3.2.2- 1.4.2005 tarihinden once ise baslamis olan igverenlerin 1.1.2005 tarihinden
once Kuruma verilen en son aylik prim ve hizmet belgesinden 2004/Kasim ayina ait aylik prim
ve hizmet belgesinin anlagiimasi gerekmekle birlikte, 2004/Aralik ayina ait aylik prim ve
hizmet belgesinin bu tarihten (1.1.2005 tarihinden) 6nce verilmis olmasi halinde, bu defa
2004/Aralik ayina ait aylik prim ve hizmet belgesi de dikkate alinacaktir.

2004 Kasim ayinda sigortali ¢alistirimis olmasina ragmen, bu aya ait prim ve hizmet
belgesinin verilmemis olmasi veya s6zu edilen belgenin slresinden (1.1.2005 tarihinden)
sonra verilmis olmasi halinde, bu belgede kayitli sigortali sayisi dikkate alinmayacak, bunun
yerine 01/01/2005 tarihinden once o igyeri i¢in usuliine uygun olarak verilmig en son
ayhk prim ve hizmet belgesinde bildirilen sigortali sayisi dikkate alinacaktir.

Ancak, bu uygulamada dikkate alinmasi gereken en son aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayith sigortali sayisinda ay i¢inde degisiklik olmasi halinde, ek istihdamin
tespitinde baz alinacak sigortali sayisinin tespitinde, ay sonu itibariyle calisip miiteakip
aya devreden sigortali sayisi dikkate alinacaktir.

Ote yandan, fillen veya kayden yapilan tespitler ya da baska bir suretle sigortali
calistirildigi tespit edilmis olmasina ragmen, uygulamada baz alinacak 2004/Kasim veya
onceki aylara iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin verilmemesi tUzerine 1.1.2005 tarihinden
once resen diuzenlenerek isleme konulmasi, ya da igsverence belgenin 1.1.2005 tarihinden
once olmak kaydiyla sonradan verilmis olmasi halinde, s6z konusu aylik prim ve hizmet
belgesindeki sigortall sayisi uygulamada baz alinacaktir.

3.2.3- Aylik sosyal guvenlik destek priminin, issizlik sigortasi priminin ve topluluk
sigortasina gore sigortali olanlarin igveren hissesi primleri kapsama dahil edilmeyecektir.
Ancak, sosyal guivenlik destek primi 6deyenler (emekliler) sigortali sayisinin tespitinde dikkate
alinacak, igletmelerde calistirllan aday cirak, c¢irak ve oOgrenciler ise sigortali sayisinin
tespitinde nazara alinmayacaktir.

3.2.4- Kanun kapsamina giren gelir ve kurumlar vergisi mukellefi olan igverenlere ait
isyerlerinin her biri icin ayni aya iliskin olmak Uizere belge tirl ayni olsa bile yasal siresi iginde
birden fazla aylik prim ve hizmet belgesi verilmis ise, sigortali sayisinin tespitinde, bu belgelerde
kayitli sigortalilarin toplam sayisi dikkate alinacaktir.

IV- PRIM BELGELERININ VERILMESi VE PRIMLERIN ODENMESI:

4.1- 5350 sayili Kanunla 5084 sayili Kanunun 4 Uncli maddesinde yapilan degisiklik
uyarinca, uygulamadan yararlanmak i¢in aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi
icinde Kuruma verilmis olmasi gerekmektedir. Bu hukim geregi aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal suresi gecirildikten sonra Kuruma verilmig olmasi halinde, bu tir
belgelerdeki sigorta primlerinin sigortali ve isveren hisselerinin timiinin isverenlerden tahsil
edilmesi gerekmektedir.

Yine, igveren tarafindan 5350 sayili Kanunun yurarlikte bulundugu surede kapsama
giren sigortalilardan dolayi dizenlenen asil nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini yasal
suresi iginde verdigi halde, bu isverenlerce daha sonra ayni donemlere iligkin olarak yasal
suresi disinda ek nitelikte aylik prim ve hizmet belgesi verilmesi veya bu belgelerin yasal
suresi gecirildikten sonra Kurumca resen dizenlenmesi durumunda tesvik hukumlerinden
yararlandiriimayacaktir.



4.2- lIsveren hissesine ait sigorta primlerinin Hazinece karsilanabilmesi igin
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile varsa
Hazinece karsilanmayan igveren hissesine ait tutarin ddenmis olmasi sart olup, igveren
tarafindan odenmesi gereken sigorta primlerinin ge¢ 6denmesi halinde, Hazinece
Kuruma vyapilacak odemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammi,
isverenlerden tahsil edilecektir.

Ornek-1: Kapsama giren Nevsehir ilinde 2005/Subat ayinda organize sanayi
bolgesinde faaliyete gegen bir igyerinin bu Kanundan vyararlanacak sigortali sayisinin
2005/Nisan ayinda 30 kisi oldugunu, bu kisilerin asgari Ucretle calistigini ve 2005/Nisan
ayina ait aylik prim ve hizmet belgesinin yasal suresi icinde Kuruma verildigini dusunelim.
SPEK= Asgari Ucret oldugundan, (1) sigortal igin ddenecek sigorta primi tutari 488.70
YTL.x%34,5=168.60 YTL olarak hesaplanacaktir. Bu miktarin (488.70 YTL X %20,5 )=
100.18 YTL’ lik kismi igveren hissesi oldugundan, bu Kanundan yararlanacak olan (30)
sigortall igin asagidaki tabloda gosterildigi sekilde hesaplanacak olan 3.005,51 YTL
tutarindaki sigorta primi isveren hissesi tutari Hazinece karsilanacaktir.

Bu baglamda, sigortali hissesine iligkin prim tutarinin tamaminin (2.052,54 YTL)
isveren tarafindan yasal suresi icinde 6denmesi _halinde, 3.005,51 YTL tutarindaki sigorta
primi isveren hissesi tutari Hazineden istenecektir.

1 2 3 4
Sigortal Hissesi isveren Hissesi Toplam SSK Prim
SPEK Tutar %14 %20,5 Tutar %345
14.661 YTL 2.052,54 YTL 3.005,51 YTL 5.058,05 YTL

Buna karsin, sigortali hissesine iligkin prim tutarinin 16.06.2005 tarihinde (yasal suresi
disinda) 6denmis olmasi halinde, toplam prim tutan olan (2.052,54 + 3.005,51=) 5.058,05
YTL dzerinden 16 Haziran 2005 tarihine kadar gecikme zammi hesaplanarak, isverenden,
anilan gecikme zammi tutari ile sigortalil hissesi olan 2.052,54 prim tutari tahsil edilecek
ve gerekirse bu sekilde hesaplanacak olan bor¢ (Hazinece karsilanacak olan prim tutari
harig) icraya intikal ettirilerek, tahsilati muteakip 3.005,51 YTL tutarindaki sigorta primi
isveren hissesi Hazineden istenecektir.

Ornek-2: Yukaridaki érnekte belirtilen isyerinin organize sanayi veya endiistri
bodlgesi disinda kurulu olmasi ve aylik prim ve hizmet belgesinin 2005/Mayis ayinda verilmis,
karsiigi primlerin de yine, Mayis ayinda (yasal slresi icinde) 6denmis olmasi halinde,
Hazinece karsilanacak olan prim tutar ile isveren tarafindan édenmesi gereken prim tutan
asagidaki tabloda gosterildigi sekilde hesaplanacaktir.

1 2 3 4 5
Hazineden _!gverenlrll
Sigortall Hissesi | isveren Hissesi Karsilanacak Odeyecegi
SPEK Tutari ; - . Toplam Prim
%14 %20,5 Isveren Hissesi Tutar
0, 0,
(%20,5 X %80) (3-4) + 2
14.661 YTL 2.052,54 YTL |3.005,51 YTL |2.404,41 YTL 2.653,64 YTL

4.3- Hazinece karsilanmasi gereken prim tutari, sigortali sayisi ile prime esas kazang
alt sinirina gore hesaplanan isveren hissesi prim tutarinin ¢arpimi sonucu bulunacak deger
uzerinden, belirlenen oranlara (%80,%100) gore saptanan tutari asamayacagindan, baska bir
anlatimla prime esas kazancin alt sinirinin lizerindeki tutarin igsveren hissesi primi
Hazinece karsilanmayacagindan, Ucretleri SPEK alt sinirnndan ylksek olan sigortalilar



bakimindan sadece SPEK alt sinirina ait tutarin sigorta priminin isveren hissesi Hazinece
karsilanacaktir.

Ornek: Kahramanmaras'ta organize sanayi bdlgesinde bulunan ve 1.4.2005 tarihi
itibariyle tescil edilmis olan (X) Limited Sirketinin 5350 sayil Kanundaki sartlari yerine
getirdigini ve tesvik kapsamina giren sigortalilarindan 3’4ndn prime esas kazanglarinin (2)
nolu sutunda gosterildigi gibi oldugu varsayildiginda, Hazinece karsilanacak ve isverence
O0denecek olan prim tutari asagidaki tabloda gosterildigi sekilde hesaplanacaktir.

1 2 3 4 5 6 (YTL)
Toplam ' _ _ Isverence
. Sigorta Slgortal_l Ig_veren_ Hazinece Odeneqek_
Sigortali SPEK Pri Hissesi Hissesi Karsilanacak SSK Primi
fim Tutan |~ gp14 9%20,5 Tutar
%34,5 0 0es
' 4+(5-6)
A 1.100,00 379,50 154,00 225,50 100,18 279,32
B 1.500,00 517,50 210,00 307,50 100,18 417,32
C 488.70 168,60 68,42 100,18 100,18 68,42
300.54 765.06

4.4- 5350 sayih Kanunla, gerek 1.4.2005 tarihinden 6nce ise baslamis ve gerekse bu
tarihten sonra ise baslamis olan igverenler kapsama alindigindan, 1.4.2005 tarihinden 6nce
ise baglamig ve 1.1.2005 tarihinden 6nce de Kuruma aylik prim ve hizmet belgesi vermis olan
igverenlerin calistirmis olduklari sigortalilarin sigorta primlerinin igveren hissesinin Hazinece
karsilanabilmesi igin, igverenlerin tesvik kapsamina giren sigortalilarindan_dolayi ayri,
tesvik kapsamina girmeyen sigortalilarindan dolayi ayri olmak uzere farkl iki aylik prim
ve hizmet belgesi diizenlemeleri gerekmektedir.

Ornek: Rize’'deki organize sanayi bolgesinde faaliyette bulunan ve 2004/Kasim
ayinda 30 sigortali galistirilan bir isyerinde 1.4.2005 tarihinden itibaren 6 sigortali daha
calistilmaya baglanmasi halinde, ilave istihdam edilen 6 sigortal ile mevcut (30 sigortali)
sigortalilarindan ilave sigortalilarinin 2 kati tutarindaki (6X2=12 sigortali) sigortalisinin sigorta
primlerinin isveren hissesinin Hazinece kargsilanmasi gerektiginden, 5350 sayili Kanun
kapsamina giren (6+12)=18 sigortali icin ayri, kapsama girmeyen diger 18 sigortali i¢in de
ayri olmak Uzere 2005/Nisan ayi igin iki adet aylik prim ve hizmet belgesi dizenlenmesi
gerekmektedir.

Diger taraftan, tesvik kapsamina giren bazi sigortalilarin prime esas kazanglarinin, 506
saylli Kanunun 78 inci maddesine gore belirlenen sigorta primine esas kazang alt sinirinin
uzerinde olmasi halinde, bu durumda gerek kazanglar sigorta primine esas kazang alt
sinirinda olanlar, gerekse sigorta primine esas kazang alt sinirnin lzerinde olan
sigortalilar, tesvik kapsamina giren sigortalilar i¢in diizenlenecek ayni belgede
gosterilecektir.

5350 sayili Kanun uyarinca, 1.4.2005 tarihinden sonra_ise baslayan isverenler,
asgari 30 sigortali galigtirmalari halinde, tUm sigortalilarindan dolayr 5350 sayili Kanunla
getirilen sigorta primi isveren hissesi tegvikinden yararlanacaklarindan, bu sigortalilarin tumu
icin tek belge dizenlenecektir.

4.5- isverenlerin 5350 sayili Kanunla getirilen sigorta primi isveren hissesi tegvikinden
yararlanmalari icin dizenleyecekleri aylik prim ve hizmet belgesini yasal suresi icinde “5350
sayili Kanun kapsamina girenler” seklinde vermesi yeterli olup, bu konuda ayrica igverenlerin
yazili talepte bulunmus olup olmadiklari Gzerinde durulmayacaktir



4.6- 5350 sayili Kanun kapsamina giren isyerlerinin, organize sanayi veya endustri
bdlgelerinde bulunduklarinin, organize sanayi bolgesi yonetim kurulundan veya ticaret ya da
sanayi odalarindan alinacak bir belge ile kanitlanmasi gerektiginden, bu belgenin
Kurumumuza verilmemesi halinde, sigorta primlerinin isveren hissesinin %80’inin Hazinece
karsilanmasi yoluna gidilecektir. S6z konusu belge baslangigta bir kez verilecek olup,
degisiklik olmadigi surece takip eden aylarda tekrar verilmeyecektir.

4.7- Anilan Kanun kapsamina giren isyerlerinden verilecek prim belgelerine gore,
bilgisayar programi vasitasiyla prime esas kazan¢ tutarlari ile igveren ve Hazinece
karsilanacak sigorta primleri tutari, gerek isyeri H/C kartinda, gerekse prim tahakkuk figsinde
ayri ayri gorulebilecektir.

Dolayisiyla, bu ayirim sayesinde, Kurumca yapilacak asgari iscilik degerlendirmesinde,
Hazinece kargilanan igveren hissesi prim tutarlarina isabet eden sigorta primine esas
kazanclar, Kurumumuza bildirilmis iscilik tutarina dahil edilecektir.

4.8- 5350 sayih Kanunun 18.05.2005 tarihli, 25819 sayilli Resmi Gazete'de
yayimlanmis ve Kurumumuzu ilgilendiren hikimlerinin 1.4.2005 tarihinden itibaren yurarlige
girmis olmasi sebebiyle, 2005/Nisan ayi igin dizenlenecek aylik prim ve hizmet belgesinden
baslanarak, konu ile ilgili bilgisayar programlar isletime agilincaya kadar gececek sure
icin bu Kanun kapsamina giren sigortalilardan dolayi duzenlenecek belgelerin gerek internet
(e-Bildirge) ortaminda gdnderiimesi, gerekse Unitelerimizdeki bilgisayar programlar
vasitasiyla tahakkukunun yapilmasi mumkun olamayacaktir.

Bu nedenle, séz konusu belgeler elden veya posta yoluyla Unitelerimize
verilecek ve karsiligi tahsilatlar da (tahakkuk olmadigindan bankalar kanaliyla on-line
tahsilat yapilamayacagindan) Unitelerimizce donem secgimli vezne ekranlan vasitasiyla
yapilacaktir.

Yine, diger subeler adina yapilacak 5350 sayili Kanunla ilgili tahsilatlar da ihbarl kasa
tahsil figleri ile tahsil edilerek ilgili Uniteye agiklamali olarak dekont edilecektir.

Bilgisayar programlari isletime alinincaya kadar olan surede sigorta primi igveren
hissesinden yararlanmak (izere Unitelerimize kagit ortaminda verilecek olan aylik prim ve
hizmet belgelerine iligkin tahakkuk islemlerinde herhangi bir yanhslida meydan veriimemesi
bakimindan, 5350 sayili Kanun kapsamina giren sigortalilar igin dizenlenecek prim belgeleri
Uzerine, organize sanayi veya endustri boélgelerinde kurulu igyerleri igin “5350 Organize
Sanayi veya Endustri Bolgesi” diger yerlerdeki isyerleri icinse “5350 —-Diger Yerler”
seklinde mesruhat konulacaktir.

Unitelerimizce, bu Kanunla ilgili programlarin igletime agilmasini miiteakip, daha
once elden veya posta yoluyla alinmis olan aylik prim ve hizmet belgelerinin tahakkuk
giris ve diger islemleri bilgisayara islenecektir.

V- MUVAZAALI iSLEMLERIN ONLENMESi:

5.1- 16-314 Ek sayili Genelgede de belirtildigi gibi Kanun kapsaminda olmayan
bdlgelerde yer alan istihdamin Kanun kapsamindaki bolgelere veya kapsama dahil bolgelerde
var olan istihdamin bdlge icine kaydiriimasina yodnelik tesviklerden yararlanma amacli
uygulamalar yeni ise baglama olarak kabul edilmeyecektir.

Bu baglamda,

- Mevcut ve faaliyette bulunan igletmelerin devredilmesi, birlesmesi, bolunmesi veya
nevi degistirmesi,



- Mevcut bir igletmenin kapatilarak degigsik bir ad veya unvan veya bir ig birimi olarak
aglimasi,

-Yonetim ve kontroll elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iligkisi
bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydiriimasi,

-Sahis igletmelerinde isletme sahipliginin degistiriimesi,

gibi ek bir kapasite ve istihdam artigina neden olmayan islemler sonucu sigorta primi
isveren hissesi tesvikinden yararlaniilmasi mimkun bulunmamaktadir.

5.2- Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinin sigorta primi igveren hissesi tesvikinden
yararlanmak icin gerekli olan sartlari, muteakip aylarda da tasiyip tasimadiklari dizenli olarak
kontrol edilerek, gerekli sartlar tagimadiklarinin (6érnegin; 1.4.2005 tarihinden sonra faaliyete
gecmis olan bir igletmenin en az 30 sigortali calistirma sartini vyitirip yitirmedigi gibi)
anlasiimasi halinde tesvikten yararlandiriimayacak ve bu aylar i¢in yersiz olarak Hazinece
karsilanmig olan bir prim varsa, bu prim 506 sayih Kanunun 80 inci maddesi de nazara
alinarak gecikme zammi ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.

5.3- Kapsama giren illerde, gerek igveren, gerekse igverenin aracilari tarafindan ayni
ay icin yasal suresi iginde birden fazla aylik prim ve hizmet belgesi veriimesi durumunda, baz
alinacak toplam sigortali sayisinin tespitinde aracilarin vermis olduklari aylik prim ve hizmet
belgesindeki sigortalilar da nazara alinacagindan, 1.1.2005 tarihinden once aracisi olan ve bu
Kanundan vyararlanmak isteyen igverenler bakimindan baz alinacak sigortali sayisinin
tespitinde 2004/Kasim ayina ait isveren ve aracinin vermis olduklari aylik prim ve hizmet
belgelerindeki toplam sigortali sayisi Gzerinden iglem yapilacaktir.

Yine, 1.4.2005 tarihinden sonra faaliyete baslayacak olan igyerlerinde, 30 sigortali
calistirma sartinin yerine getirilmis olup olmadiginin tespitinde, varsa aracilarin galistirdiklari
sigortall sayisi da dikkate alinacaktir.

5.4- 5350 sayili Kanun uyarinca yeni ise baslayan gelir veya kurumlar vergisi mukellefi
olan isverenler, en az 30 sigortali ¢alistirmalari kosuluyla isyerlerinde calistirdiklari tim
sigortalilardan dolay! sigorta primi igveren hissesi tegvikinden yararlanmalari gerekmekle
birlikte, uygulama isveren degil, isyeri bazinda yapilacagindan, ayni igverenin gerek
kapsama giren birden fazla ilde, gerekse kapsama giren ayni ilde birden fazla igyerinin
olmasi durumunda, her bir isyeri Kanunun aradigi sartlar yerine getirip getirmedigi
yoniinden ayri ayri degerlendirilecektir.

Ornek- (A) Limited Sirketi, sut runleri imalati faaliyetinde bulunmak tzere 01/07/2005
tarihinde Nigde llinde actigi igyerinde 20 sigortal, Kilis llindeki isyerinde ise 35 sigortal
calistirmaktadir.

Buna gore; (A) Limited Sirketinin Nigde ilindeki isyerinde asgari 30 sigortali ¢alistiriima
sartl yerine getiriimediginden, bu is yerinde calistirilan sigortallar i¢in tesvik hikuklerinden
yararlanilamayacak, Kilis ilindeki isyerinde ise 35 sigortali gahlstinldigindan, sigortalilarin
tamami igin sigorta primi igveren hissesi tesvikinden yararlanabilecektir.

V-DIGER HUSUSLAR

5.1- 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ile 4734 sayili Kamu ihale Kanununun yani sira
5350 sayili Kanunla, uluslararasi anlasma hukumlerine istinaden yapilan hizmet ve yapim
islerinin gerceklestiriimesine yonelik faaliyetler de tesvik kapsami disinda tutuldugundan,
1.4.2005 tarihinden itibaren uluslararasi anlagsma hukumlerine istinaden hizmet ve yapim



islerinin gercgeklestiriimesine yodnelik faaliyette bulunacak isverenler, bu faaliyetlerine iliskin
istihdamlari dolayisiyla sigorta primi isveren hissesi tegvikinden yararlanamayacaklardir.

Bununla birlikte, Kanun kapsamina giren illerde 1.4.2005 tarihinden dnce uluslararasi
anlasmalara gore, hizmet ve yapim islerine fillen baglamis olan ve bu nedenle 5084 sayil
Kanunun 5350 sayili Kanunla degistiriimeden onceki 4 Unci maddesinde yer alan sigorta
primi isveren hissesi tegvikinden yararlanmaya baslayan igverenlerin taahhiit ettikleri is
sonuglanincaya kadar tegvikten yararlanmaya devam edeceklerdir.

5.2- 5084 sayili Kanunun sigorta primi igveren hissesi tesvikini dizenleyen 4 Uncu
maddesinde 5350 sayili Kanunla yapilan degisiklik 01/04/2005 tarihi itibariyle yarurlige girmis
olup, uygulama 31.12.2008 tarihinde sona erecektir. Bu baglamda, yeni uygulama ilk olarak
2005 yihinin Nisan ayi aylik prim ve hizmet belgesinden baslamak Utzere, 2008/Aralik ayina ait
ayhk prim ve hizmet belgesi dahil devam edecektir.

Ayrica, 5084 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (h) bendinde yapilan degisiklige gore,
bu Kanun kapsamina giren illerde 31/12/2007 tarihine kadar tamamlanan yeni yatirimlar igin
sigorta primi igveren hissesi tesviki, maddede yer alan suUreye bakilmaksizin yatirimin
tamamlandigi tarihi izleyen bes yil stresince uygulanacaktir.

Ornegin, 31/12/2006 tarihinde tamamlanan bir yatirim igin 2011 yihinin Aralik ayi
sonuna kadar tegvikten yararlanilacaktir.

5.3- 5350 sayili Kanunun 6 nci maddesi ile 5084 sayili Kanunun 7 inci maddesine
eklenen ve 6.2.2004 tarihinden gecerli olan (j) bendinde, Kanun kapsamindaki illerde bulunan
isletmelerden, Kanunda duzenlenen destek unsurlarindan diger ilgili mevzuat uyarinca
yararlanmakta olanlarin; ayni dénem icin ve mukerrer olarak, bu Kanunla saglanan destek
unsurlarindan ayrica yararlanamayacagdi, bu durumda igletmelerin tercihleri dikkate alinmak
suretiyle uygulamanin, destek unsurlarindan sadece biriyle sinirli olarak yapilacagi
ongoruldugunden, ayni donem igin ve mukerrer olarak tegvikten yararlanilamayacaktir.

5.4- Kanun kapsamindaki illerde 01/10/2003 tarihinden sonra ozellestirme
kapsaminda devralinan igletmeler, yeni ise baslama olarak kabul edilerek en az otuz
sigortali ¢alistiriimasi kosuluyla bu isyerinde galistirilan isgilerin tamami igin 1.4.2005
tarihinden itibaren sigorta primi igsveren hissesi tegvikinden yararlanilacaktir.

5.5- 5084 sayili Kanunun uygulanmasina iligkin yayimlanmig olan 13.4.2004 tarihli,
16-314 Ek sayil Genelgenin “Diger Hususlar’ bashgini tasiyan VIlI-maddesinde yapilan
aciklamalar 5350 sayili Kanunun uygulanmasinda da aynen dikkate alinacaktir.

5.6- Yukarida belirtilen 13.4.2004 tarihli, 16-314 Ek sayili Genelgenin, bu Genelgeye
aykiri hukumleri yurarlakten kaldiriimistir.

VI- 5084 SAYILI KANUNDAN YARARLANAN iSVERENLER:

5350 sayili Kanunun Gegici 1 inci maddesi ile, 5084 sayili Kanunun bu Kanunla
degistiriimeden onceki 3 ve 4 uncu maddelerinde belirtilen tegvik ve desteklerden 5084 sayili
Kanunun 2 nci maddesinin a bendi kapsamindaki iller bakimindan yararlanma hakki
kazanan igverenlerin bu haklarindan aynen yararlanmaya devam edecekleri, ancak bu
isverenlerin gerekli sartlari saglamalari ve talep etmeleri halinde 5350 sayili Kanunla getirilen
degisikliklerden yararlanma haklari bulundugu hukme baglandigindan, 5084 sayili Kanundan
yararlanan igverenlerin 5350 sayili Kanundan yararlanma yonunde bir isteklerinin
bulunmamasi halinde, haklarinda 13.4.2004 tarihli, 16-314 Ek sayili Genelgede agiklandigi
gibi islem yapilmasina devam edilecektir.




Ornegin; 5084 sayili Kanunun uygulandigi 36 il'in birinde 17.07.2004 tarihinde
faaliyete gecen bir isyerinde 3 sigortali ¢calistiriimakta iken, ayni isyerinde 2005/Mayis ayinda
2 sigortali daha calistirlmaya baglanmis ise, bu takdirde toplam 5 sigortalidan dolayi sigorta
primi igsveren hissesi tesvikinden yararlanilacaktir.

Diger taraftan, gerek 5084 sayili Kanunun 5350 sayili Kanunla degistiriimeden
onceki 4 lincii maddesi uyarinca 36 ilde faaliyette bulundugu halde, sartlan_yerine
getirmediginden tesvikten yararlanma hakki kazanamamis, gerekse 01/04/2005
tarihinden _itibaren _vyine bu illerde vyeni ise baslayanlar, ancak yeni hukimler
cercevesinde, yani en az 30 sigortali ¢galistirma kosulunun yerine getirilmesi kaydiyla
tesvikten yararlanabileceklerdir.

VII-MUHASEBE iSLEMLERI:

5350 sayill Kanundan vyararlandirilan igyerlerinden alinacak prim belgelerinin
tahakkuka iligkin bilgilerini gosteren bilgisayardan alinan liste, igsveren servislerince Unite
muhasebe servisine intikal ettirilecektir.

isverenlerin calistirdiklar sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
uyarinca sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin isgi hissesine isabet eden tutari ile
varsa Hazinece karsilanmayan igveren hissesine ait tutarin odendigini gosteren liste, igveren
servislerince Unite muhasebe servisine intikal ettirildikten sonra Hazinece kargilanacak olan
isveren hissesi primlerinin Hazine Mustesarligi’'ndan mahsubunu saglamak Uzere, muhasebe
servislerince Muhasebe ve Mali isler Dairesi Bagkanligina (290-324) her ayin 15’ inde borg
dekontu ¢ikarilacak ve yukarida belirtilen liste dekont eki yapilacaktir.

Muhasebe servisine bildirilip, Sigorta il Midurliiklerimizce Muhasebe ve Mali isler
Daire Bagkanligina gonderilen ve Hazine Mustesarligindan tahsil edilmesi gereken tutarlarin
iptal edilmesi halinde, ilgili isveren servisince aylik bazda yine muhasebe servisine bildirilerek,
(324-290) alacak dekontu ile iptal edilmesi saglanacaktir.

Bilgi edinilmesini ve buna gore islem yapilmasini rica ederiz.

DAGITIM
Geregi : Bilgi :
- Sigorta lI/Sigorta Muddarluklerine -Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanlhigina
-Merkez Uniteleri
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