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Tirkiye Cumhuriyeti ile Libya Arap Cumhuriyeti arasinda ilk olarak 20/3/1976
tarihinde imzalanan Sosyal Guivenlik Anlasmasi 20/8/1976 tarihli ve 15683 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak 1/10/1976 tarihinde ydrlrlige girmis ve bu Anlasma 31/8/1985
tarihine kadar yurdrlukte kalmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti ile Libya Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi arasinda 13/9/1984
tarihinde Trablus'ta imzalanan Sosyal Guvenlik Sozlesmesi ise 11/3/1985 tarihli ve 18691
saylll Resmi Gazetede yayimlanarak 1/9/1985 tarihinde yururluge girmistir.

Sézlesmenin uygulanmasina iliskin Idari Anlasma 9/8/1985 tarihinde istanbul'da
imzalanarak 17 nci maddesine istinaden Sozlesme ile ayni tarihte ylrGrlide girmistir.

BIRINCI KISIM
GENEL ACIKLAMALAR

Sozlesme; tanimlar, uygulamada mitekabiliyet esasi, diger Ulkede ¢alisan iscilerin
tabi olacaklari mevzuat, yururlukten kalkan Anlagmaya istinaden kazanilmis haklar, idari
yardimlasma, anlasmazliklarin ¢gdzimlenmesi ve yirirlik maddelerinden olusmaktadir.

1. Kavramlar
Bu Genelgede gegen;
1. Akit taraflar: Turkiye Cumhuriyeti ile Libya Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesini
(Libya AHSC),
2. Bakanlik: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgini,
Kurum: Sosyal Givenlik Kurumunu,

4. Mevzuat: Sosyal guvenlik yardimlarina iliskin olarak akit taraf Glkelerinde
yurirlikte bulunan mevzuat ile gelecekte yirirlige girecek olan kanun, tuzik ve
yonetmelikleri,

5. Yetkili makam: Turkiye Cumhuriyeti bakimindan Aile, Calisma ve Sosyal
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Hizmetler Bakanhgini, Libya AHSC bakimindan Sosyal Guvenlik ilgili Genel
Halk Komitesi Sekreterligini,

6. Yetkili kurum: Mevzuati uygulamakla gorevli sosyal sigorta kurumunu,

7. Sozlesme: Turkiye Cumhuriyeti Hukimeti ile Libya AHSC Arasinda Sosyal
Guvenlik Sozlesmesini,

8. lidari Anlasma: Tiirkiye Cumhuriyeti ile Libya AHSC Arasinda imzalanan
Sosyal Gilvenlik Sozlesmesinin Uygulanmasina Dair idari Anlasmay,

9. Ydrorlukten Kaldirilan Anlasma: Tirkiye Cumhuriyeti ile Libya Arap
Cumbhuriyeti  Arasinda 20/3/1976 tarihinde imzalanan Sosyal Guvenlik
Anlasmasini,

10. Yiirirliikten Kaldirilan Anlasmanin Uygulanmasi Hakkindaki idari Anlasma:
Ydurarlikten Kaldirilan Anlasma ile ilgili olarak Tirkiye Cumhuriyeti ile Libya
Arap Cumhuriyeti Arasinda Arasinda imzalanan Sosyal Giivenlik Anlasmasinin
Uygulama Sekilleri Hakkinda idari Anlasmays,

11. Daimi isci: Akit taraflardan birinin vatandasi olup, isveren tarafindan diger akit
taraf Ulkesinde proje uygulamasi igin génderilen ve anilan isverenden Ucret alan
Kimseyi,

12. Daimi olmayan isci: Akit Ulkelerden birinin vatandasi olup, ¢ahsilan tlkenin
sosyal glivenlik mevzuatina tabi olan kimseyi,

13. Sigorta haklari: Akit taraflarin mevzuatinda belirtilen ayliklar ve nakdi
yardimlari,

14. Ana ilke: is¢inin vatandasi oldugu iilkeyi,

15. Isin yapildigi tilke: iscinin, topraklari tizerinde cahstigi tilkeyi

ifade eder.

2. Sozlesmenin Uygulama Alani

Sozlesmenin kisisel kapsaminda akit taraflardan birinin vatandasi olan isgiler yer
almakta olup Sozlesme yalnizca, sigorta uygulamasi bakimindan iscilerin hangi Ulke
mevzuatina tabi kalacagina iliskin hususlari diizenlemektedir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesinde belirtilen emekli
sandiklari, S6zlesme kapsaminda olup Sézlesme hiukimleri bu kapsamda calisanlar hakkinda
da uygulanacaktir. Bu kapsamda calisanlar ve aylik sahipleri hakkinda Libya yetkili
kurumlari ile vyapilacak yazismalara Kurum aracilik yapacaktir. Ancak taleplerin
dizenlenerek Kuruma intikal ettirilmesi ile ilgili islemler, ilgili sandik tarafindan
gerceklestirilecektir.

~IKINCIi KISIM
SOZLESMENIN UYGULANMASI VE YAZISMALAR

BIiRINCi BOLUM
UYGULANACAK MEVZUATIN BELIRLENMESI
Iki tilke arasindaki bildirimlerin yapilmasi icin kullanilanacak formiilerlerin ihdasi
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icin bir mutabakat bulunmadigindan yurdrlukte bulunan Sozlesmeye iliskin bildirimler resmi
yazisma yoluyla yapilacaktir.

Diger yandan yiurlrlikten kaldirilan Anlasmadan dogan aylik haklarina iliskin
taleplerin iletilmesinde T/L rumuzlu formulerler kullanilacak olup anilan formilerler Kurum
intranet  sayfasinda “Kurumsal/ Dokimanlar/  Yurtdisi/  Formulerler”  bdluminde
yayinlanmistir. Formdlerler, bu Genelgede yer alan aciklamalar dogrultusunda, bilgilerin
dogrulugu kontrol edildikten sonra bilgisayar ortaminda doldurularak onaylanacaktir.

1. Diger Akit Tarafa Calisan Daimi iscilerin Tabi Olacagi Mevzuat

llgili hikiimler | Sézlesmenin 3 ve 4 iincii maddeleri, Idari Anlasmanin 2, 3 ve 5 inci
maddeleri

Sozlesmenin 3 incu maddesine gore diger akit taraf tlkesinde daimi is¢gi statiistinde
calistirilan kisiler ana ulkenin (vatandasi olunan tlkenin) sigortasina tabi olup bu kisilerin
yalnizca saglik sigortasi ile kisa vadeli sigorta primleri isin yapildi§i akit taraf mevzuatina
gore ddenecektir. idari Anlasmanin 10 uncu maddesine gére Sézlesme kapsaminda daimi isci
statlistinde calisacak kimselere iliskin listelerin ana Glke yetkili kurumunca diizenlenerek
resmi muhrle tasdik edilmis olmasi gerekmektedir.

1.1. Turk isveren Tarafindan Libya'da Calistirilan Tirk isciler

Sozlesmenin 3 Uncli maddesi geregince Libya'da Turk isveren tarafindan istihdam
edilen isgiler malulltik, yaslilik ve 6lim sigortasi kollari bakimindan Turk mevzuatina tabi
olacaklardir. Tirk igveren tarafindan Libya'da calistirilacak olan Turk iscilerin sigortalihgi
hakkinda Kurumun 22/2/2013 tarihli ve 2013/11 sayili Genelgesi hiikiimleri uygulanacaktir.

Libya'da calisan daimi iscilerin hastalik, is kazasi ve dogumdan dolay! kisa vadede
nakdi yardimlari Idari Anlasmanin 5 inci maddesinin (b) fikrasi geregince Libya mevzuatina
gore isveren tarafindan 6denecektir.

1.2. Libyali isveren Tarafindan Turkiye'de Cahstirilan Libyali isciler

Sozlesmenin 3 Uncl maddesi geregince Turkiye'de Libyali isveren tarafindan
calistinlan Libya vatandasi isciler malullik, yashhk ve 6lum sigortalari bakimindan Libya
mevzuatina tabidirler. idari Anlasmanin 2 nci maddesi geregince bu Kisiler Tiirk mevzuati
bakimindan malulliik, yashhk ve 6lim sigortasindan muaf tutulacak, séz konusu Kisiler
hakkinda yalnizca kisa vadeli sigorta kollari ile genel saghk sigortasi hukumleri
uygulanacaktir.

Bu kisilere hastalik, is kazasi ve dogumdan dolay! kisa vadeli sigorta kapsamindaki
nakdi yardimlar, Kurum tarafindan ddenecektir.

2. Diger Akit Tarafa Calisan Daimi Olmayan iscilerin Tabi Olacag Mevzuat

| Tlgili hikiimler | S6zlesmenin 5 inci maddesi, idari Anlasmanin 14 iincii maddesi |
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Akit tarafta calisan daimi olmayan isgiler, isin yapildigi ulkenin mevzuatina tabi olup
bunlarin emeklilik primleri de dahil olmak tizere tim primleri bu mevzuata gore 6denecektir.

iKiNCi BOLUM
PRIMLERIN TRANSFER EDILMESI

idari Anlasmanin 14 iincii maddesi geregince akit taraflardan birinde daimi olmayan
isci statlistinde calisan sigortalinin ulkesine kesin donus yapmis olmasi kosuluyla kendisinin
veya 6limu halinde hak sahibinin ¢alisilan tlkede 1/9/1985 tarihinden sonra adina yatiriimis
olan primlerinin transferini talep etme hakki mevcuttur. Bu cergevede Turkiye'de daimi
olmayan isci statusinde calisan Libya vatandasi bir kimsenin veyahut 6lumu halinde bu
Kisinin mirascilarinin talebi halinde séz konusu primler talep sahibine iade edilecektir.

Libya'da daimi olmayan is¢i statiisiinde calisan Tulrk vatandaslarinin Libya'dan kesin
olarak ayrilmis olmalari kosuluyla kendilerinin veyahut 6limleri halinde mirascilarinin,
Libya'da yatan primlerin Turkiye'ye transfer edilmesini talep etme hakki mevcuttur.

UCUNCU BOLUM
AYLIK ISLEMLERI

1. Sézlesmeye Gore Aylik islemleri

Sozlesmenin yardrlik tarihi olan 1/9/1985 tarihi itibariyle akit taraflarda gegirilen
sreler birlestirilmek suretiyle herhangi bir aylik hakki tespiti islemi yapilmayacaktir. Ayrica,
bu Sozlesme kapsamina giren kisiler ve bunlarin hak sahibi aile fertleri, idari Anlasmanin 13
uncli maddesi geregince her tirlt aylik haklari icin muracaatlarini yalnizca ana ulke yetkili
kurumuna yapacaklardir.

Bu cercevede 1/9/1985 tarihinden sonra Libya'da Tirk isveren tarafindan calistirilan
daimi isgiler ile bu iscilerin 6limd halinde hak sahipleri aylik haklarina iliskin her tirli
basvuruyu yalnizca Kuruma yapacaklardir. Libya'da calisilan s6z konusu sirelere iliskin
malulltik, yaslilik ve 6lum sigortasi primleri Tirk mevzuatina gore yatiriimis oldugundan bu
Kisiler hakkinda sozlesme ayligi dosyasi acilmayacak; kisilerin aylik taleplerine iliskin
islemler sigortalinin bagh oldugu isyeri dosyasinin bulundugu (nite tarafindan
sonuclandirilacaktir.

Daimi isci statiistinde Libya'da calismasi mevcut olan ve Kurumdan aylik talebinde
bulunan Kisiler adina Libya'da diizenlenmis saglik raporlari idari Anlasmanin 12 nci
maddesinin (b) fikrasi geregince Turkiye'deki saglik kurumlarinca diizenlenmis sayilacaktir.

2.Yururliikten Kaldirilan Anlasmaya Gore Aylik islemleri

So6zlesmenin 8 inci maddesine istinaden yururlikten kaldirilan Anlasma kapsaminda
baglanmis olan malulliik yashlik ve 6lim ayliklarinin 6denmesine devam edilecektir.

2.1. Yurarlukten Kaldirilan Anlasma Kapsaminda Surelerin Birlestirilmesi
Sozlesmenin 10 uncu maddesi geregince aylik hakkinin belirlenmesinde diger akit
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tarafta 1/10/1976 ve 1/9/1985 (harig) tarihleri arasinda gegen sigortalilik sureleri dikkate
alinmaktadir.

lgili hiikimler | Yiirtirlukten Kaldirilan Anlasmanin 2 nci maddesi, Yiriirlikten
Kaldirilan Anlasmanin Uygulama Sekilleri Hakkindaki idari Anlasmanin
5 inci maddesinin t¢lnci fikrasi

Formiler T/L -1 Ortak Maas Talep Formilleri

T/L-2 Sigortalinin Tirkiye’deki hizmet suresini belirleyen formuller

Tirkiye ve Libya'da c¢alismalari bulunan ve Turkiye'deki sigortalilik sdresinin
sigortallya veya olimu halinde hak sahibine aylik baglanmasina yetmemesi durumunda
sigortalinin Libya'da 1/10/1976 ve 1/9/1985 (haric) tarihleri arasinda gegen sigortalilik
streleri S6zlesmenin 10 uncu maddesine gore birlestirilerek aylik hakki belirlenecektir.

Bu cercevede ilgililerin talepleri dogrultusunda talebi alan sosyal guvenlik il
mudirltgi (SGIM)/ sosyal guvenlik merkezi (SGM) tarafindan T/L-1 ve T/L-2 formilerleri
doldurularak iki nishasi Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurligine (EHGM) gonderilecektir.

Formilerlerin Libya yetkili kurumuna iletilmesi Libya'daki Turk Buyukelciligi
aracthgi ile yapildigindan s6z konusu formdalerlerin birer nishasit EHGM tarafindan Bakanlik
aracihgiyla Libya'daki Turk Blyukelgiligine iletilecektir.

2.2. Yururlukten Kaldirilan Anlasma Kapsaminda Aylik Baglanmasi

Yirirlilkten Kaldirilan Anlasmanin Uygulama Sekilleri Hakkindaki idari Anlasmanin
5 inci maddesine gore basvuru sahibinin ayliga hak kazanmasinda sadece Trkiye’deki
sigortalilik strelerinin yeterli olmasi durumunda Turkiye'deki sigortalilik sureleri dikkate
alinarak mustakil aylik tahsis edilecektir. Tlrkiye'deki surelerin ayliga yetmemesi durumunda
bu Genelgenin "2.1. Yorurlukten Kaldirilan Anlasma Kapsamindaki ~ Sirelerin
Birlestirilmesi” bashginda belirtilen hususlar gergevesinde sureler birlestirilerek toplam stire
Uzerinden aylik baglanacaktir.

Akit taraflardan birinin mevzuatina gore gecen sigortalilik sdrelerinin aylk
baglamaya yetmemesi durumunda aylklarin hesaplanmasi Ydrirlikten Kaldirilan
Anlasmanin Uygulanmasi Hakkindaki idari Anlasmanin 5 inci maddesinin ticiinci fikrasina
gore yapilacaktir.

Buna gore sigortalinin 1/10/1976 ile 1/9/1985 (harig) tarihleri arasinda Libya'da gecen
sigortalilik streleri, Turkiye'deki sigortalilik sireleri ile ayni zamana rastlamamak kaydiyla
birlestirilecek ve aylik hakkinin dogmasi durumunda Turkiye'de gecen prime esas kazanclar
Uzerinden asagidaki sekilde sozlesme ayhigi (kismi aylik) hesabi yapilacaktir:

Sozlesme ayhigi = Toplam prim 6deme giin sayisi Uzerinden hesaplanan teorik aylik x
(Tarkiye'de gegen toplam prim 6deme giin sayisi/ Turkiye ve Libya'da gecen toplam prim
6deme giin sayisi)

Ornek: Turkiye'de Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda 1/4/1974 ile 1/1/1980 tarihleri
arasinda fasilali olarak toplam 2000 gin, Libya'da ise 1/2/1980 ile 30/8/1985 tarihleri
arasinda fasilal olarak toplam 1650 gln prim 6deme gun sayisi olan ve 20/7/2020 tarihinde
aylk talebinde bulunan 1/1/1959 dogumlu erkek sigortalinin yashhk ayhgdina hak

I I Bu belge, glivenli elektronik imzaile imzalanmistir.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara

Bilgi icin: Erdogan UVEDI
Telefon No: 0 312458 77 99 Faks No: 0312 432 12 45 Daire Bagkani
E-Posta: ehgm_ysedb@sgk.gov.tr internet Adresi: www.sgk.gov.tr

5/6



kazanabilmesi icin gerekli olan 15 yil sigortalilik, 3600 gun prim ve 55 yas kosulunu yerine
getirmesi gerekmektedir. icin Buna gore Libya'daki sigortalilik sireleri de dikkate alinmak
suretiyle toplam 3650 gln (2000+1650) Gzerinden teorik aylik hesaplanacak ve bu ayligin
0,548 ile carpimi (2000/3650) kismi aylik olarak talep sahibine 6¢denecektir.

UGUNCU KISIM N
SOZLESME UYGULAMALARINA iLiSKIN ORTAK VE DIGER HUSUSLAR

1. Yirurlikten Kaldirilan Anlasmaya iliskin Hususlar

Libya'daki mevcut i¢ karisiklik sebebiyle yurirlikten kaldirilan Anlasmaya iliskin is
ve islemler konusunda Libya yetkili kurumlari ile gorisme gerceklestirilememektedir. Yine
ayni sebeple Libya’daki Bakanlk temsilcilikleri de faaliyetlerini sirdirememektedir. Bu
sebeple yurdrlikten kaldirilan Anlasma kapsamindaki her turlt aylik talep hakkina iliskin
ilgili formdalerler dizenlenerek EHGM'ye gonderilecek olup bu talepler, aylik taleplerinin
iletilmesine iliskin olarak Bakanlik tarafindan yeni bir bildirim yapilana kadar EHGM
tarafindan Bakanliga iletilmek lizere muhafaza edilecektir.

2. Libya Makamlari ile Yapilacak Yazismalar

Bakanlik tarafindan bu konuda bir bildirim yapilana kadar Libya makamlari ile bir
yazisma yapilmayacak olup taleplere iliskin islemler s6z konusu bildirimin yapilmasina kadar
dosyasinda muhafaza edilecektir.

3. Yururlikten Kaldirilan Duzenlemeler

Bu Genelgenin yayim tarihi itibariyle 20/9/1985 tarihli ve 3430 sayil Tirkiye - Libya
A.H.S.C. Sosyal Guvenlik S6zlesmesi konulu Genelge yarrlikten kaldirilmistir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

ismail YILMAZ
Kurum Bagkani V.

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
Merkez ve Tasra Teskilatina Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
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