T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Mudiirliigii

<.>
Say1 : E-15591373-724.01.02-22517980 22.03.2021
Konu : Tirkiye-Mogolistan Sosyal Giivenlik
Anlagmasi
GENELGE

2021/7

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Mogolistan arasinda 07.03.2018 tarihinde Ankara’da imzalanan Sosyal
Giivenlik Anlagmasi'nin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair 7239 sayili Kanun 14.04.2020 tarihli
ve 31099 sayili Resmi Gazete'de, Tiirkiye Cumhuriyeti ile Mogolistan Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlagmasinin Uygulanmasina Iliskin idari Anlagma ise 27.11.2020 tarihli ve 31317 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmistir.

Sosyal Giivenlik Anlasmasi ve Idari Anlasma, 25.02.2021 tarihli ve 31406 sayil1 Resmi Gazete'de
yayimlanan 3582 sayili Cumhurbaskani Karar1 uyarmca 01.03.2021 tarihinde yiiriirliige girmistir.

BIRINCI KISIM
GENEL ACIKLAMALAR

Anlasma; Genel Hiikiimler, Uygulanacak Mevzuata iliskin Hiikiimler, Ozel Hiikiimler, Cesitli
Hiikiimler ile Gegici ve Son Hiikiimler olmak iizere 5 boliimden olusmaktadir.

Birinci boliimde; Anlagsmanin mevzuatsal ve kisisel kapsami, Akit Taraf vatandaslarinin esit
haklara sahip oldugu, sosyal giivenlik alanindaki haklarin diger Akit Tarafta da kullanilabilecegine iliskin
hiiktimler,

Ikinci boliimde; ¢alisanlar, gegici gdrevliler, uluslararasi tasimacilik personeli ve gemi adamlari
ile diplomatik temsilcilik gorevlilerinin hangi Akit Tarafin sosyal glivenlik mevzuatina tabi tutulacagina
ve gecici gorev siiresinin azami sinirlarina iligkin hiikkimler,

Uciincii béliimde; is kazas1 ve meslek hastaligi, geciciis goremezlik ve analik ddenekleri, cenaze
yardimi ile yaghilik, malulliik ve 6liim sigortalarma iliskin hiikiimler,

Dordiincii boliimde, Anlagsmanin uygulanmasina iliskin ¢esitli hiikiimler,

Besinci boliimde ise Anlagsmanin yiiriirliige girmesi ve yiiriirliikte kalma siiresi ile Anlagma 6ncesi
ve sonrasi haklara iligkin hiikiimler,

yer almaktadir.
1.Kavramlar
Bu Genelgede gegen;

1. Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,
2. Kanun: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu,
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3. Anlagma: Tiirkiye Cumhuriyeti ile Mogolistan Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasini,

4. Idari Anlasma: Tirkiye Cumbhuriyeti ile Mogolistan Arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmasinin
Uygulanmasina Iligkin Idari Anlagsmay1

5. Mevzuat: Yirirlikte bulunan ve Anlasmanin 2 nci maddesinde belirtilen kanunlari,
kararnameleri ve idari yonetmelikleri,

6. Yetkili Makam: Anlasma kapsaminda yer alan mevzuatin uygulanmasi ile gorevli olan
Bakanliklari,

7. Yetkili Kurum: Anlasmanin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatin uygulanmasindan sorumlu
kurum veya kurumlari,

8. Akit Taraflar: Tiirkiye Cumhuriyetini ve Mogolistan Hiikiimetini,

9. Sigortali: Anlagsmanin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuatin uygulandigi ve uygulanmis
oldugu Akit Taraflardan birinin vatandaslar1 olan kisileri,

10. Hak Sahibi: Yardimlar hangi mevzuata gore yapiliyorsa, o mevzuata gore hak sahibi olarak
tanimlanan veya Oyle kabul edilen kimseleri,

11. Sigortalilik siiresi: Anlagsmanin 2 nci maddesinde belirtilen mevzuata gore sigorta primi
O0denmis ya da 6denmis sayilan siireleri,

12. Gelir, Aylik ve Yardim: Anlagsmanin 2 nci maddesi kapsaminda verilen tiim ayliklar ile diger
nakdi yardimlari,

13. Tkamet: Akit taraflarin mevzuatinda tanimlanan veya kabul edilen siirekli ikameti,
14. Bulunma: Akit taraflarin mevzuatinda tanimlanan veya kabul edilen gegici ikameti,
ifade eder.

2. Anlasmanin Uygulama Alam

Anlagsmanin kisisel kapsaminda Tiirkiye bakimindan; Kanunun 4 i{inci maddesinin birinci
fikrasiin (a), (b) ve (c) bendi statiisiinde sigortali olan Tiirk vatandaglar1 yer almaktadir.

Anlasma; Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda hizmet akdine tabi olarak ¢alisanlar i¢in malulliik,
yashlik, 6liim, is kazas1 ve meslek hastaliklari, hastalik ve analik sigortasini,

Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda hizmet akdine tabi olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlar i¢in malulliik, yaslilik, 6liim, is kazasi ve meslek hastalig1 ile analik sigortasini,

Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda devlet memurlar1 ve diger kamu gorevlileri igin malulliik,
yaslilik, 6liim sigortasini,

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesinde belirtilen emekli sandiklari
Anlagma kapsaminda olup Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olanlar
icin uygulanan Anlagma hiikiimleri bunlar hakkinda da uygulanacaktir. Bu kisiler hakkinda Mogolistan
yetkili kurumlar ile yapilacak yazigsmalara Kurum aracilik yapacaktir. Ancak talep formiilerlerinin
diizenlenerek Kuruma intikal ettirilmesi ile ilgili islemler, ilgili sandik tarafindan gerceklestirilecektir.

Anlagma kapsaminda yapilan tiim iglemlere konu sigortali ve hak sahiplerinin Tiirk vatandas1 olup
olmadig1 Kimlik Paylagim Sistemi'nden kontrol edilecektir.
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3. Yetkili Kurumlar

Idari Anlasmanim 3 iincii maddesine gore yetkili kurum; Tiirkiye i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu,
Mogolistan i¢in Sosyal Sigorta Genel Miidiirliigi'diir.

IKiNCi KISIM
ANLASMANIN UYGULANMASI VE FORMULERLER

Anlasma, Tiirkge, Mogolca ve Ingilizce dillerinde hazirlanmis olup her ii¢ dilde ayn1 dlgiide
gecerlidir. Yorum farkliliklarinda Ingilizce metin dikkate alinacaktir. Kurumumuz ile Mogolistan yetkili
kurumu arasinda yapilacak yazigmalarda, Anlagsmanin 23 {incii maddesi uyarinca Akit Taraflarin resmi
dilleri ile Ingilizce dili kullanilabilecektir.

Anlagmanin uygulanmasinda kullanilmak {izere, Idari Anlagsmamn 4 {incii maddesinin {igiincii
fikrasina istinaden TR/MN ve MN/TR rumuzlariyla Tiirkge ve Ingilizce, Mogolca ve Ingilizce olmak
iizere 13 adet formiiler ihdas edilmistir. Kurumca diizenlenecek formiilerlerin rumuzunda "TR/MN",
Mogolistan yetkili kurumlarinca diizenlenecek olan formiilerlerin rumuzunda ise "MN/TR" ibaresi yer
alacaktir.

Anilan formiilerler, Kurum intranet sayfasinda “Kurumsal/ Dokiimanlar/ Yurtdisi/ Formiilerler”
boliimiinde yaymlanmistir. Formiiler, bu Genelgede yer alan aciklamalar dogrultusunda, bilgilerin
dogrulugu kontrol edildikten sonra bilgisayar ortaminda doldurularak onaylanacaktir.

Formiilerlerin iki tilke yetkili kurumlari aras1 aligverisinde {ist yazi niteliginde kullanilmak tizere
TR/MN 001-MN/TR 001 "iletisim / Talep / Onay Formiileri" ihdas edilmistir. iki iilke yetkili kurumlari
arasinda her tiirlii bilgi-belge taleplerinde s6z konusu formiilerin ilgili yerleri doldurularak iist yazi
seklinde ilgili formiiler ile birlikte gonderilecektir.

BIRINCi BOLUM
UYGULANACAK MEVZUATIN BELiRLENMESI

Ikili sosyal giivenlik anlasmalarmin temel ilkelerinden biri de calisilan iilke mevzuatina tabi
olunmasidir. Anlagmanin 7 ila 11 inci maddelerinde bu kurala istisna olarak gegici gorevle diger Akit
Tarafa gonderilenlerin, uluslararas1 tagimacilik isletmeleri personelinin, gemi miirettebat1 ve gemide
calisanlarin, diplomatik misyonlarda ve konsolosluklarda g¢alisan diplomatlar ile buralarda ¢alisan diger
kisilerin hangi Akit Tarafin mevzuatina tabi olacaklarina iligkin hususlar diizenlenmistir. Anlasmanin 12
nci maddesinde ise 7 ila 11 inci maddelerdeki hiikiimlere istisna getirilebilecegi ongoriilmiistiir.

1. Bir Isin Icrasi icin Diger Akit Tarafa Gonderilen Sigortahmin Tabi Olacag Mevzuat

Bir isin icrasi i¢in Tirkiye'den Mogolistan'a veya Mogolistan'dan Tiirkiye'ye gonderilen
sigortalilar hakkinda uygulanacak mevzuata iliskin agiklamalar asagida yer almaktadir.

'n Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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1.1. Bir isin icrasi I¢cin Tiirkiye'den Mogolistan'a Gonderilen Calisanlar
1.1.1 i1k 24 Ayhk Siire icin

Tgili hiikkiimler Anlasmanim 8/1-2 nci maddesi, Idari Anlasmanm 6 nci1 maddesi
TR/MN 101 Uygulanacak Mevzuata iliskin Belge

Anlagmanm 8 inci maddesi geregince, Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda sigortali olarak
calisanlardan, isvereni tarafindan bir isin icrasi i¢in Mogolistan'a gonderilenler ile Kanunun 4/1-(b) bendi
kapsamindaki bagimsiz ¢alisanlardan faaliyetini gegici olarak Mogolistan’da gergeklestirecek olanlar 24
ay1 asmamak lizere Tiirk mevzuatina tabi kalmaya devam edecektir.

Gegici gorevlendirme talebi yapilirken g¢alisan veya igveren tarafindan doldurulacak olan Ek-1'de
yer alan "Yurt Dis1 Gegici Gorev Talep Dilekgesi" ve ekinde gorev yazisi, Mogolistan’daki isveren ile
yapilmus olan is sozlesmesi, Mogolistan’da ¢alisacagi is yeri ve adres bilgilerinin Kuruma ibraz edilmesi
gerekmektedir.

Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda bagimsiz ¢alisanlardan faaliyetini gegici olarak Mogolistan'da
gergeklestirmek isteyenlerden ise Ek-1'de yer alan "Yurt Dis1 Gegici Gorev Talep Dilekgesi", gorev
yazisi (sirket yetkilisi veya ortagi olarak gorev yapanlar igin), Mogolistan'dan alinmis ¢alisma izni,
Mogolistan'daki bir sirkete bagli gorev yapacaklar i¢in yurt digindaki is yeri ile Tiirkiye'deki isveren
arasindaki iligkiyi kanitlayan belge, is yeri ve adres bilgilerinin Kuruma ibraz edilmesi gerekmektedir.

Basvuruya istinaden TR/MN 101 formiileri, Kanunun 4/1-(a) bendi kapsamindaki sigortalinin is
yerinin kayitli oldugu, Kanunun 4/1-(b) bendi kapsamindaki sigortalinin faaliyette bulundugu sosyal
giivenlik il miidiirliigii (SGIM) veya sosyal giivenlik merkezi (SGM) tarafindan ii¢ niisha halinde
diizenlenerek iki niishast Mogolistan yetkili kurumuna verilmek iizere sigortali veya igverene verilecek
ve bir niishas1 da dosyasinda saklanacaktir.

Gegici gorevlendirme siiresi azami 24 ay1 asmamak kaydiyla, sigortalinin gegici gorevlendirildigi
stire kadar formiilerin (3.1) numarali kismina baslangi¢ ve bitis tarihleri belirtilerek kaydedilecektir.

1.1.2. ik 24 Aylik Siirenin Dolmasindan Sonra

Tlgili hiikiimler Anlasmanin 8/3 iincii maddesi, Idari Anlasmanin 7 nci maddesi
TR/MN 102 Gegici Gorev Siiresinin Uzatilmasi

Kanunun 4/1-(a) bendi kapsamindaki sigortalinin Mogolistan'daki gorev siiresinin toplamda 24
ay1 agmasi ve igverenin talep etmesi halinde, gegici gorev siiresi yetkili kurumlarin karsilikli mutabakati
ile 36 ay daha (toplamda 60 ay1 gegmeyecek sekilde) istisnai olarak uzatilabilmektedir.

Ayrica, Anlagsmanin 12 nci maddesi geregince yukarida belirtilen duruma istisna teskil eden
hallerde de, Mogolistan yetkili kurumu ile mutabik kalinmasi durumunda, mevzuata tabi kalma siiresi
uzatilabilecektir.

Gorev siiresinin uzamast halinde ¢alisan veya igveren tarafindan Ek- 1'deki “Yurt Dis1 Gegici
Gorev Talep Dilekgesi” ve ekinde gorev yazisi, Mogolistan'daki isveren ile yapilmis olan is s6zlesmesi,
Mogolistan'da calisacagi is yeri ve is yeri adres bilgilerinin Kuruma ibraz edilmesi gerekmektedir.
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Gegici gorev siiresinin uzatilmasina iligkin; 4/1-(a) sigortalilar1 igin igverenlerce, 4/1-(b) bendi
kapsamindaki sigortalilar icin ise kendilerince SGIM/SGM'lerin yurtdisi islemleri servisine yapilan
taleplere istinaden iki niisha olarak diizenlenen TR/MN 102 formiilerinin (A) boliimii doldurulacaktir.
Formiilerin (3.1) numarali kismindaki siire toplamda 60 ay1 ge¢cmeyecek sekilde gorev siiresi kadar
olacaktir.  Gegici gorev  siiresinin  uzatilmasmna  iliskin  yazismalar EHGM tarafindan
gercgeklestireceginden, bu sekilde diizenlenerek Yurtdisi Sozlesmeler ve Emeklilik Daire Bagkanligina
(YSEDB) gonderilen TR/MN 102 formiileri, YSEDB tarafindan TR/MN 001 "lletisim / Talep / Onay
Formu" ekinde Mogolistan'a iletilecektir.

Mogolistan yetkili kurumu tarafindan onay verilmesi halinde (B) boliimii doldurularak Kuruma
tekrar gonderilen TR/MN 102 formiileri geciktirilmeden YSEDB tarafindan ilgili SGIM/SGM’ye
gonderilecektir. Formiileri alan SGIM/SGM tarafindan formiilerin bir niishas1 sigortaliya veya isverene
verilecek/gonderilecek, diger niishasi ise dosyasinda muhafaza edilecektir.

1.2. Bir isin icras: i¢in Mogolistan'dan Tiirkiye'ye Gonderilen Cahsanlar
1.2.1. i1k 24 Aylik Siire I¢in

Tlgili hiikkiimler Anlasmanim 8/1-2 nci maddesi, idari Anlasmanm 6 nci1 maddesi
MN/TR 101 Uygulanacak Mevzuata lliskin Belge

Anlagsmanin 8 inci maddesi birinci fikrasi geregi; Mogolistan mevzuatina tabi igveren tarafindan
iilkemize gecici gorevle gonderilenler ve ayn1 maddenin ikinci fikras1 geregi Mogolistan'daki faaliyetini
gegici olarak Tirkiye'de gerceklestirmek amaciyla lilkemize gelenler 24 ay1 agsmamak iizere Mogolistan
mevzuatina tabi kalmaya devam edecektir.

Bu sekilde Ulkemize goénderilen c¢alisanin Mogolistan mevzuatma tabi kalmaya devam
edebilmesi i¢in Mogolistan yetkili kurumu tarafindan azami 24 ay1 agsmayacak sekilde diizenlenmis olan
MN/TR 101 formiilerinin Kuruma ibraz edilmesi gerekmektedir.

Kuruma intikal eden MN/TR 101 formiileri iizerinde herhangi bir onay islemi yapilmayacaktir.
Formiilerin ilgili SGIM/SGM'ye intikal etmesi durumunda, formiilerin bir drnegi yurtdisi islemleri
servisi tarafindan gorevli olarak geldigi is yeri dosyasinin bulundugu servise iletilerek, c¢alisanin ayrica
Kurum tarafindan yersiz tescilinin yapilmasi dnlenecektir.

1.2.2. i1k 24 Aylik Siirenin Dolmasindan Sonra

Tlgili hiikiimler Anlasmanin 8/3 {incii maddesi, Idari Anlasmanin 7 nci maddesi
MN/TR 102 Gegici Gorev Siiresinin Uzatilmasi

Mogolistan mevzuatina tabi caligmakta iken gegici gorevle Tiirkiye’ye gonderilen
(Mogolistan'daki faaliyetini gegici olarak Tiirkiye'de gergeklestirmek amaciyla Ulkemize gelenler harig)
Mogolistan sigortalisinin gorev siiresinin toplamda 24 ay1 agmasi halinde Kurumun muvafakatinin
alinmasi kaydiyla, Anlagsmanin 8 inci maddesinin {i¢iincii fikrasina gore 36 ay daha (toplamda 60 ay1
gecmeyecek sekilde) Mogolistan mevzuatina tabi kalmaya devam edecektir.
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Bu durumda olan sigortali hakkinda gorev siiresi bitmeden 6nce Mogolistan yetkili kurumunca
(A) boliimii doldurularak diizenlenecek olan MN/TR 102 formiileri YSEDB'ye gonderilecektir. YSEDB
tarafindan formiilerin (B) boliimiinlin 6.2 numarali kisminda yer alan gorev uzatma siiresi kaydedilip
onaylandiktan sonra bir niishas1 Mogolistan yetkili kurumuna geciktirilmeden iade edilecektir.

YSEDB tarafindan gorev siiresinin uzatilmasina iliskin formiilerin bir niishasi gorevlinin is yeri
dosyasinin bulundugu SGIM/SGM'ye gonderilecektir. Onayin bir niishas1 yurtdisi islemleri servisi
tarafindan geregi yapilmak tizere gorevli olarak geldigi is yeri dosyasinin bulundugu servise iletilecektir.

Mogolistan yetkili kurumundan alman gecici gorev siiresinin uzatilmasina dair taleplerin
SGIM/SGM'ye gelmesi durumunda séz konusu talepler geciktirilmeden YSEDB'ye intikal ettirilecektir.

2. Diplomatik Temsilciliklerde Calisanlar
Anlagsmanm 11 inci maddesinde Akit Taraflardan birinin diplomatik misyonlarinda veya
konsolosluklarinda calisan diplomatlar ve diger kisiler, mahallinden istthdam edilen personel ve bu

kisiler disinda kalanlar hakkinda uygulanacak mevzuat asagida yer almaktadir.

2.1. Mogolistan'daki El¢ilik ve Konsolosluklarda istihdam Edilenler

Tgili hiikiimler Anlasmanin 11 inci maddesi, Idari Anlasmanin 6 nc1 maddesi
TR/MN 101 Uygulanacak Mevzuata iliskin Belge

Mogolistan’da, Ulkemizin diplomatik temsilciliklerinde c¢alismak iizere Ulkemiz tarafindan
gonderilen kisiler Kurum mevzuatina tabi olacaklardir.

Disisleri Bakanhiginin talebi iizerine, bu kisilerin Ulkemizde sosyal giivenliginin saglandigini
gosterir Ti¢c niisha TR/MN 101 formiileri diizenlenerek iki niishasi Digisleri Bakanligina iletilecektir.

2.1.1. Mogolistan'daki Tiirk Diplomatik Misyon ve Konsolosluklarinca Mahallinden
Istihdam Edilenler

Tlgili hiikiimler Anlasmanin 11/2 nci maddesi, Idari Anlasmanin 8 inci maddesi
TR/MN 103 Tercih Hakkinin Kullanilmas1 Hakkindaki Belge

Diplomatik temsilciliklerimizde ¢aligmak lizere Mogolistan’dan istihdam edilenler, temel kural
olarak Mogolistan mevzuatina tabi olacaklardir. Ancak, Mogolistan’dan istihdam edilen kisilerden Tiirk
vatandasi olanlar ise alindiklar1 tarihi takip eden 3 ay icerisinde Kurum mevzuatina tabi olmayi tercih
edebilecektir.

Tercih hakki Kuruma yazili olarak yapilacaktir. Bu kimselerin veya Disisleri Bakanliginin talebi
tizerine ii¢ niisha TR/MN 103 formiileri diizenlenerek iki niishas1 ilgiliye veya Disisleri Bakanligina
iletilecektir. Diger niisha dosyasinda muhafaza edilecektir.

Ayrica tercih hakkini kullanan ¢aliganin Tiirk mevzuatina gore sigortal tescil islemleri yapilmak
tizere ilgili servise bilgi verilecektir.

Idari Anlasmanm 8 inci maddesinin iigiincii fikrasina gére sigortalinin tercihi, yetkili kuruma
bildirimin yapildig: tarihi izleyen ayin birinci giiniinden itibaren gegerli olacaktir.

“ Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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2.2. Tiirkiye'deki Mogolistan El¢iliginde ve Konsolosluklarinda istihdam Edilenler

Tgili hiikiimler Anlasmanin 11 inci maddesi, Idari Anlasmanin 6 nci1 maddesi
MN/TR 101 Uygulanacak Mevzuata lliskin Belge

Ulkemizdeki diplomatik temsilciliklerinde ~galistirilmak  iizere Mogolistan  tarafindan
gorevlendirilen kisiler Mogolistan mevzuatina tabi olacaktir.

Ancak, bu durumdaki kisilerin Mogolistan'da sosyal gilivenliginin saglandigina dair MN/TR 101
formiilerini Kuruma ibraz etmeleri gerekmektedir.

2.2.1. Tirkiye'deki Mogolistan Diplomatik Misyon ve Konsolosluklarinca Mahallinden
Istihdam Edilen Kisiler

Tlgili hiikkiimler Anlasmanin 11/2 nci maddesi, Idari Anlasmanin 8 inci maddesi
MN/TR 103 Tercih Hakkinin Kullanilmas1 Hakkindaki Belge

Mogolistan'n Tirkiye'deki diplomatik temsilciliklerinde ¢alismak {tizere iilkemizden istihdam
edilenler, temel kural olarak Ulkemiz mevzuatina tabi olacaktir. Ancak, Tiirkiye'den istihdam edilen
kisilerden Mogolistan vatandasi olanlar ise alindiklari tarihi takip eden 3 ay igerisinde Mogolistan
mevzuatina tabi olmayi tercih edebilecektir.

Tercih hakkini kullanan kisiler igin Mogolistan yetkili kurumu tarafindan diizenlenen MN/TR
103 formiileri sigortalilar tarafindan bagli bulunduklari SGIM/SGM'ye ibraz edilecektir. MN/TR 103
formiilerinin dogrudan Mogolistan yetkili kurumu tarafindan gonderilmesi halinde formiiler
sigortalilarin bagl bulunduklar1 SGIM/SGM'ye geciktirilmeden gonderilecektir.

Idari Anlasmanin 8 inci maddesinin {igiincii fikrasina gére sigortalinin tercihi, Kuruma bildirimin
yapildig: tarihi izleyen ayin birinci gilinlinden itibaren gegerli olacaktir.

3. Uluslararas: Tasimacilik isletmeleri Personeli

Is yeri merkezi Akit Taraflardan birinde bulunan nakliyat firmasi personelinin tabi olacag
mevzuata iligkin a¢iklamalar asagida yer almaktadir.

3.1. Merkezi Tiirkiye’de Bulunan Uluslararasi1 Tasimacihk isletmelerinde Cahsanlar

Ilgili hiikiimler Anlasmanin 9 uncu maddesi, Idari Anlasmanin 6 nc1 maddesi
TR/MN 101 Uygulanacak Mevzuata Iliskin Belge

Anlagsmanin 9 uncu maddesine gore, is yeri merkezi iilkemizde bulunan bir is yerinin calisani
olarak karayolu, havayolu, demiryolu veya denizyolu ile yolcu veya mal tasimaciligi yapan personelin
Mogolistan’a gitmesi durumunda, Ulkemiz sosyal giivenlik mevzuatina tabi kalabilmesi igin isvereninin
Ek-1'deki "Yurtdis1 Gegici Gorev Talep Dilekgesi" ile bagvurusu iizerine, sigortali i¢in li¢ niisha olarak
diizenlenecek TR/MN 101 formiilerinin iki niishasi sigortaliya veya igverene verilecek bir niishasi
dosyasinda saklanacaktir.
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S6z konusu formiiler, sigortalinin galistig1 is yerinin bagl bulundugu SGIM/SGM tarafindan
diizenlenecektir.

3.2. Merkezi Mogolistan'da Bulunan Uluslararasi Tasimacilik isletmelerinde Calisanlar

Ilgili hiikiimler Anlasmanin 9 uncu maddesi, Idari Anlasmanin 6 nc1 maddesi
MN/TR 101 Uygulanacak Mevzuata Iliskin Belge

Is yeri merkezi Mogolistan’da bulunan bir is yerinin sigortalis1 olarak karayolu, havayolu,
demiryolu veya denizyolu ile yolcu veya mal tasimaciligi yapan personelin Ulkemize gelmesi
durumunda, kisi hakkinda Mogolistan sosyal giivenlik mevzuatinin uygulanmasina devam edilecektir.

Ancak, bu durumda Mogolistan’da sosyal giivenligin saglandigini gosterir ve Mogolistan
yetkili kurumunca diizenlenmis MN/TR 101 formiilerinin ibraz edilmesi gerekmektedir.

Kuruma intikal eden MN/TR 101 formiileri tizerinde herhangi bir onay islemi yapilmayacaktir.

MN/TR 101 formiilerinin SGIM/SGM'ye intikal etmesi {izerine ilgili servis, ¢alisanin Mogolistan
mevzuatina tabi olarak ¢alistigini tescil ve prim islemlerini yiirliten servise gereginin yapilmasi igin
bildirecektir.

Mogolistan’da is yeri merkezi bulunmakla birlikte, bu is yerinin Ulkemizdeki sube veya daimi
temsilciliginde calisan karayolu, havayolu ve demiryolu ile uluslararas: yolcu veya mal tagimaciligi
yapan personeli Kurum mevzuatina tabi olacaktir.

4. Gemi Miirettebat1 ve Gemide Calisanlar
4.1. Ulkemiz Bayragim Tasiyan Gemide Cahsanlar (Gemi Adamlar)

[lgili hiikiimler | Anlasmanin 10 uncu maddesi, Idari Anlasmanin 6 1nc1 maddesi
TR/MN 101 Uygulanacak Mevzuata Iliskin Belge

Bayragimizi tastyan bir gemide calisanlar Ulkemiz mevzuatina tabi olacaktir. Bu ¢alisanin
gemiyle Mogolistan limanima ya da karasularina girmesi durumunda, igvereninin Ek-1'deki "Yurt Dis1
Gegici Gorev Talep Dilekgesi" ile bagvurusu lizerine, sigortali icin TR/MN 101 formiileri diizenlenerek
birer niishasi sigortaliya veya igverene verilecektir.

4.2. Mogolistan Bayragimi Tasiyan Gemide Cahsanlar (Gemi Adamlari)

Ilgili hiikiimler | Anlasmanmn 10 uncu maddesi, Idari Anlasmanin 6 mc1 maddesi
MN/TR 101 Uygulanacak Mevzuata Iliskin Belge

Mogolistan bayragini tasiyan bir gemide g¢alisanlar Mogolistan mevzuatina tabi olacagindan bu
kisilerin gemiyle Ulkemiz limaninda ya da karasularinda bulunmasi durumunda, Mogolistan’da sosyal
giivenliginin saglandigini gosteren MN/TR 101 formiilerini Kuruma ibraz etmesi gerekmektedir.
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4.3. Diger AKkit Devletin Bayragim Tasiyan Geminin Yiikleme, Bosaltma, Tamir Islerinde
Calsanlar

Anlagsmanin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore Akit taraflardan birinin limaninda veya
karasularinda istihdam edilen ve gemi miirettebatindan olmayan kisilerden, diger Akit tarafin bayragini
tastyan bir geminin yiikleme, bosaltma veya tamir islerinde ¢alisanlar hakkinda limanin veya
karasularimin bulundugu Akit Tarafin mevzuati uygulanacaktir.

4.4. Akit Devletlerden Birinin Bayragim Tasiyan Bir Gemide Faaliyet icra Eden Miiessese
ve Kisiler

Akit Taraflardan birinin bayragini tasiyan bir gemide calisan ve kendisine diger Akit Taraf
iilkesinde bulunan bir miiessese veya kisi tarafindan iicret ddenen kisi, ikinci Akit Tarafin mevzuatina, o
Akit Tarafta ikamet etmesi halinde tabi olacaktir. Bu calisan icin {icreti 6deyen kisi veya miiessese, o
calisanin igvereni sayilacaktir.

Ornek: Mogolistan bayragini tasiyan bir gemide ¢alisan ve Tiirkiye'de daimi ikamet eden
sigortaltya tlilkemizde bulunan bir sirket tarafindan iicret odenmektedir. Bu sigortali Mogolistan
bayragini tasiyan bir gemide ¢alismasina ragmen kisi hakkinda Kurum mevzuati uygulanacak,
sigortaltya ticret 6deyen Tiirkiye'deki sirket ise bu kisinin isvereni sayilacaktir.

IKINCi BOLUM )
IS KAZASI, MESLEK HASTALIGI, GEcici"is GOREMEZLIK,
ANALIK VE CENAZE YARDIMLARI (ODENEKLERI)

1. Gegici Is Goremezlik Yardimlar:

Anlagsmanin 13 {incli maddesine gore; bu Anlagsmanin 2 nci maddesi kapsaminda yapilacak gegici
is goremezlik yardimi 6demelerinin miktari, siiresi ve 6deme sekli yardimi yapan Akit Tarafin gegerli
mevzuatina gore belirlenmektedir.

2. Is Kazasi, Meslek Hastahg1 Yardimlar:

Anlagsmanin 18 inci maddesine gore; Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore meslek hastalig
yardimlarindan yararlanma hakki, hastaligin ilk kez bu iilkenin kendi topraklarinda meydana gelmis
olmasi kosuluna bagli bulunuyorsa, bu kosul, bu hastaligin ilk kez diger Akit Tarafta meydana gelmis
olmasi halinde de yerine getirilmis sayilmaktadir.

Bir Akit Tarafin mevzuatina gore meslek hastaligi halinde yardima hak kazanilmasi, meslegin bu
tiir bir hastaliga yol agabilecegi siire kadar yapilmasi kosuluna bagli ise, Akit Tarafin yetkili kurumu,
gerekli hallerde diger Akit Tarafin mevzuatina gére bu meslekte gegen siireyi de dikkate almaktadir.

Idari Anlasmanin 12 nci maddesine gore; meslek hastaliginin tespitinde Akit Taraflar, kendi
mevzuatindaki meslek hastaligi listesini dikkate alacaktir.

Anlagmanin 19 uncu maddesine gore; her iki Akit Tarafin mevzuatina gore is kazasi veya meslek
hastalig1 halinde nakdi yardim hakki doguyorsa, yardim, sadece is kazasi veya meslek hastaliginin
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meydana gelmesine sebep olan mesleki faaliyetin en son gerceklestigi Akit Tarafin mevzuatina gore
yapilacaktir. Akit Taraflardan birinin mevzuatina uygun olarak meslek hastaligi yardimi yapilmis
sigortalinin diger Akit Tarafta ikamet ettigi siirede bu hastaliginin agirlasmasi halinde;

a) Sigortali, ikinci Akit Tarafin mevzuatina gore anilan hastaliga neden olacak veya hastalig
agirlagtiracak bir faaliyet icra etmemisse, birinci Akit Tarafin yetkili kurumu, uyguladigi mevzuat
hiikiimlerine gore agirlasmayi dikkate alarak yardimlar tistlenecektir.

b) Sigortali, boyle bir faaliyeti ikinci Akit Tarafin mevzuatina gore icra etmigse, birinci Akit
Tarafin yetkili kurumu, yardimlari, agirlasmay1 dikkate almaksizin uyguladigi mevzuata gore
ustlenecektir. Diger Akit Tarafin yetkili kurumu ise kendi mevzuatina gore ilgilinin agirlagmadan
sonraki durumuna gore hesaplanacak yardim miktar1 ile agirlasmadan 6nce ddenmesi gereken yardim
miktar1 arasindaki farki 6deyecektir.

3. Cenaze Yardimlar1 (Odenekleri)

Anlagsmanin 17 nci maddesine gore; Akit Taraflardan birinin mevzuatina goére cenaze yardimina
hak kazanilmasi, bir sigortalilik siiresinin tamamlanmasi kosuluna bagli ise bu Akit Tarafin yetkili
kurumu, gerekiyorsa diger Akit Tarafta gecmis olan sigortalilik siirelerini, kendi mevzuatina gore
geemis siirelerle birlestirebilecektir. Sigortalilik stirelerinin birlestirilmesinde diger Akit Tarafta gegen
ve ¢akisan siireler dikkate alinmayacaktir.

Akit Taraflardan birinin mevzuatina gore sigortali bulunan bir kimse, diger Akit Tarafta 6ldigii
takdirde, sigortali oldugu Akit Tarafta 6lmiis gibi kabul edilecek ve ilgili kimseler cenaze yardimina hak
kazanabilecektir.

Her iki Akit Tarafin mevzuatina gore cenaze yardimindan yararlanma hakki bulunmasi halinde
cenaze yardimi, sadece dlen kisinin ikamet ettigi Akit Tarafin mevzuatina goére verilecektir.

Oliimiin {ilincii bir iilkede meydana gelmesi halinde ise sigortal1 veya aylik sahibinin 6lmeden
once en son tabi oldugu Akit Tarafin mevzuat1 uygulanacaktir.

UCUNCU BOLUM
AYLIK ISLEMLERI

Gelir veya ayliklara iliskin olarak Kurum ile Mogolistan irtibat kurumlar1 arasindaki belge
aligverisi islemleri de dahil olmak iizere Anlasma kapsamindaki tiim islemler SGIM/SGM tarafindan
yiiriitiilecektir.

1. Malulliik, Yashhk ve Oliim Aylig: Taleplerine Iliskin islemler

Anlagsmanin 16 nc1 maddesi birinci fikrasina gore her iki Akit Tarafta da calismasi bulunan bir
sigortalimin Akit Taraflardan birindeki prim 6deme giin sayisi, ayliga hak kazanmaya yetiyorsa bu Akit
Taraf sadece kendi mevzuatina gore gegen sigortalilik siirelerini dikkate alacaktir. S6z konusu siirelerin
bu Akit Taraf mevzuatina gore ayliga hak kazanmaya yetmemesi durumunda ise Anlasmanin 14 {incii
maddesine gore diger Akit Taraftaki sigortalilik siireleri, ayn1 zamana rastlamamak kaydiyla ve bu Akit
Tarafin sosyal giivenlik anlagmasi imzaladig1 {iglincli taraflarda gegen sigortalilik siireleriyle de
cakismamasi kosuluyla birlestirilecektir.
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Anlagsmanin 25 inci maddesi geregi, Akit Taraflardan birine yapilmasi gereken bir bagvurunun
diger Akit Taraftaki yetkili kuruma yapilmis olmasi durumunda da basvuru ilgili Akit Tarafin yetkili
kurumuna yapilmis sayilacaktir.

Ayliklara iligkin Kurum ile Mogolistan irtibat kurumu arasinda yiiriitilmesi gereken islemlerin
tamamu sigortalinin son galismasinin gectigi SGIM/SGM tarafindan yiiriitiilecektir.

Ancak, Kurumdan aylik alan sigortalilarin Anlagma kapsaminda Mogolistan'dan aylik talebinde
bulunmalar1 durumunda, sigortalinin aylik talebine iliskin islemler kisinin aylik dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM tarafindan vyiiriitiilecektir.

Anlagsma kapsaminda malulliik, yaslilik veya oliim ayliklarina hak kazanilmasi i¢in Kanunun
4/1-(a), 4/1-(b) ve 4/1-(c) bendi ve 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki ¢aligmalar
Mogolistan’daki sigortalilik siireleriyle ayni1 zamana rastlamamak sart1 ile birlestirilecektir.

Anlagmanin 32 nci maddesine gore, anlagsma hiikiimleri sigortalilarin anlagmanimn yiiriirliik
tarihinden Once gegen hizmetlerini de kapsamakta olup, herhangi bir yardima hak kazanilmasinda bu
stirelerin de dikkate alinmasi gerekmektedir. Ancak, bu siireler anlagmanin yiiriirliige girmesinden onceki
donem i¢in higbir yardim hakki dogurmayacaktir.

1.1. Tiirkiye'den Yapilan Malulliik, Yashihk ve Oliim Ayhg Basvurularina iliskin Islemler

Tgili hiikiimler Anlasmanin 14,15, 16 nc1 maddeleri, Idari Anlasmanin 10 uncu maddesi
TR/MN 001 Tletisim/Talep/Onay Formiileri
TR/MN 202 Yaglilik Aylig1 Talebi
TR/MN 203 Oliim Aylig1 Talebi
TR/MN 204 Maluliyet Ayligi Talebi
TR/MN 205 Sigortalilik Siireleri Belgesi
TR/MN 207 Caligma Beyan Belgesi
TR/MN 210 Karar Bildirim Formu
TR/MN 213 T1ibbi Rapor

TR/MN 001 formiileri yetkili kurumlar arasindaki iletisimi saglayan formiiler olup iist yazi
niteliginde kullanilacaktir. TR/MN 001 formiilerinin ihdas edilmesinin amaci, terclime islemi
yapilmasina gerek kalmadan iki yetkili kurum arasindaki yazismalarin yapilmasidir.

Sigortali ve aylik sahibi hakkindaki bilgi ve belgeler Mogolistan yetkili kurumuna gonderilirken
TR/MN 001 formiileri {ist yaz1 niteliginde kullanilacak olup, TR/MN 202, TR/MN 203, TR/MN 204,
TR/MN 205, TR/MN 207, TR/MN 210 ve TR/MN 213 formiilerleri TR/MN 001 formiileri ekinde
Mogolistan yetkili kurumuna gonderilecektir. Sigortalinin talebinin Kanunun 4/1-(a) ve 4/1-(b) bentleri
kapsaminda degerlendirilmesi gerekiyorsa aylik taleplerine iliskin formiilerlerin diizenlenmesi ve
Mogolistan yetkili kurumuna gonderilmesi islemleri, sigortalinin son ¢alismasinin gegtigi ya da
Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasmin bulundugu SGIM/SGM tarafindan yiiriitiilecektir.
Bu kapsamdaki sigortalilarin Mogolistan kurumlarindan hizmet isteme ve hizmet gonderme islemleri de
sigortalmin son ¢aligmasinin gegtigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin
bulundugu SGIM/SGM tarafindan yapilacaktir.

Sigortalilarin aylik taleplerine iliskin islemler asagidaki sekilde yiiriitiilecektir:
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1.1.1. Sigortalinin Son Calismasinin Gegtigi ya da Kurumdan Ayhk Aliyor Olmas1 Halinde
Aylik Dosyasinin Bulundugu SGIM/SGM'ye Basvuru Yapmasi

Anlagmaya gore aylik baglanmasi icin SGIM/SGM’lere basvuran aylik talep sahipleri, éncelikle
yurtdist islemleri servisine yonlendirilecektir.

Bu servislerce, yashlik ayligi talebi igin TR/MN 202, dul ve yetim (6liim) ayligi talebi igin
TR/MN 203 ve malulliik aylig1 talebi icin TR/MN 204 formiileri bilgisayar ortaminda diizenlenecektir.
Ayrica sigortalidan bir &rnegi Ek: 2'de yer alan "Sosyal Giivenlik S6zlesmelerine Gore Akit Ulkelerden
Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" ile birlikte varsa Mogolistan’da gecen sigortalilik siirelerine ait belge
ornekleri alinacaktir.

Bu belge ornekleri ile birlikte gerekmesi durumunda talep sahibiyle birlikte TR/MN 207 belgesi
doldurulacak ve aylik tiirliine gore doldurulacak aylik talep formiileri ve TR/MN 205 formiileri ile birlikte
TR/MN 001 ekinde Mogolistan tarafina iletilecektir.

Sigortalinin iilkemizdeki hizmetlerinin toplanmasi, birlestirilmesi ve tespitine yonelik islemler,
yiiriirliikteki usul ve esaslar dahilinde yiiriitiilecek olup, talep sahibinin tilkemizde gecen ¢aligmalarma ait
TR/MN 205 formiileri sigortalinin son galigsmasinin gegtigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde
aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan diizenlenip onaylanacaktir.

Malulliik aylig1 talebi s6z konusu ise, sigortalinin basvurdugu SGIM/SGM tarafindan saglik
hizmeti sunucusuna sevk edilerek TR/MN 213 formiilerinin diizenlenmesi saglanacaktir. Sevk isleminde
TR/MN 213 formiilerinin (1) ve (2) numarali kistmlar1 SGIM/SGM tarafindan diger kisimlari ise ilgili
doktor tarafindan doldurulacaktir.

Yaslilik aylig: talebi icin TR/MN 202, dul ve yetim (6liim) aylig: talebi igin TR/MN 203 ve
malulliik aylig1 talebi icin TR/MN 204 formiileri ve gerekmesi durumunda TR/MN 205 formiilerleri
ikiser niisha olarak diizenlenecek olup formiilerlerin bir niishasi dosyasinda muhafaza edilecek diger
niishast TR/MN 001 ekinde Mogolistan yetkili kurumuna gonderilecektir. Bu génderme islemi yapilirken
ilgilinin Mogolistan'daki ¢aligsmalarini gosterir MN/TR 205 ve aylik baglama kararina iligkin MN/TR
210 formiileri talep edilecektir.

Kurum tarafindan ekleri ile birlikte gonderilen formiilerleri alan Mogolistan yetkili kurumu,
sigortalmin talebini kendi mevzuati kapsaminda degerlendirecektir. Mogolistan yetkili kurumundan
gonderilen MN/TR 205 ve MN/TR 210 formiilerleri ilgili SGIM/SGM'ye veya Kamu Gorevlileri
Emeklilik Daire Bagkanligina (KGEDB) ulagtiginda gerekli islem ve kontroller yapilarak ilgili
formiilerler dosyasinda muhafaza edilecektir.

Sigortalinin iilkemizdeki aylik talebine iliskin islemlerde yiiriirliikteki usul ve esaslar dahilinde,
sigortalmin son ¢aligmasinin gegtigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinin
bulundugu SGIM/SGM tarafindan yiiriitiilecek ve aylik karari sigortaliya ve Mogolistan yetkili
kurumuna bildirilecektir.

Mogolistan yetkili kurumundan hizmet isteme islemleri sigortalinin son ¢aligmasinin gectigi
SGIM/SGM tarafindan TR/MN 001 formiileri ile yapilacaktir.
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1.1.2. Sigortalinin Son Cahismasinin Gegtigi ya da Kurumdan Ayhk Aliyor Olmasi1 Halinde
Aylik Dosyasmin Bulundugu SGIM/SGM'den Farkh Bir SGIM/SGM'ye Basvuru Yapmasi

Anlagmaya gore aylik baglanmasi icin SGIM/SGM’lere basvuran aylik talep sahipleri, éncelikle
yurtdist islemleri servisine yonlendirilecektir.

Bu servislerce yapilacak kontrol neticesinde sigortalinin basvurusunun son ¢aligmasinin gegctigi
ya da Kurumdan aylik aliyor olmas: halinde aylik dosyasinm bulundugu SGIM/SGM'den farkli bir
SGIM/SGM'de oldugunun tespit edilmesi halinde, aylik talebini alan SGIM/SGM’nce ayligin tiiriine
gore TR/MN 202, TR/MN 203, TR/MN 204, TR/MN 205 ve gerekmesi durumunda TR/MN 207
formiilerleri ikiser niisha olarak diizenlenecek olup biitliin boliimleri sigortali ile birlikte bilgisayar
ortaminda doldurulacaktir.

Malulliik ayligi talebi durumunda sz konusu talep sigortalinin basvurdugu SGIM/SGM
tarafindan sigortalinin son calismasiin gectigi ya da kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik
dosyasinin  bulundugu SGIM/SGM'ye yonlendirilecektir. Bu SGIM/SGM tarafindan sigortalinin
bagvurdugu ildeki saglik hizmet sunucusuna sevk islemi yapilacak ve sonrasinda TR/MN 213
formiilerinin diizenlenmesi islemleri de bu SGIM/SGM tarafindan saglanacaktir. Sevk isleminde TR/MN
213 formiilerinin (1) ve (2) numaralh kisimlar1 SGIM/SGM tarafindan diger kisimlari ise ilgili doktor
tarafindan doldurulacaktir.

Yaghilik ayligi talebi durumunda TR/MN 202, malulliik aylig1 talebi durumunda TR/MN 204
(TR/MN 204 formiileri ile birlikte TR/MN 213 formiileri de diizenlenecektir), 6lim ayligi talebi
durumunda ise TR/MN 203 formiileri, bir 6rnegi Ek-2'deki "Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gore Akit
Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi" ile birlikte varsa Mogolistan’da gegen sigortalilik siirelerine ait
diger belge ornekleri alinarak sigortalinin son ¢aligmasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi
halinde aylik dosyasmin bulundugu SGIM/SGM'ye gonderilecektir.

Sigortalinin son ¢alismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik altyor olmasi halinde aylik dosyasinin
bulundugu SGIM/SGM tarafindan yapilacak diger islemler Genelgenin bu boliimiinde yer alan "1.1.1.
Sigortalinin Son Calismasimin Gegtigi ya da Kurumdan Aylik Aliyor Olmasi Halinde Aylik Dosyasinin
Bulundugu SGIM/SGM'ye Basvuru Yapmas1" basligi altindaki agiklamalara gére sonuglandirilacaktir.

1.1.3. Tiirkiye'de Calismasi Bulunmayanlarin Mogolistan'dan Aylik Talebine iliskin
Islemler

Ulkemizde calismasi bulunmayanlarin Mogolistan'dan aylik talebinde bulunmak i¢in Kuruma
yaptig1 basvurulara iliskin tiim islemler ilgilinin bagvurdugu SGIM/SGM tarafindan gergeklestirilecektir.

1.1.4. Kanunun 4/1-(c) bendi Kapsamindaki Sigortalilarin Ayhk Talebine liskin islemler

Son ¢aligmasi Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda olan veya 2829 sayili Kanuna ya da Kanunun
53 {incli maddesine gore Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda aylik baglanmasi gereken sigortalilarin aylik
taleplerine iliskin formiiler, ikamet edilen veya basvuru yapilan yerdeki SGIM/SGM tarafindan
diizenlenerek iki niisha halinde Mogolistan yetkili kurumuna gonderilmek iizere EHGM KGEDB'ye
iletilecektir.
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Bu kapsamdaki sigortalilarin Mogolistan kurumlarindan hizmet isteme ve hizmet gdnderme
islemleri aylik alanlar icin EHGM KGEDB tarafindan, aylik almayanlar i¢in ise EHGM Kamu
Gorevlileri Tescil ve Hizmet Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilecektir.

1.2. Mogolistan'dan Yapilan Yashhk, Malulliik ve Oliim Ayhgi Taleplerine iliskin Islemler

Tgili hiikkiimler Anlasmanin 14,15, 16 nc1 maddeleri, Idari Anlasmanim 10 uncu maddesi
MN/TR 001 Iletisim/Talep/Onay Formiileri
MN/TR 202 Yaglilik Aylig1 Talebi
MN/TR 203 Oliim Aylig1 Talebi
MN/TR 204 Maluliyet Ayligi1 Talebi
MN/TR 205 Sigortalilik Siireleri Belgesi
MN/TR 207 Caligma Beyan Belgesi
MN/TR 210 Karar Bildirim Formu
MN/TR 213 T1bbi Rapor

Mogolistan’da ikamet eden sigortalilar, her tiirlii aylik ve hizmet birlestirme taleplerini
Mogolistan yetkili kurumuna yapacaklardir. Mogolistan yetkili kurumu malulliik, yashlik ve 6liim aylig
ile hizmet birlestirilmesine iligkin her tiirlii taleplerini MN/TR 001 ile birlikte talep edilen aylik tiiriine
gore MN/TR 202, MN/TR 203, MN/TR 204 ve  MN/TR 205 formiilerleri ile bildirecektir. Mogolistan
yetkili kurumunun bu taleplerine iliskin tiim islemler, sigortalinin son c¢aligmasinin gegtigi ya da
Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasmin bulundugu SGIM/SGM'deki yurtdisi islemleri
servisi tarafindan yiiritiilecektir.

Mogolistan yetkili kurumlarinca sigortalinin Tirkiye'deki son sigortalilik siiresinin hangi il
dahilinde gectigi tespit edilmemis ise buna iliskin talepler, EHGM YSEDB'ye intikal ettirilecek,
YSEDB'ce ilgili SGIM/SGM'ye gonderilecektir.

Mogolistan'dan gelen aylik taleplerinin sigortalinin son g¢aligmasinin gectigi ya da Kurumdan
aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasmin bulundugu SGIM/SGM'den farkli bir SGIM/SGM'ye
gonderilmesi durumunda, talep geciktirilmeksizin sigortalinin son ¢aligmasinin gectigi ya da Kurumdan
aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasinm bulundugu SGIM/SGM'ye iletilecektir.

Talebi alan SGIM/SGM, Kurum mevzuati ve Anlasma hiikiimleri kapsaminda hizmetleri
birlestirecek ve karari sigortaliya dogrudan, Mogolistan yetkili kurumuna ise TR/MN 210 formiileri ile
bildirecektir.

Malulliik ayligi taleplerinde Mogolistan yetkili kurumu tarafindan MN/TR 213 formiileri de
gonderilecektir. Mogolistan'dan gelen malulliik aylig1 talepleri de Kurum mevzuati gergevesinde
degerlendirilerek aylik talebi sonuglandirilacaktir.

Sigortalinin aylik talebinin, Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda degerlendirilmesi gerekiyorsa
yukarida sayilan islemler EHGM KGEDB tarafindan yiiriitiilecektir.
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2. Ayhklarin Hesaplanmasi
2.1. Anlasma Kapsaminda Miistakil Ayhk Baglanmasi

Anlagsmanin 16 nc1 maddesinin birinci fikrasina gore basvuru sahibinin ayliga hak kazanmasinda
sadece Tiirkiye’deki sigortalilik siirelerinin yeterli olmasi durumunda, Kanunun ilgili hiikiimlerine gore
aylik baglama islemleri gerceklestirilecek, Mogolistan’da gegen siireler ayligin hesabinda dikkate
alinmayacaktir.

Ornek 1: Mogolistan’da 1/1/1993-31/12/1993 tarihleri arasinda 360 giin, Tiirkiye'de Kanunun
4/1-(a) bendi kapsaminda 1/5/1994-30/06/2018 tarihleri arasinda fasilali olarak 6400 giin ¢aligmasi olan
ve 14/08/2020 tarihinde yaslilik ayligi talebinde bulunan, 02/03/1960 dogumlu erkek sigortaliya sadece
Tiirk mevzuatina tabi gegen hizmetleriyle yashilik aylig1 baglanabilmesi i¢in; Tiirkiye'deki ilk ise giris
tarihine gore (1/5/1994) 25 yillik sigortalilik siiresi, 5675 prim ddeme giin sayist ve 54 yas sartlarinin
olugmasi gerekmektedir.

Buna gore, yaslilik ayligi talep tarihinde Tiirkiye'de 25 yillik sigortalilik siiresi, 6400 giinii bulunan
ve 54 yasini dolduran sigortalinin Mogolistan’da gegen sigortalilik siireleri dikkate alimmaksizin,
Ulkemizde gecen ¢alismalarina gore miistakil yashilik aylig1 baglanacaktir.

Ornek 2: Mogolistan’da 01/02/1993-31/12/1994 tarihleri arasinda 690 giin; Tiirkiye’de
23/01/1995-22/05/2020 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda 9120 giin hizmeti bulunan
01/01/1962 dogumlu erkek sigortali 14/10/2020 tarihinde yaslhilik aylig: talebinde bulunmustur.

Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda gecen hizmetleri dikkate alindiginda talep tarihi itibariyle 55
yas ve 25 tam yil prim 6deme kosullarini yerine getiren sigortaliya Mogolistan’da gegen sigortalilik
stireleri dikkate alinmaksizin mistakil yaglilik aylig1 baglanacaktir.

2.2. Anlasma Kapsaminda Kismi Ayhik Baglanmasi

Anlagmanin 16 nc1 maddesinin ikinci fikras1 geregince, Tiirkiye'deki sigortalilik siirelerinin ayliga
hak kazanmaya yetmemesi durumunda ayni zamana rastlamamak kaydiyla Mogolistan'daki siirelerle
birlestirilerek ayliga hak kazanma durumu degerlendirilecektir. Aylik baglama islemi yapilirken sadece
Tiirkiye’de gegen ¢aligmalara ait prime esas kazanglar (PEK) dikkate alinacaktir.

Kismi aylik, (Toplam prim odeme giin sayisi iizerinden hesaplanan teorik aylik miktar: x Tiirk
mevzuatina gore gegen prim édeme giin sayisi) / (Toplam prim odeme giin sayisy) formiiliine gore
hesaplanacaktir.

Ornek: Mogolistan’da 20/06/1971-31/12/1982 tarihleri arasinda fasilali 4151 giin; Tiirkiye’de
18/01/1983-31/12/1994 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda 4303 giin hizmeti bulunan
01/01/1953 dogumlu erkek sigortalt 01/03/2020 tarihinde aylik talebinde bulunmustur. Sigortali talepte
bulundugu tarihte 67 yasindadir. 15 yil 5400 giin {izerinden yaslhlik aylig1 baglanmasina hak kazanan
sigortaliya mevzuatimiza gore miistakil yashlik ayligi baglanamayacagindan, 01/04/2020 tarihi itibariyla
(4303/8454 = 0,5089 sabit say1 orantyla) kismi yaslilik aylig1 baglanacaktir.
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3. Ortak Hiikiimler
3.1 Bir Yildan Az Sigortahilik Siireleri

Anlagmanin 15 inci maddesi geregi bir Akit Tarafin mevzuatina gore gecen sigortalilik siirelerinin
12 aydan az olmasi durumunda bu siireler ilgili Akit Tarafca aylik hesabinda dikkate alinmaz. Ancak, bu
durum bu Akit Taraf mevzuatina gore bir yardim hakkinin sadece bu sigortalilik siirelerine istinaden
kazanilmis olmasi halinde gecerli degildir.

Bu durumda, s6z konusu 12 aydan az sigortalilik siireleri, diger Akit Taraf sosyal sigorta mercii
tarafindan, bir yardim hakkinin kazanilmasi, idamesi veya ihya edilmesi ve miktar1 bakimidan sanki bu
stireler kendi mevzuatina gore gecmis gibi dikkate alinarak miistakil aylik hesabinda giin olarak dahil
edilecektir.

Ornek: Mogolistan'da 1/3/1992-30/11/1992 tarihleri arasinda 270 giin, Tiirkiye'de 4/1-(a)
kapsaminda 1/12/1992-31/3/2020 tarihleri arasinda fasilali olarak 5380 giin ¢alismasi olan ve 4/11/2020
tarihinde yaslhilik ayligi talebinde bulunan 1/8/1966 dogumlu erkek sigortaliya sadece Tiirk mevzuatina
tabi gecen hizmetleriyle yashilik ayligi baglanabilmesi igin; Tirkiye'deki ilk ise giris tarihine gore
(1/12/1992) 25 yillik sigortalilik siiresi, 5675 prim 0deme giin sayist ve 54 yas sartlarinin olugmasi
gerekmektedir.

Tiirkiye’deki ¢aligmalar ile 25 yillik sigortalilik siiresi ve 54 yas sart1 yerine getirilmis olmakla
birlikte, ilgilinin 5675 prim 6deme giin sayisi olmadigindan miistakil yaglilik aylig1 baglanmasina imkan
bulunmamaktadir.

Ancak, Anlasmanin 15 inci maddesinin ikinci fikras1 geregi Mogolistan'da 1 yildan az gegen 270
giinliik siire Tiirkiye’de gegmis kabul edileceginden, aylik baglanmasi talebinde bulunulan tarih itibariyle
5650 gilinti (5380+270) olan ve Mogolistan'daki siirelerin alinmasi ile birlikte ilk ige giris tarihinin
degismesi sonucunda aylik baglanmasi ic¢in aranan 5600 giin prim 6deme sartin1 yerine getiren
sigortaliya tahsis talebini takip eden aybasindan itibaren Anlasma kapsaminda miistakil yaglilik ayligi
baglanacaktir.

3.2. Kanunun Ek 19 uncu Maddesinin Sozlesme Ayhklar: icin Uygulanmamasi

5510 sayili Kanunun ek 19 uncu maddesinde, bu Kanun veya bu Kanunla yiiriirliikkten kaldirilan
ilgili kanun hiikiimlerine gore malulliik ve yashlik sigortasindan 6denen ayliklar ve ayliklar ile birlikte
her ay itibariyla yapilan 6demeler toplaminin dosya bazinda, 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1
inci maddesi uyarinca yapilacak ek 6deme dahil 1.500 Tiirk lirasindan az olamayacagi, aynt maddenin
ticiincli fikrasinda ise uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmeleri geregince baglanan kismi ayliklar i¢in bu
madde hiikiimlerinin uygulanmayacagi ongdrilmiistir.

Bu kapsamda, Genelgenin 3 iincii boliimiindeki kismi aylik hesaplamasina iligkin "2.2. Anlagma
Kapsaminda Kismi Aylik Baglanmas1” baslig1 altindaki formiilde yer alan teorik aylik hesaplanirken de
Kanunun ek 19 uncu maddesinde yer alan 1.500 Tiirk Lirasina yiikseltme islemi yapilmadan sabit say1
bulunarak aylik baglama islemi sonu¢landirilacaktir.

# Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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DORDUNCU BOLUM
TIBBi KONTROLLER

Anlasma ve Idari Anlagsma kapsaminda yapilan tibbi kontrollere iliskin usul ve esaslar asagida yer
almaktadir.

Ilgili hiikiimler Anlasmanm 20/6 nc1 ve Idari Anlasmanin 14 {incii maddesi
TR/MN 213 .
MN/TR 213 Tibbi Rapor

Anlagsmanin 20 nci maddesinin altinci fikrasinda, bir Akit Taraf iilkesinde ikamet eden kimselerin
15 géremezlik durumlarmin tespit edilebilmesi i¢in bir taraf mevzuatina gdére ongoriilen tibbi kontrollerin,
yetkili kurumun talebi {izerine ve diger Akit Taraf yetkili kurumunun usullerine gore yapilacagi, tibbi
kontrole iligkin muayene masraflarinin yetkili Kurum tarafindan karsilanacagi hiikiim altina alinmistir.

Buna gore, Idari Anlasmanm 14 iincii maddesinde belirtildigi iizere yetkili kurumun talebine
istinaden, ikamet edilen {ilke yetkili kurumu, ilgilinin tibbi kontroliinii yaptirarak sonuglarin1 en kisa
stirede taraf iilke yetkili kurumuna gonderecektir. Akit Taraf adma yapilan tibbi kontrol masrafi
Mogolistan yetkili kurumu'ndan talep edilecektir.

BESINCi BOLUM
PRIiM ALACAKLARININ iCRA YOLUYLA TAHSILIi

Anlagmanin 28 inci maddesine gore bir Akit Taraf yetkili kurumuna prim borcu olup diger Akit
Tarafta ikamet edenlerden prim alacaklarinin icra yoluyla tahsili alacakli Akit Tarafin talebi ilizerine
diger Akit Taraf yetkili kurumunca yapilmaktadir. Asagida belirtilen is ve islemler, Sigorta Primleri
Genel Miidiirligi (SPGM) tarafindan gergeklestirilecektir.

1. Kurum Sigortahlarmm Prim Bor¢larinin icra Yoluyla Tahsili icin Talep Belgesi

Anlagmanin 28 inci maddesine gbére Kuruma prim borcu olup Mogolistan'da ikamet edenlerden
prim alacaklarinin icra yoluyla tahsili Kurumun talebi lizerine Mogolistan yetkili kurumunca yapilacaktir.

Kuruma prim borcu olup Mogolistan'da ikamet eden kisilerden prim alacaklarinin Mogolistan
yetkili kurumunca ilgiliden tahsil edilmesi i¢in bir yazi gonderilecektir.

Gonderilecek olan yazi; bor¢lunun adi soyadi, adres bilgileri (KPS'den kontrol edilecek), prim
borcunun tiirli, hangi zaman araligina ait oldugu, faiz gibi yan masraflar ayr1 ayr1 gosterilecek sekilde
toplam miktari, tahsil edilen tutarin yatirilacagi banka adi, hesap numarasi ve/veya IBAN numaralarin
igerecektir.

2. Mogolistan Sigortahlarmm Prim Bor¢larinin icra Yoluyla Tahsili icin Talep Belgesi
Anlagmanin 28 inci maddesine gére Mogolistan yetkili kurumuna prim borcu olup Ulkemizde

ikamet edenlerden prim alacaklarinin icra yoluyla tahsili Mogolistan yetkili kurumunun talebi iizerine
Kurumca yapilacaktir.
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Mogolistan yetkili kurumuna prim borcu olup Ulkemizde ikamet edenlerin prim alacaklarmin
Kurumca tahsil edilmesi talebi hakkinda Mogolistan’dan gelen yaziya istinaden s6z konusu borcun
ilgiliden tahsil edilmesi i¢in mevzuatimizda dngoriilen usullerle takip ve tahsil islemleri ilgilinin ikamet
ettigi ildeki SGIM/SGM tarafindan yapilacaktir.

Ilgiliden tahsil edilen miktar Mogolistan yetkili kurumunun belirttigi hesap numarasina
gonderilecek ve Mogolistan yetkili kurumuna da bu hususta yaziyla bilgi verilecektir.

UCUNCU KISIM
ANLASMANIN UYGULANMASINA ILISKIN
ORTAK VE DiGER HUSUSLAR

1. Basvurularin Alinmasi

Anlagmanim 25 inci maddesi geregi, Akit Taraflardan birinin yetkili kurumuna gonderilmesi
gereken dilekgenin, diger Akit Taraf yetkili kurumuna verilmis olmasi durumunda dilekge, ilgili Akit
Taraf kurumuna verilmis sayilmaktadir. Bu sekilde Mogolistan yetkili kurumuna gonderilmesi gereken
ancak Kuruma intikal eden dilekgeler geciktirilmeksizin Mogolistan yetkili kurumuna gonderilecektir.

Ayni sekilde, Anlasma kapsaminda Kuruma verilmesi gerektigi halde Mogolistan yetkili
kurumuna verilmis olan Anlagma kapsamindaki dilekgeler, Mogolistan yetkili kurumu tarafindan
Kuruma gonderilmektedir. Mogolistan yetkili kurumuna yapilmis olan bagvuru tarihi, Kuruma yapilmis
basvuru tarihi olarak esas alinacaktir.

2. Ayhk Taleplerine iliskin islemler

Talep tarihinden 6nce Mogolistan’da ¢alismasi bulunan Kanunun 4/1-(a), 4/1-(b) ve 4/1-(c) bendi
kapsamindaki sigortalilarin veya 6liimii halinde hak sahiplerinin Tiirkiye'deki prim ddeme giin sayisinin
miistakil aylik baglanmasina yeterli olmasi durumunda baglanacak aylik Anlagsma kapsaminda
degerlendirilecektir.

Kanunun 4/1-(c) bendi kapsamindaki sigortalilarin Anlagma kapsamindaki aylik baglama
islemleri EHGM KGEDB tarafindan yiiriitiilecektir.

Anlagma kapsaminda aylik talep basvurularia ve aylik baglama islemlerine iligkin bu Genelgede
yer almayan hususlarda Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi hiikiimleri ile 6/11/2018 tarihli ve 2018/38
say1li Genelge hiikiimleri uygulanacaktir.

3. Kisisel Verilerin Korunmasi

Anlagmanin 21 inci maddesine gore, bir Akit Tarafin mevzuatinda aksine bir hiikiim bulunmadig1
takdirde, Akit Taraflarin yetkili makam, yetkili kurum veya irtibat kurumlari, Anlasmanin ve Anlagmayla
ilgili mevzuatin uygulanmasi amaciyla kisisel verileri birbirleri ile paylasacaktir. Anlasma kapsaminda
paylasilan kisisel veriler, gizlilik degeri tasiyacak ve sadece Anlagmanin ve onun tatbik edildigi
mevzuatin uygulanmasinda kullanilacaktir. Diger Akit Taraf kendisine iletilen bilgileri ifsa etmeyecektir.
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4. irtibat Kurumlari ile Yapilacak Yazismalar

Gelir veya ayliklara iliskin tiim yazigmalar, ilgili SGIM/SGM tarafindan Mogolistan yetkili
kurumlart ile yapilacaktir.

Mogolistan yetkili kurumlarinin adresleri Kurum intranet sayfasinda “Kurumsal/ Dokiimanlar/
Yurtdisy/ Yabanci Ulke Sigorta Kurumlarmin Adresleri” boliimiinde yayinlanmistir.

Anlagsmanmn 23 f{incii maddesi uyarinca yazismalarda Akit Taraflardan birinin resmi dili
kullanilacaktir.

5. Yersiz Odemelerin Geri Alinmasi

Anlagsmanin 27 nci maddesine gore Akit Taraflardan birinin yetkili kurumu, gelir/aylik
sahiplerine yersiz bir 6deme yapmissa, ayni yardimi saglayan diger Akit Tarafin yetkili kurumundan
yersiz 6denen meblagin geri alinmasini talep edebilecektir.

Diger Akit Tarafin yetkili kurumu, s6z konusu yersiz 6demeyi, sanki kendisi tarafindan yapilmis
gibi, bu kimseye yapacagi 6demelerden mevzuatinda 6ngoriilen sartlar dahilinde mahsup ederek, ilk Akit
Tarafin yetkili kurumuna transfer edecektir.

6. istatistiklerin Degisimi
Anlagmanim 30 uncu maddesine gére YSEDB tarafindan sigortalilara yapilan 6demelere iliskin
yillik istatistikler, bir sonraki yilin 31 Temmuz tarihine kadar TR/MN 501 Istatistiki Veri Paylagimi

Formu ile Mogolistan Yetkili Kurumuna gonderilecektir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Ismail YILMAZ
Kurum Baskan V.

EKLER:

Ek-1: Yurt Dis1 Gegici Gorev Talep Dilekgesi

Ek-2: Sosyal Giivenlik S6zlesmelerine Gore

Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi

DAGITIM:

Geregi: Bilgi:

Merkez ve Tagra Teskilatina Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
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