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Kurumumuz ile Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. arasinda merkez ve tagra teskilati personelinin maas,
iicret ve diger 0demelerinin Bankomat 7/24 sistemi araciligi ile 0ddenmesine iliskin olarak 15/04/2007 -
15/04/2010 tarihini kapsayan protokol 13/03/2007 tarihinde, ek protokol ise 25/05/2007 tarihinde imzalanmis
olup, stiresi 15/04/2010 tarihinde sona ermistir. 15/04/2010 tarihinden sonra personel 6demelerinin yapilacagi
bankanin belirlenebilmesi amaciyla Bagbakanligin 2007/21 sayili Genelgesi geregi Komisyon olusturulmus,
26/02/2010 tarithinde bankalardan kapali zarf ve agik artirma usuliiyle teklif alinmis, Kurumumuzun merkez ve
tagra teskilatinin maas ve diger ddemelerine aracilik yapacak olan banka, en yliksek promosyon teklifinde
bulunan Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. olarak belirlenmistir. Banka ile 06/04/2010 tarihinde protokol
imzalanmustir.

Banka promosyonlarina iliskin Bagbakanligin 2007/21 sayili Genelgesinin 4 iincii maddesine gore
promosyonlardan birim personelinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kullanilmak {iizere ayrilan tutarlarin,
merkez teskilatinda {ist yonetici, tasra teskilatinda ise o birimin bagli bulundugu bir iist amir tarafindan
belirlenecek esas ve usuller ¢ergevesinde kullanilmasi gerekmektedir. Ayn1 maddeye gore yapilacak
harcamalarin birimin faaliyetlerini slirdiirmesi i¢in gerekli ve zaruri harcamalar1 ihtiva etmesi; ¢aligma
ortamlarinin iyilestirilmesi, isyerlerinde verim ve ¢alisanlarin memnuniyeti ile sunulan hizmetin kalitesini
artirict amaglarla ortak kullanim alanlari i¢in sarf edilmesi zorunlu olup bu tutarlarin belirlenen amaglar
disinda kullanilmamasi1 ve yil iginde yapilan harcamalarin merkez teskilatinda iist yoOnetici, tasra
teskilatinda ise o birimin bagli bulundugu bir iist amir tarafindan denetlettirilmesi gerekmektedir.

Bagbakanlik Genelgesi dogrultusunda hazirlanan “Sosyal Gilivenlik Kurumu Personeline Aylik
Odemelerine iliskin Banka Promosyonu Kurum Payinin Kullanilmasi ve Degerlendirilmesine Iligkin Usul ve
Esaslar Kurum Baskanlik Makaminin 23/06/2010 tarihli OLUR’lar ile yiirtirliige girmis olup s6z konusu
promosyon Usul ve Esaslarda belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde kullanilacaktir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU PERSONELINE
AYLIK (")DEMELERiNEV ILISKIN BANKA PROMOSYONU KURUM PAYININ
KULLANILMASI V DEGERLENDIRILMESINE ILiSKIN USUL VE ESASLAR

Amag

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esasin amaci, Kurum merkez ve tasra personeli maaslarinin banka
aracilif1 ile 6denmesi karsiliginda ilgili bankadan alinacak promosyondan, maas ddemelerine aracilik
yapacak bankanin belirlenmesine iliskin olusturulan Komisyonca belirlenen kismimin Basbakanligin
2007/21 sayili Genelgesi cer¢evesinde Kurum personelinin ihtiyaglart dogrultusunda kullanilmasina ve
degerlendirilmesine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Usul ve Esaslar Kurum personelinin ihtiyaglarin1 banka promosyonlarindan
karsilamak iizere merkez ve tasra teskilatini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bagbakanlik¢a 20/7/2007 tarihli ve 26588 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Banka
Promosyonlari ile ilgili 2007/21 sayili Genelge dogrultusunda hazirlanmastir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu Usul ve Esasin uygulanmasinda;

a) Kaynak: Maaglarin 6denmesiyle ilgili protokol yapilan bankadan alinan promosyon tutarindan
Kurum personelinin ihtiyaglarini karsilamak iizere ayrilan pay ve bu paydan elde edilen nemalari,

b) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

c¢) Sayman: Strateji Gelistirme Bagkaninin gorevlendirdigi personeli,

¢) Sekreterya Baskani: Strateji Gelistirme Baskanini,

d) Sekreterya Birimi: Kaynagin kullanimi ve tasarrufu ile ilgili sekreterya islemlerini ytiriiten
Strateji Gelistirme Baskanligini,

e) Satin alma memuru: Sekreterya Baskani tarafindan gorevlendirilen Kurumun alim islerini yapan
personeli,

f) Ust Yénetici: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanin,

ifade eder.

Sekreterya Baskam ve Sekreterya Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 5- (1) Sekreterya Birimi, kaynakla ilgili her tiirlii kayit ve islemden dolay1 Ust Yoneticiye
kars1 sorumlu olup, asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Ust Yéneticinin verdigi kaynaktan harcama talimatini, saydamlig1, rekabeti,
giivenirliligi, ihtiyaglarin zamaninda karsilanmasini ve verimli kullanilmasini esas alarak yerine getirmek.

b) Tasra birimlerinin kaynaktan karsilanmasini talep ettikleri giderlere iligskin
miiracaatlarini toplamak, talepleri degerlendirip Ust Yoneticinin onayina sunmak, onay dogrultusunda
talep edilen miktarlarin dagilimini yapmak.

¢) Gelir ve giderlere iliskin kayit ve belgelerin kontroliinii yapmak ve uygunlugunu
saglamak.

d) Acil ve zorunlu giderlerin karsilanmasi ile ilgili olarak, Ust Yoneticinin
belirleyecegi tutar kadar avans verilmesini saglamak.

e) Kaynagin en iyi sekilde nemalandirilmasini saglamak.

f) Ay sonlari itibari ile merkez ve tasra teskilatinin kaynaktan yaptig1 harcamalari



konsolide etmek ve intranette yayinlamak.

g) Gerektiginde Ust Y&neticinin onayiyla kaynagm Kurum ¢alisanlarina dagitimini
saglamak.

Saymanin gorevleri

Madde 6- (1) Kaynaga iliskin gelir ve giderlerin saydam ve hesap verilebilir sekilde kaydim
tutmak.

(2) Alinan mal ve hizmetleri belgelere gore sayarak kontrol ederek teslim almak. Alinan mallari
ambar defterine kaydetmek. Cikis1 yapilacak mal ve hizmetleri ilgili birime zimmetle teslim ederek
kayitlarindan ¢ikigini saglamak.

(3) Biitiin gelirler ve giderler i¢in bu Usul ve Esaslara ekli, Sekreterya Birimince seri numaralari
verilmig, miihiirlenmis “tahsil belgesini” (EK: 1) ve “6deme belgesini” (EK: 2) diizenlemek. Her bir
belgeye mali yilbagsinda 1’den baslamak iizere yevmiye numarast vermek. Bu belgelerin kopyasi ile
eklerini 5 yil siireyle saklamak.

(4) Gelir ve giderlerle ilgili Sekretarya Baskanina her ay sonu diizenli bilgi vermek. Ayrica yillik
hesap sonuglarint mali y1lin bitimini izleyen ay sonuna kadar Sekretarya Baskanina vermek.

(5) Satin alma memuruna verilen avansin verildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay icinde
kapatilmasini takip etmek ve saglamak.

Satin alma memurunun gorevleri

Madde 7- (1) Satin alma memurlar1 Sekretarya Bagkanina bagli olarak calisir ve ihtiyaglarin
zamaninda, saydamligi, rekabeti, giivenirliligi, saglayacak sekilde en iyi kalitede ve en uygun fiyata satin
alinmasini saglarlar.

(2) Satin alinan malzemeleri eksiksiz olarak saymana teslim eder.

(3) Satin alma memurlarina bir 6nceki avansin kapatilmis olmasi sartiyla bu Usul ve Esaslarda
belirtilen miktara kadar avans verilebilir. Alinan avans ihtiyag giderildikten sonra, her durumda avansin
alindig1 tarihten itibaren bir ay icerisinde kapatilir.

Merkez birimlerinde giderlerin gerceklestirilmesi

Madde 8- (1) Merkez birimleri, kaynaktan karsilanmasini talep ettikleri ihtiyaclar1 i¢in Harcama
Talimat1 (EK: 3) diizenler ve Ust Yéneticinin onayini miiteakip Sekreterya Birimine gdnderir. Sekretarya
Bagkaninin koordinasyonu g¢ercevesinde talep edilen mal veya hizmet, satin alma memurlar aracilig ile
satin alinir. Sekreterya Birimince 6deme belgesi (EK: 2) diizenlenir ve 6deme gerceklestirilir.

Tasra birimlerinde giderin gerceklesmesi

Madde 9- (1) Sosyal Giivenlik Il Miidiirliikleri kaynaktan karsilanmasimni talep ettikleri
ihtiyaclarini igeren Harcama Talimatin1 diizenler ve Sekreterya Birimine gonderir. Sekreterya Birimince
Harcama Talimat1 Ust Yéneticinin onayma sunulur. Kaynaktan talep edilen mal veya hizmetin yaklasik
bedeli Sosyal Giivenlik i1 Miidiirliiklerince banka promosyonu harcamalar1 i¢in agilan banka hesabina
aktarilir.

(2) 11 Miidiiriiniin koordinasyonu ile bu Usul ve Esaslar cercevesinde mal veya hizmetin alim ve
diger islemleri yerine getirilir. Bir ay icerisinde yapilan harcamalar takip eden ayin besinci is giiniline
kadar Sekreterya Birimine gonderilir.

Defter ve belgeler

Madde 10- (1) Merkezde Sekreterya Birimince, tasrada il miidiirlikklerince yapilan islemlerin
kayitlar1 213 sayili Vergi Usul Kanununun 194 iincii maddesinde belirtilen isletme hesabi esasina gore
tutulur. Ambar kayitlari i¢in 6zel bir ambar defteri tutulur. Gelir-gider ve ambar kayitlar1 belgeye dayanir.
Defter ve belgeler en az 5 yil siireyle saklanir.

Banka ve para islemleri

Madde 11- (1) Merkezde banka hesabindan Sekretarya Baskani ve saymanin, tasrada sosyal
giivenlik il miidiirii ve gorevlendirdigi personelin ortak imzasiyla para ¢ekilebilir, 6deme yapilabilir.

Kaynagin degerlendirilmesi



Madde 12- (1): Sekreterya Birimi, kaynaktan degerlendirilecek tutar1 ve vade gilin sayisini
Aktiierya ve Fon Yo6netimi Daire Baskanligina bir is giinii 6ncesinden bildirir.

(2) Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanligi kaynagi, riskin dagitilmas: ilkesi ve basiretli
yonetim kurallarina gore piyasa sartlarinda en yiiksek getiriyi saglayacak sekilde Yonetim Kurulu
kararlar1 ¢ergevesinde, degerlendirir.

(3) (2) Kurum kaynaklarinin degerlendirilmesine iligskin usul ve esaslar sunlardir:

Kurum kaynaklarinin degerlendirilmesi ve genel esaslar

MADDE 6- (1) Kurum kaynaklari, Yonetim Kurulu kararlar1 ¢er¢evesinde(5502/7?7) Aktiierya ve Fon
Yonetimi Daire Bagkanligi tarafindan;

a) Riskin dagitilmasi ilkesi ve (basiretli yonetim kurallarina gore) piyasa sartlarinda Kurum lehine en
yuksek getiriyi saglayacak yatirim araclari,

b) yurt i¢i ve yurt dis1 piyasalar,

c¢) Risk dagitimi ve gelir-gider dengesi,

dikkate alinarak piyasa kosullari, firsat maliyetleri, yatirim araglarinin riskleri ve vadeleri ile Kurum nakit
akisinin durumuna gére Kurum portfoyii olusturulmasi suretiyle degerlendirilir.

(2) Yili biitge kanunu veya diger kanunlarda, kamu kurum ve kuruluslarinin kendi biit¢eleri veya
tasarruflari altinda bulunan biitiin kaynaklarin1 Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ya da muhabir banka
olarak gosterilen bankalar nezdinde toplamalarina iliskin hiikiimler yer almasi durumunda, Kurum
kaynaklar1 dncelikle bu kanunlarda yeralan hiikiimler dogrultusunda degerlendirilir.

b) Kaynak, dDevlet i¢ bor¢lanma senetleri, mevduat, repo ve ters repo sdzlesmelerine iliskin yatirim
araclarinda degerlendirilir:

al) Devlet i¢ bor¢lanma senetlerinin alim1 ve satimi bankalar {izerinden yapilir.

b2) Menkul kiymetin geri satis vaadi ile alimi (ters repo) ve geri alim vaadi ile satis1
(repo) yapilabilir. Bu islemler, Tiirkiye Bankalar Birligince ilan edilen bir 6nceki yilsonu bilangolarindaki
toplam aktif biliyiikliiklerine gore ilk on sirada bulunan bankalar i¢inden en az ii¢ bankadan teklif alinmak
suretiyle yapilir.

c3) Kaynak,( bankalar nezdinde agtirillacak (Tiirk Lirasi) mevduat hesaplarinda da
degerlendirebilir. Bir onceki yilsonu bilangolarindaki toplam aktif biiytikliiklerine gore ilk on sirada
bulunan bankalar i¢inden en az {i¢ bankadan teklif alinmak suretiyle banka se¢imi yapilir.

(524) Yatirim tutarinin 500.000.TL (besytizbintiirklirasi) ve altinda olmasi hallerinde
diger bankalardan teklif almadan kamu bankalarinin birinde yukarida belirtilen yatirim araglarinda
degerlendirilebilir.

Denetim

Madde 13- (1) Yapilan islemler Ust Yénetici tarafindan denetlettirilir.

Yiiriirlik

Madde 14- (1) Bu Usul ve Esaslar 23/06/2010 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 15- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani yiiriitiir.



HARCAMA TALIMATI
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edilen taksinin plaka numarasi ile yolculugun nereden nereye yapildi§i agiklama boliminde belirtilir.
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HARC TAL.

		

		HARCAMA TALİMATI

		Sayı:                                                                                                                                Tarih:   …./…/200.

		Harcama talebinde bulunan birim:

		… MAKAMINA

		YAPILACAK HARCAMANIN		Konusu / nevi / niteliği

				Miktarı

				Tutarı veya belilenmişse yaklaşık bedeli

				Satınalma görevlileri

		AÇIKLAMALAR

		Yukarıda belirtilen harcamanın yaptırılması / harcamanın yaptırılması için satınalma memuru………………………… 'na ………………. TL avans verilmesi hususu olurlarınıza arz olunur.						OLUR

								…./ …/….

		İhtiyacı Teklif Eden Yetkilinin						Üst Yönetici

		İmzası          :						İmzası          :

		Adı Soyadı    :						Adı Soyadı    :

		Unvanı          :						Unvanı          :

		EKİ: 1 TALEP FORMU





TALEP FORM

		

				SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

				MAL VEYA HİZMET TALEP FORMU

				MAL VEYA HİZMETİN

				ADI										GEREKÇESİ										YAKLAŞIK MALİYETİ (TL)

																				Toplam

				OLUR

				…/  …/ …

				Üst Yönetici
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						HARCAMA PUSULASI

						Dairesi:

						SATIN ALINAN MAL VEYA HİZMETİN

						Çeşidi

						Miktarı

						Birim Fiyatı

						Tutarı

						Yalnız............................................................................................. Y.T.Lirası ..............................Y.Kuruştur.

						Açıklama:

														..... /..... /.....

										Malı Satan veya								Satın Almayı veya

										Hizmeti Yapanın								Hizmeti Yaptıranın

						T.C. Kimlik No		:.................................................								Adı Soyadı		:............................................................

						Adı Soyadı		:.................................................		...............................................						Unvanı		:............................................................

						Adresi		:.................................................		...............................................						İmzası		:............................................................

								..................................................		...............................................

						İmzası		:.................................................		...............................................

						Bu  belge  fatura   veya  fatura  yerine  geçen  belgeleri  düzenleme  zorunluluğu   bulunmayan kişilerden yapılan 
  iş,  mal  veya hizmet alımlarında düzenlenir.  Taksi  ile  yapılan seyahatlerde  (şehir içi taksi  ücretleri hariç)   seyahat
   edilen  taksinin   plaka numarası  ile  yolculuğun  nereden  nereye  yapıldığı  açıklama bölümünde belirtilir.





