BANKALAR VE KAMU iDARELERi TARAFINDAN YAPILACAK OLAN SiGORTALILIK KONTROLU
ILE KURUM VE KURULUSLARDAN BiLGi VE BELGELERIN ALINMASINA iLiSKiN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi KISIM
Genel Hukiimler

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 8 inci maddesinin yedinci fikrasi ile 100 lincli maddesi geregince, bankalar
ve kamu idareleri ile diger kurum ve kuruluslarin, islem yaptigi kisilerin sigortalilik bakimindan tescilli
olup olmadigini kontrol etme yukimluligu ile Kurum tarafindan kisilerin sosyal glvenliklerinin
saglanmasi, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanuna goére
Kurum alacaklarinin takip ve tahsili ve 5510 sayili Kanunla Kuruma verilen gorevlerin yerine getirilmesi
ile sinirli olmak kaydiyla; bankalar, doner sermayeli kuruluslar, gergek ve tiizel kisiler, kamu kurumlari,
kanunla kurulmus kurum ve kuruluslardan miinferit ya da yapilacak protokollerle bilgi ve belge isteme
yetkisine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununun 100 {inci maddesi ile 8 inci maddesinin yedinci fikrasi kapsamindaki bankalar,
doner sermayeli kuruluslar, gercek ve tiizel kisiler, kamu kurumlari, kamu idareleri, kanunla kurulmus
kurum ve kuruluslar, diger kuruluslar ile sigortali ve isverenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununun 8 inci maddesinin yedinci fikrasi, 11 inci maddesinin altinci fikrasi ve 100 tGnci
maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Bankalar: 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluslari,

c) Diger kuruluslar: Kanunun 100 lnct maddesinde sayilan doner sermayeli kuruluslar ve tizel
kisiler ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslari,

¢) Durum tespiti: Sigortahhk niteligini, tescil islemlerini, sigorta olaylarini, asgari isciligin tespiti
amaciyla yapilan denetim ve kontrolleri,

d) Elektronik ortam: Bu Yonetmelikte belirtilen bilgi ve belgelerin bankalar ve kamu idareleri ile
diger kuruluglarca internet ve benzeri ortamda Kurumun veri tabanina aktarilmasini saglayan
elektronik portall,

e) e-sigorta: isveren, alt isveren, sigortali, genel saglk sigortalisi, hak sahibi ve diger ilgili kisi ve
kuruluslarca bu Yonetmelikte belirtilen belgelerde yer alan bilgileri internet, elektronik ve benzeri
ortamda Kurumun veri tabanina aktarilmasini ve bu sekilde aktarilan bilgiler ve talepler ile Kurumca
ylritllen sosyal sigorta islemleri sonugclarindan uygun gorilenlerin isveren, sigortali, hak sahibi ve
diger ilgili kisi ve kuruluslara verilmesini saglayan elektronik portali,

f) isveren: Sigortali sayilan kisileri calistiran gercek veya tiizel kisiler ile tizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

g) Isyeri: Sigortali sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlari ile birlikte islerini yaptiklari yerler
ile bu yerlerde Uretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden baghligi bulunan ve ayni yonetim
altinda 6rgitlenen yerler ile bagli yerler, dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene
ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger eklentiler ile araglari,

g) Isyeri sahibi: Kanuna goére sigortali olanlarin islerini yaptiklari isyerlerinin sahibi veya kullanicisi
olan gergek ya da tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,



h) Kamu idareleri: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
3 Uincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi tesebbusleri
ile bunlarin bagl idare, ortaklik, miessese ve isletmeleri ve bu fikrada belirtilenlerin 6denmis
sermayesinin % 50’sinden fazlasina sahip olduklari ortaklik ve isletmelerden Tirk Ticaret Kanununa tabi
olmayanlarla 6zel kanunlarina gére personel ¢alistiran diger kamu kurumlarini,

1) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu,

i) Kurum: Sosyal Guivenlik Kurumunu,

j) Prime esas kazang¢: Kanunun 80 inci maddesine gore belirlenecek tutari,

k) Sigorta primi: Sigortalilar icin 5510 sayili Kanunda, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Emekli
Sandig Kanununda ve 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Tarim iscileri ve Sosyal Sigortalar Kanununda
belirtilen prime esas kazanglar ve oranlar lizerinden alinacak tutari,

1) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan kendi adina prim 6deyen ya da
adina prim 6denmesi gereken kisiyi,

m) Unite: Merkezde daire baskanligini, tasrada sosyal giivenlik il midirlikleri ile mali
hizmetler/saglik/sosyal gtivenlik merkezlerini,

n) Unite itiraz Komisyonu: Unite amiri veya gérevlendirecegi yardimcisi, ilgili sef, dosya memuru
ve varsa avukattan olusan komisyonu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Alinacak Bilgi ve Belgeler

Bilgi ve belgelerle ilgili genel hiikiimler

MADDE 5 — (1) Bilgi ve belgelerin istenmesi, Kurum tarafindan kisilerin sosyal glivenliklerinin
saglanmasi, 6183 sayili Kanuna gore Kurum alacaklarinin takip ve tahsili ile Kanunla Kuruma verilen
gorevlerin yerine getirilmesiyle sinirlidir.

(2) Bilgi ve belgeler istenirken veya verilirken, Devletin glivenligi ve temel dis yararlarina karsi
agir sonuglar doguracak haller ile 6zel ve aile hayatinin gizliligi ve savunma haklarina iliskin hikimler
saklidir.

(3) Kurumca istenen bilgi ve belgelerin verilmesinde, 6zel kanunlardaki yasaklayici ve sinirlayici
hikimler dikkate alinmaz.

(4) Bankalardan gergek ve tizel kisilere ait istenen bilgiler 5411 sayih Kanunun 73 Unci
maddesinin Uglincu fikrasi geregince sirrin ifsasi kapsaminda degerlendirilemez.

(5) Maliye Bakanhgina bagh kurum ve kuruluslardan gercek ve tiizel kisilere ait istenen bilgi ve
belgeler vergi mahremiyeti kapsaminda degerlendirilemez.

(6) Elektronik ortamda hazirlanacak veya alinacak bilgi ve belgeler, adli ve idari makamlar
nezdinde resmi belge olarak gecerlidir.

(7) Bu Yonetmelik geregince istenecek bilgi ve belgelere iliskin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari
icin T.C. Kimlik Numarasi, yabanci iilke vatandaslari i¢in Yabanci Kimlik Numarasi, tiizel kisiler igin Vergi
Kimlik Numarasinin bildirilmesi esastir.

(8) Bu Yonetmelik geregince calisanlara ve isyerine ait istenecek bilgi ve belgelerde Kanunun 8
inci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilenler haricinde gergek kisiler icin adi-soyadi, tiizel kisiler igin
isyeri unvani, isyeri adresi, varsa ise baslama tarihi, meslek bilgileri, hizmet akdi ile ¢alisanlar ve kendi
nam ve hesabina calisanlar bazinda belirtilerek Kuruma génderilir.

(9) Kamu idareleri ile diger kurum ve kuruluslarin yoklama, kontrol, denetim ve teftisle
gorevlendirilen gorevlileri ya da memurlari ile kolluk kuvvetleri ve zabita memurlarinca
dizenlenen, calisan kisilerin isyeri sahibi/isyeri calisani ayrimli bilgileri ile meslek bilgileri ve ¢alisilan
yerin unvani ve agik adres bilgilerini iceren her tirlt tutanak, rapor, form ve diger bilgi ve belgeler
Kuruma gonderilir.

(10) Bu Yonetmelik kapsaminda bilgi ve belge istenen kurum ve kuruluslar Devletin glvenligi ve
temel dis yararlarina karsi agir sonuglar doguracak haller ile 6zel ve aile hayatinin gizliligi ve savunma
haklarina iliskin hiikiimler haricinde teknik imkansizlik, gizlilik ve sir saklama hikimlerini ileri slirerek



veya her ne sebeple olursa olsun bilgi ve belge vermekten, Kurumca talep edilmesi halinde protokol
yapmaktan kaginamazlar.

(11) Bu Yonetmelik kapsaminda bilgi ve belge istenen kurum ve kuruluslarin Kurumun talebine
miteakip protokol yikimliliklerinden bilgi ve belge vermemesi veya ge¢ vermesi halleri ile kaginmasi
durumunda, ilgili kurum ve kuruluslar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 257 nci maddesinin ikinci fikrasi
hikmu sakli kalmak kaydiyla Kanunun 102 nci maddesinde belirtilen ilgili idari para cezasi hiikimleri
uygulanir.

Bilgi ve belge istenmesinde Kurumun yetkileri

MADDE 6 — (1) Kurum, Kanun geregince kisilerin sosyal giivenliginin saglanmasi, 6183 sayil
Kanuna gore Kurum alacaklarinin takip ve tahsili ile Kanunun verdigi diger gérevlerin yerine getirilmesi
ile sinirli olmak kaydiyla;

a) Her tarlu bilgi ve belgenin manuel, internet, elektronik ve benzeri ortamda génderilmesi
hususunda gercek ve tilizel kisilerin zorunlu tutulmasini,

b) Kuruma verilmesi gereken her tirli belge, bildirge ve taahhitnamelerin diger kamu
idarelerine ait formlarla birlestirilmesini ve s6z konusu belgelerin kamu idarelerinin internet ve
elektronik bilgi islem ortamindan alinmasini,

¢) Kamu idarelerine yapilmis bildirimlerin Kuruma verilmis sayilmasini,

¢) Kanun uygulamasiile ilgili olarak isveren, sigortali ve diger kurum, kurulus ve kisilerin talepleri
Gzerine veya resen dizenleyecekleri her tirll bilgi ve belgelerin bilgi islem ortaminda olusturulmasini,

d) (¢) bendinde sayilan bilgi ve belgelerin sadece internet ve benzeri ortamda ilgili kisilere
verilmesini,

kararlastirmaya yetkilidir.

(2) 2 nci maddede sayilan kisi, kurum ve kuruluslar;

a) istenecek bilgi ve belgeleri siirekli ve/veya belli araliklarla vermekle,

b) Bilgilerin elektronik ortamda gorintilenmesini saglamakla,

c) Goriuntulenen bilgilerin glivenligini saglamakla,

¢) Muhafaza etmek zorunda olduklari her tirli belge ile vermek zorunda olduklari bilgilere iliskin
mikrofis, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri ortamdaki kayitlarini ve bu kayitlara erisim veya
kayitlari okunabilir hale getirmek igin gerekli tim sistem ve sifreleri incelenmek lizere Kuruma ibraz
etmekle,

d) Kurumun belirleyecegi siire igerisinde bilgi ve belgelerle ilgili talebe cevap vermekle ve
gereken kolayligl gostermekle,

yuakimladdar.

(3) Bankalar ve kamu idareleri ile diger kurum ve kuruluslardan bu Yonetmelikte belirtilen bilgi
ve belgelerin disinda, ayrica bilgi ve belge istenmesinde veya manuel olarak istenen bilgi ve belgelerin
elektronik ortamda alinmasinda Kurum yetkilidir.

(4) Bankalar ve kamu idareleri ile diger kuruluslardan istenen bilgi ve belgelerin islem yapilan
kisilerden alinip alinmadigi veya bu bilgilerin Kuruma tam olarak génderilip gonderilmediginin kontroli
icin Kurum, banka ve kamu idareleri ile diger kuruluslardan; kisilerin sosyal glivenliginin saglanmasi,
6183 sayili Kanuna gore Kurum alacaklarinin takip ve tahsili ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu kapsaminda verilen diger gorevlerle sinirli olmak izere kurumca belirlenecek islemlerin belli
bir dénem dokimiini isteme yetkisine sahiptir.

(5) Kurum, istenecek bilgi ve belgelerin icerigini, gonderilme/alinma periyodunu belirlemeye,
belirlenen igerik, siire ve periyodlari degistirmeye yetkilidir.

(6) Kurum, istenen bilgi ve belgeleri e-sigorta sistemine dahil etmeye veya dahil edilenleri
kaldirmaya yetkilidir.

(7) Kurum, Kanun geregince kisilerin sosyal glivenliginin saglanmasi, 6183 sayili Kanuna gore
Kurum alacaklarinin takip ve tahsili ile Kanunun verdigi diger gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla
bankalar ve kamu idareleri ile diger kurum ve kuruluslardan ilgili bilgi ve belgeleri isteyebilir.

Bilgi ve belgelerin dogrudan, miinferiden veya protokolle istenilmesi

MADDE 7 — (1) Bilgi ve belgeler; bankalar, doner sermayeli kuruluslar ve diger gercek ve tizel
kisilerden dogrudan istenir.



(2) Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasina girmeyen kuruluslar ile 100 Gncli maddesi
kapsamindaki kamu idareleri ile kanunla kurulmus kurum ve kuruluslardan bu Kanun kapsaminda
istenecek her tlrli bilgi ve belgenin, siirekli ve/veya belli araliklarla manuel ya da elektronik ortamda
istenilmesi yapilan protokoller ¢cergevesinde belirlenebilir.

(3) ikinci fikra kapsamina girip heniiz protokol yapilmamis kurum ve kuruluslardan bilgi ve
belgeler protokol yapilincaya kadar miinferiden istenebilir.

(4) ilgili kurum ve kuruluslardan protokollerle alinmasi éngériilen ve siireklilik arz eden bilgi ve
belgeler protokol yapilincaya kadar Kurumun talep etmesi halinde ayrica génderilir.

(5) Minferiden bilgi ve belge istenmesi hari¢ olmak lizere kamu idareleri ile kanunla kurulan
kurum ve kuruluslar diginda kalan, 5411 sayilh Bankacilik Kanunu kapsamindaki kuruluglar, déner
sermayeli kuruluslar ile diger gercek ve tizel kisilerden istenen bilgiler Kuruma génderilir.

(6) Kurum tarafindan protokol kapsaminda olmakla birlikte miinferiden istenecek bilgi ve belge
talebi ilgili kurum ya da kurulusga ayrica karsilanir, Kurumla protokol yapilmasi miinferiden bilgi ve
belge istenmesine engel teskil etmez.

(7) ilgili kurum ve kuruluslardan miinferiden istenen bilgi ve belgeler ile ilgili olarak 11/2/1959
tarihli ve 7201 sayil Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

(8) Yapilacak protokollerde Kurumca istenecek bilgi ve belgelerin verilmesine/alinmasina iliskin
usul ve esaslar ile bilgi ve belgelerin igerigi ayrintili olarak belirlenir.

(9) Kurumun merkez teskilati birim amirleri veya tasra teskilati il mudurleri, il sinirlari icindeki
belediyelerden bu Yonetmelik kapsaminda istenecek bilgi ve belgelerin alinmasina yonelik protokol
yapabilirler.

(10) Kurumun merkez teskilati birim amirleri ilgili kurum ya da kuruluslarin bagh oldugu merkez
teskilatindan temin edilebilen verilerin alinmasi igin ilgili kurum ya da kuruluslarla protokol yapabilirler,
ayrica ilgili kurum ya da kuruluslarin bagh oldugu merkez teskilatindan temin edilmesi mimkin
olmayan veriler ile yerel kurum ve kuruluslardan alinmasi gereken veriler ile ilgili tasra teskilati il
miudrleri ilgili kurum ya da kuruluslar ile protokol yapabilirler.

Bilgi ve belgelerin kuruma verilme/alinma usulii

MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda istenen bilgi ve belgelerin manuel veya elektronik
ortamda ya da e-sigorta ile gonderilme zorunlulugu getirilebilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda elektronik ortamda ya da e-sigorta ile gonderilme zorunlulugu
getirilen bilgi ve belgelerin yasal siresi icinde manuel olarak veya yasal siiresi disinda elektronik
ortamda ya da e-sigorta ile Kuruma verilmesi, idari para cezasi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bu bilgi
ve belgelerin isleme konulmasina engel teskil etmez.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri e-sigorta ya da elektronik ortaminda
gondermekle zorunlu tutulan kurum ve kuruluglar ile gergek ve tuzel kisiler, Kurumun bilgi islem
sistemlerinin dordiincu fikrada belirtilen nedenlerle hizmet disi kalmasi sonucu belge ve bilgiyi,
ongorilen slrenin son glnlinde Kuruma génderememesi halinde sorunlarin ortadan kalktigi tarihi
takip eden besinci isgliniiniin sonuna kadar belge veya bilgiyi gonderir ise bu ylikiimlulikleri Kanunda
Oongorilen stirede yerine getirmis sayilir.

(4) Hizmet Sunumu Genel MidirliGgi yetkililerince imzalanacak bir tutanak ile tevsik edilmesi
kaydiyla, Kurum bilgisayar sisteminde, bilgi ve belgelerinin alinmasini saglayacak uygulamalarin
calismasini engelleyecek sekilde;

a) Donanim ve yazilimdan kaynaklanan arizalar,

b) Elektrik ve iletisim alt yapisinda meydana gelen arizalar,

c) Yangin, yildirim, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana gelen ve islem yapmayi engelleyici
durumlar,

¢) Sel veya su baskini, firtina, yer kaymasi, deprem gibi tabi afetler ile grev, lokavt, sabotaj, terér
saldirilari,

d) Kurumun hizmet satin aldigi internet servis saglayicilarinda meydana gelen arizalar,

e) (a) ve (b) bentleri disinda Kurumca belirlenecek benzeri durumlar,

belgelerin Kanunda 6ngoriilen siirenin son gliniinde Kurumca alinmasini engelleyici sebep olarak
kabul edilir.



(5) Bilgi ve belgelerin alinmasinda/génderilmesinde miicbir sebeplere iliskin hikiimler ayrica
degerlendirilir.

IKINCI KISIM
Alinan Bilgi ve Belgelerle isyerleri ve Sigortalilara iliskin islemler ile Ortak,
Cesitli ve Son Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
isyeri ve Sigortalilara iliskin islemler

isyerleri ve sigortalilar igin re’sen yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Kanun kapsaminda isyeri olarak tescil edilmesi gerektigi halde tescil edilmemis
veya sigortali olmasi gerektigi halde bildirilmemis veya eksik bildirilmis oldugu;

a) Bu Yonetmelik kapsaminda alinan bilgi ve belgelerden Kamu idarelerinin kontrol ve denetim
elemanlarinca kendi mevzuatlari geregince yapacaklari sorusturma, denetim ve inceleme tutanaklarina
veya raporlarina dayanan bilgiler sonucunda,

b) Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasina gore kamu idareleri ile Kanunun 100 Gnci
maddesine gore 5411 sayili Kanun kapsamindaki kuruluslar, déner sermayeli kuruluslar, diger gercek
ve tlzel kisilerden dogrudan; kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslarla yapilan
protokoller cergevesinde alinan bilgilerden, sadece beyan esasina dayanmayan ekinde ilgili mevzuat
geregi alinmasi zorunlu bilgi ve belgelerden,

c) Kanunun 90 inci maddesinin birinci ve dordidnci fikralarina gére Kuruma vyapilacak
bildirimlerden veya Kanunun 11 inci maddesinin altinci fikrasi geregince ruhsat vermeye yetkili
mercilerden alinan bilgilerden,

calistigi/cahstinldigl anlasilan sigortalilara ait bu Kanun geregince isveren ya da sigortalilar
tarafindan Kuruma verilmesi gereken belgelerin yapilan tebligata ragmen bir ay icinde verilmemesi
veya noksan verilmesi halinde, bu belgeler Kurumca re’sen diizenlenir ve muhteviyati sigorta primleri
Kurumca tespit edilerek isverene teblig edilir.

isyerleri ve sigortalilara iliskin islemlerde ortak hiikiimler

MADDE 10 - (1) 9 uncu madde kapsaminda olmakla birlikte;

a) Birden fazla kamu kurumundan alinan ya da ilgililerce ibraz edilen ve birbiriyle celisen her
zaman dizenlenebilir nitelikte olanlarin,

b) Dayanagi bilgi ve belgeleri tam ve anlasilir olmayanlarin,

durumu yazisma yapilarak sonuglandirilir, sonuglandirilamazsa denetim sonucuna gore islem
yapilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda alinan bilgi ve belgelerden sadece sigortali beyanina dayal
olanlara isveren ve/veya sigortali tarafindan yapilan itirazlar, Unite itiraz Komisyonu tarafindan dikkate
alinip degerlendirilir ve karara baglanir, denetim yapilmadan sonuglandiriimasi mimkiin olmayan
durumlarda ise yine anilan komisyon tarafindan denetim sonucuna goére islem yapilmasi karari
alinabilir.

Bilgi ve belgelerin paylasimi

MADDE 11 - (1) Kurum, bu Yonetmelik kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgelerin olusturulmasi
ve sigortalilik kontrollerinin yapilabilmesi icin sosyal glivenlik kayitlarinda tutulan bilgileri, sadece
internet ve benzeri iletisim ortaminda ilgili kisilere verilmesini kararlastirmaya yetkilidir.

(2) Kurumla bir yazisma yapilmadan Uretilecek barkodlu cikti alinarak resmi belge olarak
kullanilmak Gzere sigortalilik kontroliine iliskin hizmet kayitlari, Kurumun internet sayfasi tzerinden
sigortali, isveren, kamu idaresi, meslek kuruluslari ile diger kisi ve kuruluslarin paylasimina acilabilir.

(3) Kurum, sigortalilik kontroll kapsaminda yer alacak bilgileri belirlemeye yetkilidir.

(4) Kurum, internet ve her tiirli elektronik ortam ile benzeri elektronik iletisim araclari Gzerinden
bilgi alisverisinin yapilmasina iliskin kosullari belirlemeye yetkilidir.

(5) Kurum, isveren, diger ilgili kisi ve kuruluslar arasindaki iliskiler ile taraflarin birbirlerine karsi
olan hak ve ylktmliliklerini diizenlemek icin protokol ve s6zlesmeler yapabilir.



iKiNci BOLUM
Ortak Hiikiimler

Sigortalilik kontrolii

MADDE 12 — (1) Kurumca, kamu idareleri ile bankalar ve ilgili kurum ya da kuruluslara sigortalilk
kontroli icin sisteme giris yetkisi verilebilir.

(2) Kurumca, sigortalilik kontroll icin gerekli elektronik alt yapi saglanamayan kurum ve
kuruluslardan bilgiler manuel veya elektronik ortamda alinir ve gerekli sigortalilik kontrolleri Kurumca
yapilir.

(3) Kurumca, bankalar, kamu idareleri ile diger kuruluslara sigortalilik kontroliiniin yapilmasi igin
gerekli bilgisayar alt yapisi saglandiktan sonra bu kurumlarca islem yapilan kisiler icin elde ettikleri
bilgilerden sigortalilik kontrolii de yapilarak bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar dahilinde
sigortasiz olanlarin Kuruma bildirilmesi saglanir.

(4) Kamu idareleri ve bankalarca, Kurumun gerek protokollerle gerekse dogrudan kayit disi
istihdamla miicadele kapsaminda belirleyecegi is ve islemlerde sigortalilik kontrolii yapilmadan
islemler sonuglandiriimaz.

Bilgilerin verilme/alinma periyodu

MADDE 13 — (1) 5 inci maddede alinma usul ve esaslari belirtilen verileri iceren bilgi, belge ya da
listeler Kurumca belirlenen ortamda ve periyodlarda dogrudan ya da protokoller kapsaminda Kuruma
gonderilir.

Bilgi islem sisteminde meydana gelebilecek arizalar

MADDE 14 — (1) Elektronik ortamda gonderilecek bilgi ve belgeler, gerek Kurumun gerekse de
ilgili banka ve kamu idareleri ile diger kuruluslarin bilgi islem sistemlerinde herhangi bir nedenle sorun
olmasi nedeniyle bu Yonetmelikte belirtilen sirede génderilmemesi durumunda; bu bilgi ve belgeler
sorunun ortadan kalktigi tarihi takip eden besinci is glininiin sonuna kadar génderilir. Kurumun bilgi
islem sisteminde sorun olmasi halinde bu durum bankalar ve kamu idareleri ile diger kuruluslara
bildirilir, bankalar ve kamu idareleri ile diger kuruluslarin bilgi islem sistemlerinde sorun bulunmasi
halinde ise bu hususun belgelenerek Kuruma bildirilmesi gerekir.

idari para cezasi

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda belirtilen sigortalilik kontrolleri ve buna muteakip
bildirme yukimliliklerini yerine getirmeyen kamu idareleri ve bankalar ile diger kuruluslara, Kanunun
102 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi geregince islem yapilir.

(2) Protokol yapilarak alinacak bilgi ve belgeleri, protokolde belirtilen siirede micbir sebep
olmaksizin vermeyenlere; ayrica minferiden ya da protokol kapsami disinda Tebligat Kanunu
hikimleri gercevesinde istenen bilgi ve belgeleri Kurumca belirtilen sire icinde miicbir sebep
olmaksizin vermeyen kamu idareleri, bankalar, déner sermayeli kuruluslar, kanunla kurulmus kurum
ve kuruluslar ile diger gercek ve tiizel kisilere Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi
geregince isledikleri fiillere gore islem yapilr.

(3) Kanunun 11 inci maddesinin altinci fikrasinda belirtilen yikimlilGgi yasal siresi icinde yerine
getirmeyen kurum ve kuruluslara Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendi geregince
islem yapilr.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Alt diizenleyici islemler

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikteki hususlar cercevesinde bankalar ve kamu idareleri tarafindan
yapilacak olan sigortalilik kontrolleri ile kurum ve kuruluslardan alinacak bilgi ve belgeler ve diger
hususlar Kurum tarafindan c¢ikarilacak tebligle duyurulur.

Yurirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yirutme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Glivenlik Kurumu Baskani yuritar.



