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Tirkiye Cumhuriyeti ile Danimarka Kralli§1 arasindaki ilk sosyal giivenlik stzlesmesi
22 Ocak 1976 tarihinde imzalanmis ve 1 Subat 1978 tarihinde ytirtirlige girmistir. Tiirkiye
Cumhuriyeti ile Danimarka Krallif1 Arasinda Sosyal Giivenlik Sozlesmesi (Sozlesme) 13
Aralik 1999 tarihinde Kopenhag’da tadil edilerek imzalanmis olup, Sézlesme 3 Temmuz
2002 tarihli ve 24804 sayili Resmi Gazete'de yayumlanmugtir. Tiirkiye Cumhuriyeti ile
Danimarka Kralhipi Arasinda Sosyal Giivenlik Sézlesmesi Uygulanmasina iliskin Idari
Anlagma ise yine 13 Aralik 1999 tarihinde Kopenhag’da imzalanmigs olup, Tadil Sézlesmesi
ve Idari Anlasma 1 Kasim 2003 tarihinde yiiriirliige girmistir.

BIRINCI KISIM
GENEL ACIKLAMALAR

Sézlesme; Genel Hiikiimler, Hastalik ve Analik, Iskazalari ve Meslek Hastaliklari,
Aile Yardimlari, Issizlik Sigortasi, Yaslilik, Malulliik, Olim Yardimlar ve Erken Emeklilik
Yardimlarr (Ayhklart), Cesitli Hikiimler ve Son Hiikiimler olmak tizere 8 (sekiz) boliimden
olusmaktadir.

Birinci bdliimde; tamimlar, sozlesmenin mevzuatsal ve kigisel kapsami, akit taraf
vatandaglarinin egit haklara sahip oldugu, sosyal giivenlik alamindaki haklarm diger akit
tarafta da kullamilabilecegi, ¢alisanlar, gecici gérevliler, uluslararas: tagimacilik personeli ve
gemi adamlan ile diplomatik temsilcilik gorevlilerinin hangi akit tarafin sosyal giivenlik
mevzuatina tabi tutulacagi, gegici gérev siiresinin azami siurlarina iligkin hiikiimler,

Ikinci bsliimde hastalik ve analik yardimlarina iliskin hiikiimler,

Uciincii béliimde is kazas1 ve meslek hastalifina iligkin hiikiimler,

Dordiincii boliimde Danimarka tarafindan édenecek aile yardimlarina iligkin hitkiimler,

Besinci boliimde issizlik yardimlarina iligkin hiikiimler,

Altine1 boliimde malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalarina ve erken emeklilik yardimina
ve 12 aydan az sigortaliliga iligkin hiikiimler,

Yedinci béliimde Idari Anlasma yapilmasina, uygulamada ve sorunlarn ¢dziimiinde
akit taraflarin birbiri ile yardimlagmasina, bu yardimlarin {icretsiz yapilmasina, yazigsmalarda
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kullanilacak dile, sézlesme uygulamalarindaki belgelerin har¢ ve tasdik bedellerinden muaf
tutulmasina iligkin hiikiimler,

Sekizinci bélimde sozlesmenin yiirlirliige girmesi ve yiirlirlitkte kalma siiresi ile
stzlesme dncesi ve sonrasi haklara iliskin hiikiimler

yer almaktadir.

1. Kavramlar

Bu Genelgede gegen:

1. Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

2. Kanun: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas Kanununu,

3. Sozlesme: Tirkiye Cumhuriyeti jle Danimarka Krallift Arasinda Sosyal
Giivenlik S6zlesmesini,

4. Idari Anlagma: Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Danimarka Kralligi Arasinda Sosyal
Giivenlik Konusunda Aktedilmis Olan 13 Aralik 1999 tarihli Sosyal Giivenlik
Sozlesmesinin Uygulama Sekline Dair idari Anlasmayr,

5. Yetkili Kurum: Sézlesme kapsamindaki yardimlari saglamaktan sorumlu olan
kurumlari,

6. Yetkili Makam: Sozlesme kapsaminda yer alan mevzuatin uygulanmasi ile
gorevli olan Bakanliklari,

7. Akit Taraflar: Tiirkiye Cumhuriyeti ve Danimarka Kralligini,

8. Aile Fertleri: Yetkili kurumun uyguladizi mevzuatta aile fertleri olarak
tanimlanan ya da taninan kimseyi,

9. Sigortalilik Stireleri: Bu siireler hangi mevzuata gbre tamamlanmis ise, o
mevzuatta sigortalilik stireleri olarak tanimlanmis ya da taninmig prim 6deme
stireleri ile bu mevzuata gore sigortalilik siirelerine muadil olarak kabul edilen
diger siireleri,

10. Yardim ve Ayliklar: Kamu fonlarindan 6denen tiim yardimlar ve ayliklarla,
bunlarin tiim unsurlari, paramn yeniden degerlendirilmesi nedeni ile olusan
zamlar ve ek ddenekler, bu Sézlesmede aksine hiikiim bulunmuyorsa, ayliklar
yerine yapilan toptan yardimlar ve uygulama alam olan konularda prim iadeleri
seklinde yapilan 6demeleri

ifade eder.

2. Stzlesmenin Uygulama Alam

Sozlesmenin kigisel kapsaminda Tiirkiye bakimindan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortas1 Kanununun 4 tincii maddesinin birinci fikrasin (), (b) ve (c) bendi
statiisiindeki sigortalilar yer almakta olup bu kisiler icin Akit iilke vatandasi olma kosulu
aranmaktadir.

Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasmmn (a) bendi kapsamindaki sigortalilar icin
malullilk, yaslilik, 6liim, is kazasi ve meslek hastaliklar, hastalik ve analik yardimlarmi, (b)
ve (c) bendi kapsamidaki sigortalilar igin ise malulliik, yaghlik ve 6liim sigortalarini
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kapsamaktadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklar, Sézlesme kapsaminda olup bu kapsamdaki kisiler Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasiin (a) bendi gibi degerlendirilecektir. Sézlesme hitkiimleri bu kapsamda
caliganlar ve/veya sandiktan emekli aylig alanlar hakkinda da uygulanacaktir. Bu kapsamda
calisanlar ve aylik sahipleri hakkinda Danimarka irtibat kurumlan ile yapilacak yazismalara
Kurum aracilik edecektir. Ancak talep formiilerlerinin diizenlenerek Kuruma intikal
ettirilmesi ile ilgili iglemler, sandiklar tarafindan gerceklestirilecektir.

. IKINCI KISIM
SOZLESMENIN UYGULANMASI VE FORMULERLER

Sézlesmenin uygulanmasinda kullamlmak tizere, Idari Anlagsmanin 19 uncu
maddesine istinaden Tiirk¢e ve Danimarkaca olmak {izere iki dilde 8 adet formiiler ihdas
edilmistir. Her iki iilke de rumuzu “TR/DK" olan formiilerleri kullanmaktadir.

Anilan formiilerler, Kurum intranet sayfasinda “Kurumsal/ Dokiimantar/ Yurtdisy/
Formiilerler” bolimiinde yayinlanmigtir. Formiilerler, bu Genelgede yer alan agiklamalar
dogrultusunda, bilgilerin dogrulugu kontrol edildikten sonra bilgisayar ortaminda
doldurularak onaylanacaktir.

BIRINCI BOLUM
UYGULANACAK MEVZUATIN BELIRLENMESI

Ikili sosyal giivenlik sozlesmelerinin temel ilkelerinden biri de caligilan tlke
mevzuatina tabl olunmasidir. Sézlesmenin 9, 10 ve 11 inci maddelerinde bu kurala istisna
olarak gecici gorevle diger akit tarafa gonderilenlerin, diplomatik misyonlarla
konsolosluklarda istihdam edilen kimseler ile bu misyon ve konsolosluk memurlarinin 6zel
hizmetlerinde ¢alistirlan kimselerin, nakliye firmalarinda tasimacilik islerinde ¢alisanlarin ve
gemi adamlanmn hangi akit tarafin mevzuatina tabi kalacaklarna iliskin hususlar
diizenlenmistir.

1. Bir Isin Icrasi I¢in Diger Akit Tarafa Gonderilen Sigortalmin Tabi Olacag
Mevzuat

Bir isin icrasi igin Tirkiye'den Danimarka'ya veya Danimarka'dan Tiirkiye'ye
gonderilen sigortalilar hakkinda uygulanacak mevzuata iligkin agiklamalar asagida vyer
almaktadir.

1.1. Bir igin Icrasi I¢in Tiirkiye'den Danimarka'ya Gonderilen Sigortah
1.1.1. 11k 12 Aylik Siire I¢in

Ilgili hitkiimler | S&zlesmenin 9 (a) maddesi birinci climlesi ve 11 inci maddesi
Idari Anlagsmanin 3 fincii maddesi
TR/DK 1 Gecici Gorevlendirme Belgesi
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Sozlesmenin 9 (2) maddesi birinci ciimlesi geregi, Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda
sigortall olarak caliganlardan, isvereni tarafindan bir isin icrasi igin Danimarka'ya
gbnderilenler, 12 ay1 agmamak iizere Tiirk mevzuatina tabi kalmaya devam edecektir.

Gegici gorevlendirme talebi yapihirken calisan veya isveren tarafindan doldurulacak
olan Ek-1'de yer alan "Yurt Disi Gegici Gorev Talep Dilekgesi" ve ekinde gérev yazis,
Danimarka’daki isveren ile yapilmis olan ig sézlesmesi, Danimarka’da ¢alisacag is yeri ve
adres bilgilerinin Kuruma ibraz edilmesi gerekmektedir.

Bagvuruya istinaden TR/DK 1 formiileri, sigortalimin igyerinin kayith oldugu sosyal
giivenlik il midiirligi (SGIM) veya sosyal giivenlik merkezi (SGM) tarafindan ¢ niisha
halinde diizenlenerek iki niishast Danimarka yetkili kurumuna verilmek iizere sigortali veya
igverene verilecek ve bir niishasi da dosyasinda saklanacaktir.

Gegici gorevlendirme siiresi azami 12 ay1 agmamak kaydiyla formiilerin 3 numarali
bolimiine baslangi¢ ve bitis tarihleri belirtilerek kaydedilecektir.

1.1.2. 12 Aylik Siirenin Dolmasimdan Sonra

[gili hitkiimler Sozlesmenin 9 (2) maddesi ikinci ciimlesi, [dari Anlagmanin 3 {incii
maddesi
TR/DK 2 Gegici Gorevlendirme Siiresinin Uzatilmas: Belgesi !

. Sigortalinin Danimarka’daki calisma stiresinin 12 aylagmasi ve igverenin talep etmesi
halinde, gecici gorev siiresi Sozlesmenin 9 (a) maddesi ikinci ciimlesine glre vyetkili
kurumlarin miigtereken mutabik kalmalar: halinde is tamamlanana kadar istisnai olarak
uzatilabilir.

Danimarka'ya gonderilen ¢alisanin Tiirk mevzuatina tabi kalmaya devam etmesi igin
gerekli muvafakat talebinin  ilk on iki aylik siirenin bitiminden &nce yapilmasi
gerekmektedir.

Isverenler tarafindan, SGIM/SGMlerin yurt dis1 servislerine gnderilen gecici gbrev
stiresinin uzatilmasina dair talepler Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirliigiine (EHGM)
gonderilecektir. Danimarka yetkili kurumu ile gegici gorev siiresinin uzatilmasina iligkin
yazismalar EHGM tarafindan gerceklestirilecektir.

Talebe istinaden ilgili SGIM/SGM tarafindan sigortalr hakkinda uzatilmak istenen
siirenin belirtildigi TR/DK 2 formiileri iic niisha halinde diizenlenerek Danimarka yetkili
kurumunun onaymin alinmas: igin EHGM'ye gonderilecektir.

EHGM ftarafindan Danimarka yetkili kurumunun onayr alinacaktir. Alinan onay
geciktirilmeden ilgili SGIM/SGM’ye gonderilecektir. Onay yazisimi alan SGIM/SGM onay
yazisinin bir nishasini igverene verecek/gonderecek, bir niishasi ise dosyasinda muhafaza
edilecektir.
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1.2. Bir Isin Icrasi I¢in Danimarka'dan Tiirkiye'ye Gonderilen Sigortali
1.2.1. Tlk 12 Aylik Siire I¢in

llgili hitkiimler | Sézlesmenin 9 (a) maddesi birinci ciimlesi ve 11 inci maddesi
Idari Anlasmamn 3 iincii maddesi
TR/DK 1 Gegcici Gorevlendirme Belgesi

Stzlegmenin 9 (a) maddesi birinci ciimlesi geregi, Danimarka’dan gecici gorevle
Tiirkiye’ye 12 ay1 agmamak kaydiyla gegici olarak gonderilenler Danimarka mevzuatma tabi
kalmaya devam ederler.

Bu sekilde iilkemize gonderilen calisanin Danimarka mevzuatina tabi kalmaya
devam edebilmesi i¢in, Danimarka yetkili kurumu tarafindan toplamda 12 ay1 agsmayacak
sekilde gegici gérev siiresi icin diizenlenmis olan TR/DK 1 formiilerinin Kuruma ibraz
edilmesi gerekir.

Sigortali ya da igverenler tarafindan Kuruma ibraz edilen formiiler fizerinde herhangi
bir onay iglemi yapilmayacaktir. Formiilerin ilgili SGIM/SGM'ye intikal etmesi durumunda,
formiilerin bir 6megi Yurtdis1 Islemleri Servisi tarafindan gbrevli olarak geldigi isyeri
dosyasinin bulundugu servise iletilerek, ¢alisanin ayrica Kurum tarafindan yersiz tescilinin
yapilmasi dnlenecektir.

1.2.2. 12 Aylik Siirenin Dolmasmdan Sonra

Igili hitkiimler | Sézlesmenin 9 (a) maddesi ikinci ciimlesi, idari Anlagmanin 3 {incii
maddesi
TR/DK 2 Gegici Gorevlendirme Stiresinin Uzatilmas: Belgesi

Danimarka mevzuatina tabi galigmakta iken gegici gérevle Tiirkiye’ye gbnderilen
Danimarka sigortalisinin bu gorev siiresinin formiilerde kayith siireyi ya da toplamda 12 ay1
agmast halinde Sézlesmenin 9 (a) maddesi ikinci ciimlesine gore Kurumun muvafakat:
alinmas: kaydiyla sigortali, Danimarka mevzuatina tabi kalmaya devam edecektir.

Bu durumda amlan sigortal hakkinda gérev stiresi bitmeden énce, Danimarka yetkili
kurumunca Kurumun onaymin alinmas: igin génderilecek muvafakat talebine iliskin yazi
EHGM'ye gonderilecektir.

EHGM tarafindan gérev siiresinin uzatilmasina iligkin onayin bir éregi gorevlinin
isyeri dosyasmin bulundugu SGIM/SGM'ye gonderilecektir. Onayin bir niishasi Yurtdis:
Islemleri Servisi tarafindan geregi yapilmak tizere gorevli olarak geldigi isyeri dosyasinin
bulundugu servise iletilecektir.

Danimarka yetkili kurumundan alinan gegici gorev siiresinin uzatilmasina dair
taleplerin SGIM/SGM'ye gelmesi durumunda geciktirilmeden EHGM'ye intikal ettirilecektir.

Bu durumda anmilan sigortali hakkinda gérev siiresi bitmeden 6nce, Danimarka yetkili
kurumunca ¢ niisha halinde génderilen TR/DK 2 formiilerinin 6 numarali bslimi EHGM
tarafindan doldurulup onaylandiktan sonra iki niishasi Danimarka yetkili kurumuna iade
edilecektir.
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2. Diplomatik Misyonlar ve Konsolosluk Gorevlileri

Soézlesmenin 6 nc1 maddesine gére diplomatik temsileilik ve konsolosluklarda caligan
sivil memurlar ile sivil memur sayilanlar génderen devletin mevzuatina tabi olacaklardir.

Bu baglamda Tirkiye'de bulunan Danimarka diplomatik temsilciliklerinde
calistirmak {izere géreviendirilen bu kisiler Danimarka mevzuatina, Danimarka'da bulunan
Tiirk diplomatik temsilciliklerinde galigtirmak iizere gérevlendirilen séz konusu diplomatik
ve konsolosluk temsilcileri ise iilkemiz mevzuatina tabi olacaklardir.

2.1. Diplomatik Misyonlarla Konsolosluklarda Istihdam Edilen Kimselerden
Tercih Hakkim Kullanan Personelin Tabi Olacagi Mevzuat

Akit taraflardan birinin, diger Akit taraftaki diplomatik misyonlarla konsolosluklarda
istthdam edilen kimselerden temsil edilen iilkenin vatandasi olanlardan bu iilke mevzuatin
tercih edeceklere uygulanacak mevzuata iligkin agiklamalar asagida yer almaktadir.

2.1.1. Danimarka'daki Tiirk Diplomatik Misyonlarla Konsolosluklarda Istihdam
Edilen Kimseler ve Bu Misyon ve Konsolosluk Memurlarinm Ozel Hizmetlerinde
Cahstirlan Kimseler

gili hiikiimler | Sézlesmenin 10 uncu maddesi, Idari Anlasmanm 4 tincii maddesi
TR/DK 7 Tercih Haklkinin Kullanilmas:

S¢zlesmenin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasina gére Danimarka’da bulunan Tiirk
diplomatik misyonlarla konsolosluklarda istihdam edilen kimseler ve bu misyon ve
konsolosluk memurlannin &zel hizmetlerinde g¢aligmak iizere, Danimarka’dan ise alinan
kigiler Danimarka sigorta mevzuatina tabi olacaktir. Ancak, bunlardan Tiirk uyruklu kisiler
bir defaya mahsus olmak {izere temsilcilikte istihdam edildikleri tarihten itibaren 6 ay
icerisinde Tiirk mevzuatina tabi kalmay tercih etme hakkina sahiptir. Sézlesmenin 10 uncu
maddesinin ikinci fikrasi geregi yeni ise baglayanlar 6 ay icerisinde Tiirk mevzuatina tabi
kalmayi tercih edebilirler.

Tercih hakkint kullanmak isteyen personelce A béliimii dolduralmus olan, TR/DK 7
formiileri iki niisha olarak dogrudan ya da Disisleri Bakanlij: aracilifn ile EHGM’ye
iletecektir.

Diger taraftan, tercih hakkini kullanan ilgilinin Tiirk mevzuatina gére sigortali tescil
islemleri yapilmak tizere formiilerin bir &rnefi EHGM tarafindan ilgili SGIM/SGM'ye
gbnderilecektir.

SGIM/SGM tarafindan onaylanan formiilerin bir niishasi EHGM tarafindan ilgili
Danimarka yetkili kurumuna génderilmek tizere Digisleri Bakanligma iletilecektir.
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2.1.2. Tirkiye'deki Danimarka Diplomatik Misyonlarla Konsolosluklarda
Istihdam Edilen Kimseler ve Bu Misyon ve Konsolosluk Memurlarinin Ozel
Hizmetlerinde Cahstirlan Kimseler

Igili hitkiimler [ Sézlesmenin 10 uncu maddesi, Idari Anlasmanmn 4 iincii maddesi

TR/DK 7 Tercih Hakkmin Kullanilmas:

Sozlesmenin 10 uncu maddesinin  ikinci fikrasina gore Tirkiye'de bulunan
Danimarka diplomatik misyonlarla  konsolosluklarda istihdam edilen kimseler ve
konsolosluk memurlarinin ézel hizmetlerinde ¢aligmak iizere, Tiirkiye'den ise alinanlar
lilkemiz mevzuatina tabi kalacaktir. Ancak, bunlardan Danimarka vatandas1 olanlar
temsilcilikte istihdam edildikleri tarihten itibaren 6 ay igerisinde bir defaya mahsus olmak
lizere Danimarka mevzuatina tabi kalmay: tercih etme hakkina sahiptirler.

Igilinin tercih hakkint belirtir TR/DK 7 formiilerinin Danimarka yetkili kurumundan
Kuruma intikali durumunda, bir niishas: gorevlinin  isyeri dosyasinm bulundugu
SGIM/SGM’ye  gonderilerek talep tarihinden itibaren ilgilinin Tirk mevzuatina fabj
olmamas: y6niinde gerekli islemler yaptlacaktir.

3. Nakliyat Firmalarinda Calisanlarm Tabi Olacagi Mevzuat

Isyeri merkezi akit taraflardan birinde bulunan nakliyat firmas: personelinin tabi
olacagl mevzuata iliskin aciklamalar agagida yer almaktadir.

3.1. Merkezi Tiirkiye’de Bulunan Nakliyat Firmalarinda Calisanlar

Sozlesmenin 9 uncu maddesinin (b) bendine gore isyeri merkezi Ttirkiye’de bulunan
nakliyat miiessesesi tarafindan istihdam edilen ve Danimarka'da calistirlanlar hakkinda
Ttirk mevzuati uygulanacaktir. Bu kapsamda herhangi bir formiiler ihdas edilmemistir. Bu
¢aliganlara ya da igverenlerine miiracaatlar: halinde ilgili SGIM/SGM tarafindan sigortalimin
Ek-2de yer alan "Tiirk Sosyal Giivenlik Mevzuatina Tabi Oldugunu Gésterir Yaz"
verilecektir.

Merkezi Tiirkiye’de bulunan uluslararast nakliyat igyerinin Danimarka’da bir subesi
ya da daimi temsilciligi varsa bu sube veya temsilcilik tarafindan istithdam edilen sigortallar,
uyruklari ne olursa olsun Danimarka mevzuatina tabi kalacaklardir,

3.2. Merkezi Danimarka'da Bulunan Nakliyat Firmalarinda Calisanlar

S6zlesmenin 9 uncu maddesi (b) bendine gore igyeri merkezi Danimarka’da bulunan
nakliyat miiessesesi tarafindan istihdam edilen ve T tirkiye'de calistirilanlar hakkinda
Danimarka mevzuatr uygulanacaktir.

Merkezi Danimarka’da bulunan uluslararas: nakliyat isyerinin Tiirkiye’de bir subesi
ya da daimi temsilciligi varsa bu sube veya temsilcilik tarafindan istihdam edilen sigortalilar,
uyrugu ne olursa olsun Tirk mevzuatina tabi olacaklardir,
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4. Gemide Calisanlar

Akit taraflardan birinin bayragmi tasiyan bir gemide ¢aliganlar bu geminin bayragim
tagidi@r akit tarafin mevzuatina tabi olacaktir.

Bir akit tarafin karasulan i¢inde ya da limaninda diger akit taraf bandirali bir gemide
yiikleme, bosaltma ve tamir iglerinde istihdam edilen, ancak o geminin tayfasidan olmayan
ya da boyle bir ise nezaret etmekten sorumlu olan bir ig¢i hakkinda limamn bagh oldugu akit
tarafin mevzuati uygulanacaktir.

IKINCI BOLUM .
AYLIK VE GELIR ISLEMLERI

Aylik veya gelirlere iligkin olarak Kurum ile Danimarka irtibat kurumlar: arasindaki
belge aligverisi islemleri ilgili SGIM/SGM tarafindan yiiriitiilecektir. Ancak, yetki devri ile
ilgili mevzuat diizenlemesi yapilincaya kadar s6z konusu islemler EHGM tarafindan
yapilacaktir.

1. Yashhk, Malulliik ve Oliim Ayl Taleplerine iliskin islemler

Stzlesmenin 32 nci maddesinin birinci fikrasi ve 33 iincli maddesinin dérdiincii
fikrasmin yorumlanmasinda, her iki akit tarafta birden ¢aligmasi bulunan bir sigortalinin akit
taraflardan birindeki prim Gdeme giin sayisi, aylifa hak kazanmaya yetiyorsa bu akit taraf
sadece kendi mevzuatina gore gecen sigortalilik siirelerini dikkate alir. Séz konusu siirelerin
bu akit taraf mevzuatina gdre ayliga hak kazanmaya yetmemesi durumunda ise diger akit
taraftaki sigortalilik siireleri, ayn1 zamana rastlamamak kaydiyla birlestirilecektir.

Stzlesmenin 38 inci maddesi geregi, akit taraflardan birine yapilmasi gereken bir
bagvurunun diger akit taraftaki yetkili kuruma yapilmus olmas: durumunda da bagvuru ilgili
akit tarafin yetkili kurumuna yapilmig sayilir.

Ayliklara iligkin Kurum ile Danimarka irtibat kurumlar1 arasinda yiiriitiilmesi gereken
islemlerin tamamu sigortalinin son ¢aligmasinin gegtigi SGIM/SGM tarafindan yiiriitiilecektir.

Kurumdan aylik alan sigortalilarin sézlesme kapsaminda Danimarka'dan aylik
talebinde bulunmalar: durumunda, sigortalinin aylik talebine iliskin islemler kisinin aylik
dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan yiiriitiilecektir.

Sozlesme kapsaminda malulliik, yaslilik veya &liim ayliklarina hak kazanilmasi icin;
Kanunun 4/1-(a), 4/1-(b) ve 4/1-(c) bendi ve 506 sayilt Kanunun Gegici 20 nci maddesi
kapsamindaki ¢alismalar, Danimarka’daki sigortalihk siireleriyle ayn: zamana rastlamamak
kosulu ile birlestirilebilmektedir.

Sozlesme, sigortalilarin Sozlesmenin yiirtrlik tarihinden ©nceki hizmetlerini de
kapsamakta olup, herhangi bir yardima hak kazanilmasinda bu siireler de dikkate alinacaktir.
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) L1. Tirkiye'den Yapian Yashhk, Malullik ve Oliim Aylhg Basvurularma
Iliskin Islemler

Tlgili hitkitmler | Aylik Talebinin Incelenmesi:
Stzlesmenin 26-33 iincii maddeleri, Idari Anlasmanin 13-16 nci
maddeleri

TR/DK 3 Aylik Talebinin Incelenmesi

TR/DK 4 Ayrintili Tip Raporu

TR/DK 5 Karar Bildirgesi

TR/DK 6 Sigortalilik/Ikamet Siireleri

Yetkili Kurumlar arasindaki iletisimi saglamak amaciyla formiiler ihdas
edilmediginden bildirim amaciyla Ek-3'te yer alan iki dilde diizenlenmis "Bildirim Yazis1"
kullamlacaktir.

Danimarka yetkili kurumuna sigortali ve aylik/gelir sahibi hakkindaki bilgi ve
belgeler gonderilmesinde de Bildirim Yazisindaki ilgili kutucuklar isaretlenecek, TR/DK 3,
TR/DK 4 ve TR/DK 6 formiilerleri {ist yazi ekinde gtnderilecektir.

Sigortalinin  talebinin  Kanunun 4/1-(a) ve 4/1-(b) bentleri kapsaminda
degerlendirilmesi gerekiyorsa aylik taleplerine iliskin formiilerlerin diizenlenmesi ve
Danimarka yetkili kurumuna génderilmesi islemleri, sigortalinin son ¢alismasinin gegtigi ya
da Kurumdan aylik aliyor olmas: halinde aylik dosyasinm bulundugu SGIM/SGM tarafindan
yuriitiilecektir. Bu kapsamdaki sigortalilarinin Danimarka yetkili kurumundan hizmet isteme
ve hizmet génderme iglemleri de sigortalinin son ¢aligmasimn gectigi ya da Kurumdan aylik
aliyor olmast halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan yiiriitillecektir.

Sigortalilann aylik taleplerine iligkin islemler asagidaki sekilde yiiriitilecektir:

1.1.1. Sigortalinm son ¢abigmasmum gectigi ya da Kurumdan aybk aliyor olmasi
halinde aylik dosyasimmin bulundugu SGIM/SGM'ye basvuru yapmasi

Sozlesmeye gore aylik baglanmasi igin SGIM/SGM’lere basvuran aylik talep
sahipleri, 6ncelikle yurtdis: islemleri servislerine yonlendirilecektir.

Bu servislerce TR/DK 3 formiileri sigortalinin veya hak sahibinin durumuna uygun
olarak bilgisayar ortaminda diizenlenecektir. Ayrica sigortalidan bir 6rnegi Ek-4'te yer alan
"Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gére Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekcesi" ile
birlikte varsa Danimarka’da gecen siirelerine ait belge drnekleri alinacaktir.

Sigortalinin {ilkemizdeki hizmetlerinin toplanmasi, birlestirilmesi ve tespitine yonelik
islemler, yiiriirlitkteki usul ve esaslar dahilinde yiiriitiilecek olup, talep sahibinin {ilkemizde
gecen caligmalarma ait TR/DK 6 formileri sigortalimin son c¢aligmasimin gectigi ya da
Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde aylik dosyasmn bulundugu SGIM/SGM tarafindan
diizenlenecek ve onaylanacaktir.

Yashlik aylig1 talebi s6z konusu ise, sigortalinin bagvurdugu SGIM/SGM tarafindan
TR/DK 3 ve TR/DK 6 formiilerinin diizenlenmesi saglanacaktir.

Malulliik/Erken emeklilik ayligi talebi s¢z konusu ise, sigortalinin bagvurdugu
SGIM/SGM tarafindan saglik hizmeti sunucusuna sevk edilerek TR/DK 4 formiilerinin
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diizenlenmesi saglanacaktir. Sevk isleminde TR/DK 4 formiilerinin 1, 2 ve 4 numaralt
kisimlar1 doldurulacaktir. TR/DK 4 formiilerinin yaninda TR/DK 3 ve TR/DK 6 formiileri
diizenlenecektir. Ikiger niisha olarak diizenlenen bu formiilerlerin birer niishas: dosyasinda
muhafaza edilecek, diger niishas: Danimarka yetkili kurumuna génderilecektir.

Kurumumuz tarafindan ekleri ile birlikte gdnderilen formiilerleri alan Danimarka
yetkili kurumu, sigortalinin talebini kendi mevzuati kapsamimda degerlendirecektir.
Danimarka yetkili kurumunca aylik kararinmn ilgili SGIM/SGM'ye veya Kamu Gérevlileri
Emeklilik Daire Bagkanhifma (KGEDB) TR/DK 5 formiileri ile bildiritmesi halinde ayrica
bir islem yapilmaksizin ilgili formiiler dosyasinda muhafaza edilecektir.

Sigortalimn iilkemizdeki aylik talebine iligkin islemlerde yiiriirliikteki usul ve esaslar
dahilinde, sigortalmin son galigmasinin gegtigi ya da Kurumdan aylik alryor olmas: halinde
aylik dosyasinn bulundugu SGIM/SGM tarafindan yiiriitiilecek ve aylik karar sigortaliya ve
Danimarka yetkili kurumuna TR/DK 5 formiileri ekinde bildirilecektir.

Danimarka yetkili kurumundan hizmet isteme islemleri sigortalinin son ¢aligmasinin
gectigi SGIM/SGM tarafindan TR/DK 6 formiileri ile yapilacaktir.

1.1.2. Sigortalmin son calismasiun gegtigi ya da Karumdan ayhk aliyor olmasi
halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM'den farkh bir SGIM/SGM'ye bagvuru
yapmasi

Sézlesmeye gbre aylik baglanmasi igin SGIM/SGM’lere bagvuran aylik talep
sahipleri, dncelikle Yurtdigt Islemleri Servisine y&nlendirilecektir.

Bu servislerce yapilacak kontrol neticesinde sigortalinm basvurusunun son
caligmasinin gectifi ya da Kurumdan aylik altyor olmasi halinde ayhk dosyasinin bulundugu
SGIM/SGM'den farkli bir SGIM/SGM'de oldugunun tespit edilmesi halinde, aylik talebini
alan SGIM/SGM’lerce TR/DK 3 formiilerinin biitiin béliimleri sigortal ile birlikte bilgisayar
ortaminda doldurulacaktir.

Malulliik/Erken emeklilik aylifi talebi s6z konusu ise sigortalinin bagvurdugu
SGIM/SGM tarafindan sigortalinin son ¢aligmasmin gectizi ya da kurumdan aylik altyor
olmasi halinde aylik dosyasiun bulundugu SGIM/SGM'ye yonlendirilecektir. {1k miiracaatin
yapildigs SGIM/SGM tarafindan sigortalinin bagvurdugu ildeki saglik hizmet sunucusuna
sevk islemi yapilacak ve sonrasinda TR/DK 4 formiilerinin diizenlenmesi saglanacaktir. Sevk
isleminde TR/DK 4 formiilerinin 1, 2 ve 4 numarali kisimlarn SGIM/SGM tarafindan diger
kisimlan ise ilgili doktor tarafindan doldurulacaktir.

TR/DK 3 ve malulliik aylig: talebi durumunda diizentenecek olan TR/DK 4 formiileri,
Ek-4'te yer alan "Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep
Dilekgesi" ile birlikte varsa Danimarka’da gegen siirelerine ait diger belge drnekleri alinarak
sigortalimn son ¢aligmasiin gegtigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmast halinde aylik
dosyasinin bulundugu SGIM/SGM've gdnderilecektir.

Sigortalmm son ¢alismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmas: halinde
aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan yapilacak diger islemler bu Genelgenin
"1.1.1) Sigortalmn son ¢aligmasimin ge¢tigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi halinde
aylik dosyasmmin bulundugu SGIM/SGM'ye basvuru yapmasi" baghkli boliimiindeki
aciklamalara gOre sonuglandirilacaktir.
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1.1.3. Tiirkiye'de Calismas Bulunmayan Sigortalmin Danimarka'dan Aylik
Talebine ligkin Islemler

Ulkemizde ¢aligmast  bulunmayan sigortalilarm  Danimarka'dan aylik talebinde
bulunmak icin Kuruma yaptis bagvurulara iliskin tiim islemler ilgilinin  bagvurdugu
SGIM/SGM tarafindan gergeklestirilecektir.

1.1.4. Kanunun 4/1-(c) bendi Kapsammdaki Sigortalilarm Ayhk Talebine Tliskin
Islemler

Son ¢alismas: Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda olan veya 2829 sayili Kanuna ya da
Kanunun 53 {incii maddesine gére Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda aylik baglanmasi
gereken sigortahlarin aylik taleplerine iliskin formiiler, ikamet edilen veya bagvuru yapilan
yerdeki SGIM/SGM tarafindan diizenlenerek iki niisha halinde Danimarka yetkili kurumuna
gonderilmek lizere EHGM KGEDB'ye iletecektir. Bu kapsamdaki sigortalilarin Danimarka
kurumlarindan hizmet isteme ve hizmet gonderme islemleri aylik alanlar icin EHGM
KGEDB tarafindan, aylik almayanlar igin ise EHGM Kamu Gérevlileri Tescil ve Hizmet
Daire Bagkanligi (KGTHDB) tarafindan yiiriitiilecektir.

2. Danimarka'dan Yapilan Yaglihk, Malulliik ve Oliim Ayhg Taleplerine Iligkin
Islemler

Tgili hitkiimler [ Aylik Talebinin Incelenmesi: ’ W
Sozlesmenin 26-33 iincii maddeleri, Idari Anlasmanin 13-16 nci
maddeleri

TR/DK 3 Aylik Talebinin Incelenmesi

TR/DK 4 Aynintili Tip Raporu

TR/DK 5 Karar Bildirgesi

| TR/DK 6 Sigortalilik/lkamet Siireleri ]

Danimarka’da ikamet eden sigortalilar, her tiirli ayhk ve hizmet birlestirme
taleplerini Danimarka yetkili kurumuna yapacaklardir. Danimarka yetkili kurumu malulliik,
yashlik ve 6lim aylig: ile hizmet birlegtirilmesine iligkin her tiirlii taleplerini TR/DK 3 ve
TR/DK 6, malulliik aylig: talebi var ise bu formiilerlerin yanmnda ayrica TR/DXK 4 formiilerj
ile sigortalmin son galismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik altyor olmas: halinde aylik
dosyasmun bulundugu SGIM/SGM'deki Yurtdisi Islemleri Servisi tarafindan yiiriitilecektir.

Danimarka yetkili kurumlarinca sigortalimin  Tiirkiye'deki son sigortalilik siiresinin
hangi il dahilinde gectigi tespit edilmemis ise buna iliskin talepler, EHGM Yurtdigi
Stzlesmeler ve Emeklilik Hizmetleri Daire Bagkanhigma (YSEDB) intikal ettirilecek, adi
gegen Daire Bagkanliginea ilgili sosyal giivenlik il midiirligiine/merkezine gonderilecektir.

Danimarka'dan gelen aylik taleplerinin sigortalinmn son ¢alismasinin gectigi ya da
Kurumdan aylik aliyor olmas: halinde aylik dosyasinin bulundugu SGIM/SGM'den farkl: bir
SGIM/SGM'ye gbnderilmesi  durumunda, talep  geciktirilmeksizin ~ sigortalimin  son
¢alismasinin gegtigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmas: halinde aylik dosyasmim bulundugu
SGIM/SGM'ye iletilecektir.
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Talebi alan SGIM/SGM, Kurum mevzuatt ve Sozlesme hiikiimleri kapsaminda
hizmetleri birlestirecek ve karar sigortaltya dogrudan, Danimarka yetkili karumuna karar
bildirim formiileri olan TR/DK 5 formiileri ile bildirecektir.

Malulliik aylig1 taleplerinde Danimarka yetkili kurumu tarafindan TR/DK 4 formiileri
de gonderilecektir. Danimarka'dan gelen malulliik aylip: talepleri de Kurum mevzuat:
cercevesinde degerlendirilerek, aylik talebi sonuclandirtlacaktir.,

Sigortalinin aylik talebinin, Kanunun 4/1-(c) bendi kapsaminda degerlendirilmesi
gerekiyorsa yukarida sayilan islemler EHGM KGEDB tarafindan yiritiilecektir.

2. Ayliklarin Hesaplanmasi
2.1. Sézlesme Kapsaminda Miistakil Ayhk Baglanmas:

Stzlesmenin 33 fincii maddesi dordiincii  fikrasinin yorumlanmasinda, basyuru
sahibinin ayliga hak kazanmasinda sadece Tirkiye’deki sigortalilik siirelerinin yeterli olmasi
durumunda, Kanunun ilgili  hiikiimlerine gre tahsis iglemleri gergeklestirilecek,
Danimarka'da gecen siireler aylifin hesabinda dikkate almmayacaktir,

Ornek 1: Danimarka'da 1/1/1982-31/3/1987 tarihleri arasinda 1890 giin, Tiirkiye'de
Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda 1/6/1987-31/12/2012 tarihleri arasinda fasilal olarak
5600 giin ¢aligmast olan ve 6/4/2018 tarihinde yagslilik ayligi talebinde bulunan 10/9/1964
dogumlu erkek sigortaliya sadece Tiirk mevzuatina tabl gegen hizmetleriyle yashlik aylig:
baglanabilmesi icin; Tirkiye'deki ilk ise giris tarihine gore (1/6/1987) 25 yillik sigortalilik
stiresi, 5375 prim ddeme giin say1s1 ve 50 yas sartlarimin olugmas: gerekmektedir.

Buna gére, yashlik aylig: talep tarihinde Tiirkiye'de 25 yilik sigortalilik siiresi, 5600
ginii ve 53 yast bulunan sigortalinin  Danimarka’da gecen sigortaliik siireleri dikkate
almmaksizin, tilkemizde gegen calismalarina gére miistakil yaslilik aylig1 baglanacaktir.

Ornek 2: Danimarka’da 1/1/1986-31/12/1990 tarihleri arasinda 1440 giin; Ttirkiye’de
1/6/1992-31/5/2017 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda 9000 giin hizmeti
bulunan 1/1/1960 dogumiu erkek sigortal1 14/3/2018 tarihinde yaslilik aylig: talebinde
bulunmustur.

Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda gecen hizmetleri dikkate alindiginda talep tarihi
itibariyle 53 yas ve 9000 glin hizmet kosullar olusmustur. Danimarka’da gecen sigortalilik
stireleri dikkate alinmaksizin ilgiliye miistakil yashlik aylig1 baglanacaktir.

2.2. Stzlesme Kapsammda Kismi Ayhk Baglanmasi

Sozlesmenin 33 iincii maddesi dérdiinci fikras1 geregince, Turkiye'deki sigortalilik
strelerinin ayliga hak kazanmaya yetmemesi durumunda aynl zamana rastlamamak kaydiyla
Danimarka'daki siirelerle birlestirilerek ayliga hak kazanma durumu degerlendirilecektir.
Aylik baglama islemi yapilirken sadece Ttirkiye’de gecen calismalara ait Prime Esas Kazang
(PEK) dikkate alinacaktir.

Kismi aylbk, (ZToplam prim ddeme 8un sayisi iizerinden hesaplanan teorik aylik
miktar: x Tirk mevzuatina gore gegen prim ddeme giin sayist / Toplam prim Sdeme giin
sayisy) formiiliine gore hesaplanacaktir.

Ornek 1: Danimarka'da 1/1/1982-31/3/1987 tarihleri arasinda 1890 giin, Tiirkiye'de
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Kanunun 4/1-(a) bendi kapsamunda 1/6/1995-5/4/2018 tarihleri arasinda fasilali olarak 5960
gin calismasi olan ve 6/4/2018 tarihinde yashlik aylig: talebinde bulunan 10/9/1962
dogumlu erkek sigortaltya sadece Tiirk mevzuatina tabi gegen hizmetleriyle yashlik ayligi
baglanabilmesi icin; Tiirkiye'deki ilk ige girig tarihine gére (1/6/1995) 25 yillik sigortalilik
suresi, 5750 prim 6deme giin sayis1 ve 55 yag sartlarinin olusmas: gerekmektedir.

6/4/2018 tarihli talebe gére, Tirkiye'deki ¢alismalar ite 5750 prim 6deme glin sayisi
ve 55 yas sarti olusmakla birlikte, 25 yil sigortalilik siiresi sarti olusmamaktadir. Bu nedenle,
ilgiliye miistakil yaglilik ayhigi baglanmasina imkan bulunmamaktadir.

Danimarka'da caligmaya baglanan 1/1/1982 tarihine gore kismi yashilk ayligi
baglanabilmesi igin 25 yillik sigortalilik siiresi, 5075 prim &deme giin sayis1 ve 46 yas
sartlarimn olugmas: gerekmektedir. Yashilik aylig: talep tarihi itibariyle aylik baglama sartlari
olustufundan ilgiliye = Danimarka siireleri de dikkate ahnarak kismi yashlik ayligi
baglanacaktir.

Aylik baglanirken sadece Tiirkiye’de gecen ¢aligmalara ait prime esas kazang dikkate
alinmak suretiyle Tiirkiye'de ve Danimarka'da gecen toplam 7850 giin iizerinden teorik aylik
hesaplanacak ve bulunan tutarnin Tirkiye'de gegen 5960 giin calismaya istinaden 0,7592
(5960/7850 = 0,7592) oram karsilifinda kismi aylik édenecektir.

Ornek 2: Danimarka'da 1/4/1986-31/3/1991 tarihleri arasmda 1800 giin; Turkiye’de
1/6/1992 — 31/5/2017 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda 9000 giin hizmeti
bulunan 1/1/1967 dogumlu erkek sigortal 3/5/2018 tarihinde aylik talebinde bulunmustur.

Kanunun 4/1-(b) bendi kapsaminda gegen hizmetleri dikkate alindiginda talep tarihi
itibariyle 53 yas ve 25 yil hizmet kosullari aranacaktir. Talep tarihinde ilgili, 25 yil hizmet
sartim yerine getirmis ise de 53 yag kosulunu yerine getirmediginden miistakil yaslilik ayligi
baglanamamaktadir.

Bu durumda, ilgilinin Danimarka'da gecen siireleri de dikkate alinarak talep tarihi
itibariyle kismi yaslilik aylig1 baglanabilmesi icin 25 yil ve 50 yas kosulu aranacaktir. Talep
tarihi itibariyle bu kosullar yerine geldiginden ilgiliye Tiirkiye'de ve Danimarka'da gegen
toplam 10800 giin tizerinden teorik aylik hesaplanacak ve bulunan tutarin Tiirkiye'de gecen
9000 giin ¢aligmaya istinaden 0,8333 (9000/10800=0,8333) oraminda kismi aylik denecektir.

3- Ortak Hiikiimler
3.1 12 Aydan Az Sigortalihk Siireleri

Sozlesmenin 33 i{incli maddesinin ikinci fikras1 geregi Danimarka vatandaglarmin
sigortalilik stirelerinin 1 yildan az olmas: (prim 6deme giin sayisinin 360 giinden az olmasi)
durumunda ilgili akit taraf¢a aylik hesabinda dikkate alinmaz. 12 aydan az sigortalilik siiresi
bulunmasi  nedeniyle Kurumumuzca sozlesme aylign baglanamayan Danimarka
vatandaglarimn s0z konusu siireleri talepte bulunmalar halinde toptan 6deme hiikiimleri
yoniiyle incelenecektir.

Tirk vatandaglarina Kurumumuzca sézlesme ayligi baglanabilmesi icin herhangi bir
sigortalilik siiresi kisitlamas: bulunmamaktadir.

Ornek: Danimarka'da 1/1/1991-30/9/1991 tarihleri arasmda 270 giin, Tirkiye'de
4/1-(a) kapsaminda 1/6/1992-31/12/2012 tarihleri arasinda fasilah olarak 5380 giin caligmast
olan ve 16/12/2018 tarihinde yaslilik ayhg: talebinde bulunan 2/5/1963 dogumlu Tiirk
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vatandagi erkek sigortaliya sadece Tiirk mevzuatina tabi gegen hizmetleriyle yashlik ayligi
baglanabilmesi i¢in; Tiirkiye'deki ilk ise giris tarihine gore (1/6/1992) 25 willik sigortalilik
stiresi, 5600 prim 6deme giin sayis1 ve 53 yas sartlarinin olugmasi gerekmektedir.

16/12/2018 tarihli talebe gére, Tiirkiye'deki galigmalar ile 25 yil sigortalilik siiresi ve
53 yas sartt olugmakla birlikte, ilgilinin 5600 prim 6deme giin sayis1 olmadigindan miistakil
yaslilik ayli§1 baglanmasina imkan bulunmamaktadir.

Ancak, Danimarka'da galigmaya baglanan 1/1/1991 tarihi ilk ise giris tarihi olarak
alindifinda kismi yaghlik ayligi baglanabilmesi i¢in 25 yillik sigortalilik siiresi, 5525 prim
Gdeme giin say1s1 ve 52 yag sartlarinin olugmas: gerekmektedir.

Buna gore, Tirkiye'de ve Danimarka'da gecen toplam 5650 giin (53804270) ile
aylik baglama sartlart olustugundan ilgiliye Sozlesmeye istinaden kismi yashilhk aylig
baglanacaktir.

UCUNCU BOLUM
EMEKLILIK SIGORTASI KAPSAMINDA
MALULLUK/ERKEN EMEKLILIK TALEBI SONUCU RAPOR SEVK VE TIBBi
KONTROL MASRAFLARININ 1ADESI

Idari Anlagsmanin 17 nci maddesine gére bir akit taraf sigortalisinin diger akit tarafta
ikamet ettifl sirada ilk akit taraf mevzuatma gore yapilmas: gereken emeklilik sigortasina
iliskin tibbi kontrolleri ilk akit tarafin talebine istinaden ikamet ettigi akit taraf yetkili
kurumu tarafindan yapilacaktir.

1. Kurum Sigortahsimmm Danimarka'daki Tibbi Kontroliine iliskin Masraflarin
Bildirimi

Danimarka'da siirekli ikamet eden ve Kurumdan aylik/gelir alanlar icin Kurum
mevzuatina gbre yapilmas: gereken kontrol muayene talepleri sigortalimin aylik dosyasmun
bulundugu SGIM/SGM tarafindan Danimarka yetkili kurumuna iletilecektir.

Yapilan kontrol muayenesi neticesinde ortaya ¢ikan masraflarin Danimarka yetkili
kurumuna Sdenebilmesi igin ilgili SGIM/SGM tarafindan kontrol muayenesi talep yazist ve
Danimarka yetkili kurumunun rapor génderme yazis1 bir iist yazi ekinde EHGM YSEDB'ye
gbnderilecektir.

2. Danimarka Sigortahsmn Tiirkiye'deki Tibbi Kontroliine Iligkin Masraflarm
Bildirimi

Ulkemizde siirekli ikamet eden Danimarka sigortalilan igcin Danimarka yetkili
kurumunca istenilen tibbi kontrollere y&nelik iglemler sigortalinin ikamet yeri SGIM/SGM
tarafindan sigortalidan ficret alinmaksizin gerceklestirilecektir.

ligili SGIM/SGM tarafindan kontrol muayeneleri sonucunda ortaya ¢ikan masraflarm
Danimarka yetkili kurumuna bildirilmesi i¢in Danimarka'nin talep yazisi ve rapor génderme
yazisimin bir 6regi {ist yazi ekinde EHGM YSEDB'ye génderilecektir.
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3. Tiirkiye'den Yapilan Malulliik/Exken Emeklilik Ayhigi Talebi Sonucu Rapor
Sevk Masraflarimin Bildirimi

Ulkemizde stirekli ikamet eden ve malulliik/erken emeklilik aylig1 talebinde bulunan
Danimarka sigortalilar, aylik taleplerine esas olan raporlarin  diizenlenebilmesi icin
masraflar1 Kurumumuzca kargilanmak tizere saglik hizmet sunucularna sevk edilecektir.

lgili SGIM/SGM tarafindan sevk sonucunda ortaya ¢ikan masraflarm Danimarka
yetkili kurumuna bildirilmesi i¢in Danimarka'ya yapilan aylik talebi ve masraf faturalarinm
bir rnefi iist yazi ekinde EHGM YSEDB'ye gonderilecektir.

S0z konusu raporun her iki Akit tarafca incelenmesi durumunda ise sevk sonucu
olusan masraf i¢in Danimarka yetkili kurumuna herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

) UCUNCU KISIM
SOZLESME UYGULAMALARINA ILISKIN ORTAK VE DIGER HUSUSLAR

1. Bagvurularm Alinmasi

Sézlesmenin 38 inci maddesi geregi, akit taraflardan birinin yetkili kurumuna
gonderilmesi gereken dilekcenin, diger akit taraf yetkili kurumuna verilmis olmasi
durumunda dilekge, ilgili akit taraf kurumuna verilmis sayilir. Bu sekilde Danimarka yetkili
kurumuna goénderilmesi gereken ancak Kuruma intikal eden dilekgeler geciktirilmeksizin
Danimarka yetkili kurumuna génderilecektir.

Ayni sekilde Danimarka yetkili kurumuna yapilms olan bagvuru tarihi, Kuruma
yapilmig bagvuru tarihi olarak esas alinacaktir.

2. Aylik Taleplerine Iliskin Islemler

Talep tarihinden 6nce Danimarka’da ¢alismasi bulunan Kanunun 4/1-(a) ve 4/1-(b)
ve 4/1-(c) bendi kapsamindaki sigortalilarin veya &liimii halinde hak sahiplerinin
Tirkiye'deki prim Odeme giin sayisiun miistakil aylik baglanmasina yeterli olmas:
durumunda baglanacak aylik Sozlesme kapsaminda degerlendirilecektir.

Kanunun 4/1-(c) bendi kapsamindaki sigortahlarin sézlesme kapsamindaki aylik
baglama iglemleri EHGM KGEDB tarafindan yiiriitiilecektir.

Sozlesme kapsaminda aylik talep bagvurularma ve ayhk baglama iglemlerine iligkin
bu Genelgede yer almayan hususlarda Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi hiikiimleri ile
6/11/2018 tarihli ve 2018/38 say1h Genelge hiikiimleri uygulanacaktir.

3. Irtibat Kurumlar ile Yapilacak Yazismalar

Danimarka'daki ilgili yerel sigorta kurumlarmin adresleri, Kurum intranet sayfasinda
“Kurumsal/ Dokiimanlar/ Yurtdisi/ Yabanci Ulke Sigorta Kurumlarmin Adresleri”
béliimiinde yayinlanmastir.

Aylik veya gelirlere iligkin olarak Kurum ile Danimarka irtibat kurumlari arasindaki
belge aligverisi islemleri yetki devri ile ilgili mevzuat diizenlemesi yapilincaya kadar EHGM
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tarafindan yiiriitiilecektir.

Sozlesmenin 35 inci maddesinin (b) fikras: uyarinca yazigma dili olarak Ingilizce ya
da Fransizca kullamlacaktir. Ancak, Sézlesmenin 35 inci maddesinin (c) fikrast uyarinca
Akit Taraflarin makamlar, kurumlari veya mahkemeleri kendilerine gonderilen talep
yazilarmi veya diger belgeleri, bunlarin diger akit tarafin resmi diliyle yazilmis olmalarindan
Gtiirii reddedilmeyecektir.

4. Yiiriirlitkten Kaldirilan Diizenlemeler
27/3/1986 tarihli ve 8 sayili Sosyal Giivenlik Sozlesmeleri Kisa ve Uzun Vadeli
Sigorta Kollar1 Uygulamalari konulu Genelge'de Danimarka Sozlesmesine vapilan atiflar

ylirtirliikten kaldirtlmigtir,

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Ismail YILMAZ
Kurum Baskani V.

EKILER DIZINi:

Ek-1  : Yurt D11 Gegici Gorev Talep Dilekcesi

Ek-2 :Tiirk Sosyal Giivenlik Mevzuatina Tabi Oldugunu Gésterir Yazi

Ek-3 :Bildirim Yazs:

Ek-4  : Sosyal Giivenlik Sézlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekcesi

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
Merkez ve Tasra Teskilatina Alle, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanligina
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Yurt Disi Gecici Gorey Talep Dilekgesi EK -1

T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
........................... Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigi
.................................... Sosyal Giivenlik Merkezi

Sirketimiz ... sigorta sicil numaral calisanlarmdan .../.. /... ..
dOGUII oo “da sirketimiz adina
R SO S -l tarihleri arasi gorevlendirilmis / tarihleri aras uzayan gérevi

nedeniyle gorevlendirilmis olup gérev bitim tarihine kadar gerekli olan
formiilerinin verilmesini,

Ayrica, gorev bitim tarithine kadar olan primlerinin firmamiz tarafindan yatirnlacagini,
gbrev bitim tarihinden &nce personelimizin isten ayrilmas: halinde Sosyal Giivenlik 11
Mudiirltgiintize/ Sosyal Giivenlik Merkezinize bildirilecegini, konuyla gili firmamizin
sorumlulugunda olan gérevlerimizi yerine getirecegimizi taahhiit ederiz.

Yurt dig1 is¢i hizmetleri servisine yapmus oldufumuz tiim evrak islerinde sirketimiz
galisanlarindan ........................... yetkilidir.

Gereginin yapilmasini miisaadelerinize arz ederiz.

Firma Yetkilisinin
Adr Soyad:
Kage — Imza

Ekler:

Ek-1: Gérev yazisi

Ek-2: Yurt digindaki isyeri ile Turkiye’deki isveren arasindaki iliskiyi kanitlayan belge
Ek-3: Gidecegpi iilkedeki isyeri bilgileri

Ek-4: Uzayan gérev siiresi i¢in uzatmaya iliskin gerekce




EK-2

(SGK

WAL S RALLE BBADNY

Say1 /Number : el 201
Konu /Subject :

ILGILI MAKAMA / TO WHOM IT MAY CONCERN

Tirkiye-Danimarka Sosyal Giivenlik Sézlesmesinin 9 uncu maddesinin (b) bendine
istinaden Kurumumuz sigortahilarindan asagida isyeri bilgileri belirtilen .............oooveeo ...
sigorta sicil numarall .../.../.. dogumlu ............................ hakkinda tlkenizdeki
o f2000 - L[ J20.... tarihleri arasindaki gegici gdrevi siiresince, Tirk mevzuat:
uygulanacaktir.

Under sub-paragraph (b) of Article 9 of Social Security Agreement between Turkey
and Denmark, ...................... who is an insurance holder born on ..../..../.... and registered
in our insfitution with insurance number of ............ and whose work address is written below

will be subject to Turkish legislation during the posting period in your country between
ced L 2000- 00020,

Bilgi edinilmesini saygilarimla rica ederim./Kindly submitted for your information.

Miihiir ve Imza /
Stamp-Signature

Tiirkiye’ deki Isveren / Employer in Turkey :
Adi/Name :
Adresi / Address :




EK-3

T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Yurtdis1 Sézlesmeler ve Emeklilik Daire Baskanlig

(SGK

ATIL SEEMEC KRty

SAYT

KONU :

| | Merciinizin ............. tarih, ...l isaretli yazisu.
Your letter dated .............. ref .o

[ ], dogumlu bornon................

| | Anlasmaya gore .........ovviveueeee oo yaslilik aylig1 talebinde bulunmustur.
The person concerned has clalmed a ............ pension under the Agreement.

| Talep belgelerini génderiniz. / Please send us the pension clalm form/s.

!
| | Danimarka sigortahilik stirelerini bildiriniz. / Please inform us his/her insurance periods in Denmark
| | Adt gegen meveut raporlarina istinaden malul sayilmamigtir,

|

| Tubbi raporlan (Ingilizce veya Fransizca olarak) génderiniz.
Please send us the medical reports (in English or french)

| | Kararimz bildiriniz. / Please inform us your decision
| | Talebinizin ne oldugunuz bildiriniz. / Please inform us what he/she clalmed.

[ tarih, ..o sayill yazimizi, ilgilinin menfaati bakimindan ¢abuklagtiriniz.
Please expedite the action requested in our letter dated .......... , N0 .. For the benefit of the person
concerned.

| | Talebinize ydnelik olarak ilgililerle yazisma yapilmakta olup, netice alindiginda bilgi verilecektir,
We are making correspondence regarding your request. We will inform you about the result as soon as we get.

| | Tiirk sigortalilik siireleri meveut olmadigindan, ad1 gegen hakkinda yapilacak islem bulunmamaktadir.
Since the person concerned has no Turkish insurance periodsi there is no action to be carried aut.

| | Aylik baglama sartlan yerine gelmediginden, Kurumumuzea aylik baglanmas: miimkiin degildir.
Since the person concerned does not satisfy the qualifing conditions, awarding a pension by our institution is
not possible.

| | Tirkiye’de .............. SO tarihleri arasinda toplam ........ glin sigortali ¢alisma tespit edilmigtir.
It has been established that the person concerned has insured employments between the dates of ........... and
............... totally ........days

| | Belgeler ekte gonderilmistir. / The documents are enclosed.

| | Adx gegenin, Tiirk sicil numarasi, baba adi, dogum tarihi, dogum yeri ve ikamet adresinin bildirilmesini rica
ediyoruz.
Please inform us the Turkish insurancereg. No, father’s name, date and place of birth and the residence address
of the person concerned.

|X| Cevabi yazintzda mutlaka dosya isaretimizi bildiriniz.
Please inform us our file no in all your correspondences with us.

Mithatpasa Cad. No:7 Sihhiye, 06437, ANKARA elektronik ag: www.sgk.pov.ir,
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i1.0.

N SOSYAL GUVENLIK KURUMU
S GI{ ....................... Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii

| AL GOV XUy . ~eee--.S08yal Giivenlik Merkezi)

. o e
] SIGORTALI HAK SAHIBI
1- T.C. KIMLIK NUMARASI .

2- ADI VE SOYADI

[ ] GELIR

[ ] YASLILIK AYLIGI
] MALULLUK AYLIGI
[ 1OLUM AYLIGT

3- AYLIK TALEP TURU

4- AYLIK TALEBINDE BULUNULAN ULKE

5- AYLIK TALEBINDE BULUNULAN ULKEDE
GECEN HIZMET SURESI

6- AYLIK TALEBINDE BULUNULAN ULKE
SIGORTA NUMARASI

I 7- YURT DISINDA CALISILAN DIGER ULKELER

8- YURT DISINDAN GELIR/AYLIK ALIYOR []EVET ULKE ADI |
MUSUNUZ? EVET ISE HANGI ULKE C]1HAYIR

9- SIGORTALIHAK SAHIBI TURKIYE’DE AYLIK | [ ] KENDINDEN [ ] ESINDEN

H ALIYORSA CESIDI [ ] ANA-BABADAN [ ] COCUKTAN |

corferef et den  wmefmrfeete kadar

ENEEEN SN EENEN

10- HIZMET DURUMU I
HIZMET SURELERI VE GECTIGI [LLER
SSK. ISTEGE BAGLI |
4/1-(a) TOPLULUK
{ BORCLANMA
HIZMET SURELERI VE GECTIGH ILLER
BAG-KUR ISTEGE BAGLI
4/1-(b) TOPLULUK
I BORCLANMA
EMEKLI SANDIGT | HIZMET SURESI
4/1-(©) TAHSIS NUMARASI
SANDIK / VAKIF ADI |
DIGER SANDIKLAR | SICIL NUMARASI |
iJ.ZMET SURESI . |

W Yukartdaki beyanimi dogrular, beyanimda herhangi bir degisiklik olmas: halinde durumu derhal yazili olarak
Kuruma bildirecegimi, buna gére beyarum esas almarak akit iilkeden gelir/aylik talebimle ilgili gerekli islemlerin
vapilmasiu arz ederim.

RT
. Adi Soyadi :
Sigortal: | Adresi
veya

Hak Sahibinin | Telefon numaras: Imzast
E-posta adresi
1-

Ek: 2. Tarih

NOT: Bu dilekge sosyal giivenlik sézlesmelerinin uygulanmasmda akit iilke sigorta kurumundan gelir/ayhk
talebinde bulunanlar tarafindan doldurulacaktir. Kurumumuzdan ayhk talebinde bulunacaklarn, ayrica
Gelir/Ayhk /Odenek Talep Belgesi ile bagvuruda bulunmasi gerekmektedir.




