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1- Genel A¢iklamalar

23/4/2015 tarihli, 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren 6645
sayili Kanunun 28 inci maddesi ile 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununa gegici 15 inci
madde eklenmis olup, anilan maddede; '

“18 yasindan biiyiik, 29 yasindan kiigiik olanlardan Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
31/12/2016 tarihine kadar baslatilan isbas: egitim programlarini tamamlayanlarin;

a) Programin bitimini miiteakip en geg ii¢ ay i¢cinde programi tamamladiklar: meslek
alaninda ozel sektor igverenleri tarafindan 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
Sikrasinin (a) bendi kapsaminda ise alinmasi ve

b) Ise alindiklari yildan bir onceki takvim yilinda isyerinden bildirilen aylik prim ve
hizmet belgelerindeki sigortall sayisinin ortalamasina ilave olmasi

kaydiyla, ise alindiklar isyerinin imalat sanayi sektoriinde faaliyet gostermesi halinde
42 ay, diger sektorlerde ise 30 ay siire ile 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasimin (1) bendi uygulandiktan sonra kalan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait
oranina gore ve ayni Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt
smirt tizerinden hesaplanan tutar Fondan karsilanir. 30/06/2015 tarihine kadar bagslayan
ishast egitim programlarimin katilimcilari igin bu fikradaki siireler 6 ay artirimli uygulanir.

Birinci fikra kapsaminda destekten yararlanacak imalat sanayi sektoriinde faaliyet
gosteren isyerleri, iskollarina gore Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki
Swmiflamasi dikkate alinarak Bakanlik tarafindan belirlenir.

Isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi icin isverenlerin ¢alistirdiklar
sigortalilarla ilgili olarak; 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal
siiresi i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna vermesi, sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Hazine ve Fon tarafindan karsilanmayan
isveren hissesine ait tutar: yasal siiresi icinde ddemesi ve kapsama giren sigortalimin ise
alindigy isyerinden dolayr Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara
iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamast sarttir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezasi ve gecikme zammi bor¢larmmin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim borg¢larinin yeniden yapilandiriimig
ve taksitlendirilmis olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve yeniden yapilandirma devam ettigi
stirece igverenlerin bu fikra hiikmiinden yararlanmasina engel teskil etmez.

Yapilan kontrol ve denetimlerde, ¢calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit
edilen igverenler bir yil siireyle bu maddeyle saglanan destek unsurlarindan yararlanamaz.

Bu madde hiikiimleri; kamu idaresine ait isyerleri, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili
Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait
isyerleri ile 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet lhale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayili Kamu lhale Kanununa ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve
vapim isleri ile 4734 sayiui Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin igyerleri,
sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda
uygulanmaz.

Fondan karsilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.
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Bakanlar Kurulu, birinci fikrada belirtilen tarihi birer yil siireyle ve en c¢ok
31/12/2018 e kadar ertelemeye yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.”

hiikiimleri yer almaktadir.

4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde Ongoriilen sigorta primi destegi
23/4/2015 tarihi itibariyle yiiriirliige girmis olup, anilan maddede Ongoriilen prim destegine
iliskin uygulamanin usul ve esaslar1 asagida aciklanmustir.

2- 4447 Sayih Kanunun Gegici 15 inci Maddesinde Ongoriilen Sigorta Primi
Desteginden Yararlanilmasina iliskin Usul ve Esaslar

4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde ongoriilen sigorta primi desteginden
yararlanilabilmesi i¢in,

Sigortal1 yoniinden;

a) 31/12/2016 tarihine kadar baslatilan isbas1 egitim programini tamamlamis olmasi ve
isbas1 egitim programinin bitimini miiteakip en geg {li¢ ay i¢inde ise alinmasi,

b) 23/4/2015 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmasi,

¢) 18 yasindan biiytik, 29 yasindan kii¢iik olmasi,

d) Tamamladig igsbasi egitim programina iliskin meslek alaninda ise alinmasi,

Isyeri yoniinden:

e) Ozel sektor isverenine ait olmast,

f) Sigortalinin ise alindig1r takvim yilindan bir Onceki takvim yilinda isyerinden
Kuruma bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortali sayisinin ortalamasina
ilave olarak calistirilmasi,

g) Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi i¢inde Kuruma verilmesi,

h) Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi i¢inde 6denmesi,

1) Yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, igsizlik sigortast primi, idari para cezast ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borg¢larinin bulunmamasi,

1) Calistirdigr kisileri sigortali olarak bildirmedigi yoniinde herhangi bir tespitin
bulunmamasi,

sartlarinin birlikte ger¢eklesmis olmasi gerekmektedir.

2.1- Destekten Yararlamlabilmesi i¢cin Genel Sartlar

a) Sigortalimin 31/12/2016 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programim
tamamlamis olmasi ve isbas1 egitim programinin bitimini miiteakip en ge¢ ii¢ ay icinde
ise alinmasi

4447 sayil1 Kanunun gecici 15 inci maddesinde yer alan sigorta primi desteginden
yararlanilabilmesi igin Sigortalinin, Tiirkiye Is Kurumu’nca 31/12/2016 tarihine kadar
baslatilan igbasi egitim programlarindan birini tamamlamig olmas1 gerekmektedir. Baska bir
ifade ile Tiirkiye Is Kurumu’nca 1/1/2017 tarihi ve sonrasinda baslatilan isbasi egitim
programini tamamlayan sigortalilar yoniinden bu destekten yararlanilmasina imkan
bulunmamaktadir.

Ayrica, 31/12/2016 tarihine kadar baslatilan igbast egitim programini tamamlayan
sigortalinin, igbasi egitim programinin bitimini miiteakip en ge¢ ii¢ ay iginde, egitim
programini tamamladigr meslek alaninda 5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda ise alinmasi gerekmekte olup, bahse konu ii¢ aylik siire
gecirildikten sonra ise alinan  sigortalilardan  dolayr s6z konusu destekten
yararlanilamayacaktir.

Ornek 1: Tiirkiye Is Kurumu’'nca diizenlenen ve 27/4/2015 tarihi itibariyle baslayan
“5414.12-Ozel Giivenlik ve Koruma Meslek Elemam” meslegi ile ilgili isbasi egitim
programmna katilan (A) sigortalisimin, bahse konu egitim programu 27/8/2015 tarihinde
tamamladigr varsayildiginda, bu sigortalidan dolayr s6z konusu destekten yararlanilabilmesi
icin sigortalimin en ge¢ 27/11/2015 tarihine kadar (bu tarih dahil) ise alinmasi gerekmektedir.
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Dolayisiyla sigortalimin 28/11/2015 tarihi ve sonrasinda ise alinmasi halinde bu sigortali i¢in
sigorta primi desteginden yararlanilamayacaktir.

Diger taraftan, anilan madde hiikmiiniin yiiriirlige girdigi 23/4/2015 tarihinden 6nce
baglayan igbasi egitim programini tamamlayan sigortalilarin, bahse konu programin bitimini
miiteakip ii¢ aylik siire i¢inde olmak kaydiyla 23/4/2015 tarihi veya sonrasinda ise alinmasi
halinde, kanunda Ongoériilen diger sartlarin da saglanmasi kosuluyla bu destekten
yararlanilabilecektir.

Ornek 2: Tiirkive Is Kurumu'nca diizenlenen ve 12/1/12015 tarihi itibariyle baslayan
“9321.02-Kumas Paketleme Iscisi” meslegi ile ilgili isbasi egitim programina katilan (B)
sigortalisinin, bahse konu egitim programini 6/2/2015 tarihinde tamamladigi varsayildiginda,
bu sigortalidan dolayt soz konusu destekten yararlanilabilmesi i¢in sigortalimin 23/4/2015 ila
6/5/2015 tarihleri arasinda ise alinmasi gerekmektedir.

Buna karsin, Tiirkiye Is Kurumu’nca diizenlenen ve 22/1/2015 tarihi ve 6ncesinde
tamamlanan herhangi bir igbasi egitim programina katilan sigortalilar yoniinden ise Kanunda
ongoriilen ii¢ aylik slire, Kanunun yiiriirlige girdigi 23/4/2015 tarihinden once dolmus
olacagindan, bu sigortalilardan dolayr s6z konusu destekten yararlanilmasina imkan
bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, bahse konu ti¢ aylik siirenin bitim tarihinin hafta tatili ya da resmi
tatile rastlamasi halinde, hafta tatili ya da resmi tatilin bitimini takip eden ilk is giinii
icerisinde ige alinan sigortalilardan dolayr da bahse konu destekten yararlanilmasit miimkiin
bulunmaktadir.

Ayrica, sigortalinin igbasi egitim programini tamamladig: tarihten itibaren ii¢ aylik
stire igerisinde gerek isbasi egitim programina katildigi isyeri isverenince gerekse diger bir
igyeri igverenince igbasi egitim programini tamamladigi meslek alaninda ise alinmasi halinde
Kanunda ongoériilen diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla bahse konu destekten
yararlanilmasina imkan bulunmaktadir.

b) Sigortalinin 23/4/2015 tarihi ve sonrasinda ise alinnis olmasi

4447 sayilh Kanunun gecici 15 inci maddesi 23/4/2015 tarihi itibariyle yiiriirliige
girdiginden, anilan maddede Ongoriilen sigorta primi desteginden 23/4/2015 tarihi ve
sonrasinda ige alinan sigortalilardan dolay1 yararlanilabilecektir.

Buna karsm, Tiirkiye Is Kurumu’nca diizenlenen isbasi egitim programimni
tamamlayan, ancak 23/4/2015 tarihinden 6nce ise alinan ve halen ¢alismakta olan sigortalilar
icin bahse konu destekten yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

c) Sigortalimin ise alindig: tarih itibariyle 18 yasindan biiyiik, 29 yasindan kiiciik
olmasi

4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde dngoriilen sigorta primi desteginden
yararlanilabilmesi i¢in, sigortalinin ise alindig: tarih itibariyle 18 yasindan biiyiik, 29 yasindan
kiiciik olmas1 gerekmektedir. Dolayistyla ise alindig tarih itibariyle yasi, 18 yil 00 ay 00 giin
(dahil) ila 28 yil 11 ay 29 giin (dahil) arasinda olan sigortalilardan dolay1 anilan maddede
aranan diger sartlarin da saglanmis olmasi kaydiyla bahse konu destekten yararlanilmasi
miimkiin olacaktir.

Ornek 1: Dogum tarihi 13/1/1997 olan sigortalimn 27/4/2015 tarihinde ise alindig
varsayildiginda;

Ise giris tarihi . 27/4/2015

Dogum tarihi : 13/1/1997

Ise giris tarihi itibariyle yasi : 18 yil 3 ay 14 giin

oldugundan, bu sigortalidan dolayr 4447 sayili Kanunun gecici 15 inci maddesinde
ongoriilen sigorta primi igveren hissesi desteginden, maddede ongoriilen diger sartlarin da
saglanmig olmasi kayduyla yararlanilabilecektir.

Ornek 2: Dogum tarihi 17/6/1984 olan sigortalimn 2/5/2015 tarihinde ise alindig
varsayildiginda;
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Ise giris tarihi . 2/5/2015

Dogum tarihi : 17/6/1984

Ise giris tarihi itibariyle yasi: 30 yil 10 ay 15 giin

oldugundan, bu sigortalidan dolayr 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde
ongoriilen destekten yararlanilamayacaktir.

23/4/2015 tarihi ve sonrasinda ige alinan sigortalinin ise alindig tarih itibariyle 18
yasindan kii¢iik olmasi halinde ise sigorta primi desteginden anilan maddede ongoriilen diger
sartlarin da saglanmig olmasi kaydiyla 18 yasin dolduruldugu tarihten baslanilarak destek
kapsaminda kalan siire kadar yararlanilabilecektir.

Ornek 3: 15/5/2015 tarihinde ise baslayan ve dogum tarihi 1/9/1997 olan sigortalinin
ise giris tarihi itibariyle yasi, 17 yil 8 ay 14 giin oldugundan, séz konusu sigortalidan dolayt
4447 sayilh Kanunun gegici 15 inci maddesinde ongoriilen destekten maddede ongoriilen
diger sartlarin da saglanmis olmast kaydiyla 1/9/2015 tarihinden itibaren ise girdigi tarih
dikkate alinarak destek kapsaminda kalan siire kadar yararlanilabilecektir.

d) Sigortalinin tamamladigi isbas1 egitim programina iliskin meslek alaninda ise
alinmasi

4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde 6ngoriilen destekten yararlanilabilmesi
icin sigortalinin, isbasi egitim programini tamamladigi meslek alaninda ise alinmasi ve
Tiirkiye Is Kurumu’nca belirlenen usul ve esaslar kapsaminda istihdam edilmesi
gerekmektedir.

Diger taraftan sigortalilarin bahse konu programi tamamladiklar1 meslek alaninda ise
alinmamasi halinde ti¢ aylik siire igerisinde ise alinmis olsalar dahi destekten yararlanilmasina
imkan bulunmamaktadir.

Ornek: Tiirkive Is Kurumu'nca diizenlenen “5230.04-Kasiyer” isbasi egitim
programwni tamamlayan ve igyerinde “Kasiyer” olarak ¢alismak iizere “5230.04-Kasiyer”
meslek kodu segilmek suretiyle ise giris bildirgesi diizenlenen sigortali i¢in bahse konu
destekten yararlamilmast miimkiin olabilecek, buna karsin “5230.04-Kasiyer” ishasi egitim
programmi tamamlayan sigortalimin, isyerinin “Muhasebe” biriminde c¢alismak iizere
“4311.07-Muhasebe meslek elemani” olarak ise alinmasi halinde ise sigorta primi
desteginden yararlanilmasi miimkiin olamayacaktir.

Bu kapsamda, gerek imalat sektorii gerekse diger sektorlerde istihdam edilecek
sigortalilar igin, isverence e-Bildirge sistemi iizerinden “Isbasi Egitim Tesvik Yonetimi”
mentiisii isaretlenmek suretiyle erisilen ekran vasitasiyla kapsama giren sigortalilar i¢in
tanimlama yapilmasi gerekmekte olup, sigortali meslek kodu ile isyerinin iskolu kodu dikkate
alinmak suretiyle, sigortalinin destek kapsaminda olup olmadigi ve sigortali igin
yararlanilacak destek siiresi Tiirkiye Is Kurumu tarafindan saglanan web servis araciliiyla
belirlenerek, kapsama giren ve e-Bildirge sistemine tanimlanan sigortalilar i¢in 06645 kanun
numarali aylik prim ve hizmet belgesi secilebilecektir.

e) Isyerinin 6zel sektor isverenine ait olmasi

4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde dngoriilen sigorta primi desteginden
thale konusu is iistlenen igyerleri hari¢ olmak iizere 6zel sektor igverenlerine ait isyerlerinde
calisan sigortalilardan dolay1 yararlanilabilecek olup, bahse konu prim destegi kamu
idarelerine ait igyerleri ile 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait isyerlerinde c¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmayacaktir.

Buna gore,

1) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 3 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde belirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi tesebbiisleri ile bunlarin
bagli idare, ortaklik, miiessese ve isletmeleri ve yukarida belirtilenlerin 6denmis sermayesinin
% 50’sinden fazlasina sahip olduklar1 ortaklik ve isletmelerden Tiirk Ticaret Kanununa tabi
olmayanlarla 6zel kanunlarina gore personel calistiran diger kamu kurumlarinda calistirilan
sigortalilardan dolayi,
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2) Genel biitgeye dahil daireler, katma biitgeli idareler, doner sermayeler, fonlar,
belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
isletmeler, sosyal giivenlik kurumlari, biitceden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla
kurulmus diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bunlarin bagl ortakliklari ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi
kamuya ait olan diger ortakliklara ait isyerlerinde ¢alistirilan sigortalilardan dolayz,

3) 2886 sayil1 Devlet Ihale Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki
alim ve yapim isleri, 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim isleri ile uluslararasi
anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim islerinde/isyerlerinde c¢alistirilan
sigortalilardan dolayi,

yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

Dolayisiyla, ihale konusu is lstlenen isyeri igverenleri, mahiyet kodu (1) veya (3)
olarak tescil edilmis isyerleri ya da resmi nitelikte oldugu halde mahiyet kodu (2) veya (4)
olarak tescil edilmis isyeri isverenleri ile 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci
fikras1 kapsamima giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri bahse konu destekten
yararlanamayacaktir.

f) Sigortalimin ise alindigr takvim yilindan bir 6nceki takvim yilinda isyerinden
Kuruma bildirilen ayhk prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisinin
ortalamasina ilave olarak calistirilmasi

4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde Ongoriilen destekten, maddede
aranilan diger sartlarin yani sira, sigortalinin ise alindigi yildan bir 6nceki takvim yilinda
(Ocak — Aralik ay/donemi) ise alindigi isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
kayith  sigortali  sayisinin  ortalamasina  ilave olarak  calistirilmast  kaydiyla
yararlanilabilecektir.

Ortalama sigortalt sayisi, sigortalinin ise giris tarihinden 6nceki takvim yilinda ise
alindig1 igyerinden Kurumumuza bildirilmis olan toplam sigortali sayisinin, ayni dénem
araliginda Kurumumuza bildirim yapilmis ay sayisina bdliinmesi suretiyle bulunacaktir.
Sigortalilarin, ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistiritlip c¢alistirilmadiginin tespiti
sirasinda, ortalama sigortali sayisinin kiisuratli ¢ikmasi halinde, yarima kadar kesirler dikkate
alinmayacak, yarim ve lizerinde olan kesirler ise tama iblag edilecektir. Buna gore, ortalama
sigortalt sayisinin kiisurat kismi 0,01 ila 0,49 arasinda ise O (sifir) olarak dikkate alinacak,
0,50 ila 0,99 arasinda ise tama iblag edilecektir.

Ornek 1: 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde ongériilen sartlara sahip
olan (B) sigortalisimin, (K) Limited Sirketine ait isyerinde 5/5/2015 tarihinde ise alindigr ve
bahse konu sigortalinin ise alindigr yildan bir onceki takvim yilinda igyerinden Kuruma
vapilan bildirimlerin,

2014/Ocak ayinda 3

2014/Subat ayinda 3

2014/Mart ayinda 2

2014/Nisan ayinda 2

2014/Mayis ayinda 3

2014/Haziran ayinda 3

2014/Temmuz ayinda : 3

2014/Agustos ayinda 4

2014/Eyliil ayinda 4

2014/Ekim ayinda 4

2014/Kasim ayinda 4

2014/Aralik ayinda 4
oldugu varsayildiginda,

Baz alinan takvim yilindaki toplam sigortali sayisi:
3+3+2+2+3+3+3+4+4+4+4+4= 39
Ortalama sigortali sayisi: 39 1 12 = 3,2 = 3 olacaktir.
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Bu durumda, bahse konu sigortalidan dolayr 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci
maddesinde Ongoriilen destekten (4) ve iizerinde sigortalinin ¢alistirildigi aylarda
yararlanilabilecektir.

Dolayisiyla, anilan maddede aranilan diger sartlara sahip olan sigortali, ortalama
sigortali sayisina ilave olarak ise alinmasa dahi, sonraki aylarda isyerinde g¢alisan sigortali
sayis1 ortalama sigortali sayisinin tizerine ¢iktig1 takdirde, bahse konu sigortalidan dolayi ilgili
aylarda 4447 sayii Kanunun gecici 15 inci maddesinde Ongoriillen destekten
yararlanilabilecektir.

Ornek 2: 1 nolu érnekteki isyerinde ise alinan (B) sigortalisi ile birlikte ¢alisan
toplam sigortall sayisinin,

2015/Mayis ayinda 3 sigortall,

2015/Haziran ayinda : 4 sigortall,

2015/Temmuz ayinda : 4 sigortall,

oldugu varsayildiginda, bu sigortali ile birlikte ortalama sigortali sayisimin iizerinde
bildirim yapilan 2015/ Haziran ve Temmuz aylarinda 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci
maddesinde ongoriilen destekten yararlanilabilecektir.

Diger taraftan, ayni takvim yili igerisinde ise alinan sigortalilar yoniinden ortalama
sigortalt sayist ayni olmakla birlikte, ayn1 takvim yilinda ise alinan sigortalilardan dolay1
sigorta primi desteginden yararlanilabilmesi i¢in bu sigortalilarin tamaminin ortalama
sigortal1 sayisinin tizerinde bildirilip bildirilmedigine bakilacaktir.

Ornek 3: 1 nolu ornekteki isyerinde 14/7/2015 tarihinde 4447 sayili Kanunun gegici
15 inci maddesinde ongoriilen sartlara sahip (C) sigortalisimin da ise alindig
varsayildiginda,

Baz alinan takvim yilindaki ortalama sigortali sayisi (B) sigortalisi ile aym (3)
olmakla birlikte, (B) ve (C) sigortalilarimin her ikisinden dolayr sigorta primi desteginden
vararlanilmasi igin isyerinde en az (5) sigortalimin ¢alistirilmis olmasi gerekmektedir.

Dolayisiyla, 2 nolu ornekte belirtildigi gibi 2015/Temmuz ayinda (4) sigortali
bildirilmis olmasi nedeniyle, bu ayda (B) ve (C) sigortalilarimin yalnizca birinden dolay:
vararlanilabilecektir

Ornek 4. 1 nolu érnekteki isyerinde bu defa 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci
maddesinde ongoriilen sartlara sahip olan (D) sigortalisinin 14/3/2016 tarihinde ise alindig
ve bahse konu sigortalimin ise alindigi yildan bir onceki takvim yilinda isyerinden Kuruma
vapilan bildirimlerin,

2015/Ocak ayinda 4

2015/Subat ayinda 3

2015/Mart ayinda 3

2015/Nisan ayinda 3

2015/Mayis ayinda 3

2015/Haziran ayinda : 4

2015/Temmuz ayinda : 4

2015/Agustos ayinda 4

2015/Eyliil ayinda 3

2015/Ekim ayinda 3

2015/Kasim ayinda 3

2015/Aralik ayinda 3

oldugu varsayildiginda,

Baz alinan takvim yilindaki toplam sigortali sayisi:

4+3+3+3+3+4+4+4+3+3+3+3= 40

Ortalama sigortali sayisi: 40/ 12 = 3,3 = 3 olacaktir.

Bu durumda, bahse konu sigortalidan dolayr 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci
maddesinde ongoriilen destekten (4) ve iizerinde sigortalimin ¢alistirildigt aylarda
vararlanilabilecektir.
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Ornek 5. 1 nolu ornekteki isyerinde 5/5/2015 tarihinde ise aliman (B) sigortalist,
14/7/2015 tarihinde ise alinan (C) sigortalisi ve 14/3/2016 tarihinde ise alinan (D) sigortalisi
ile birlikte ¢calisan toplam sigortall sayisinin,

2016/Mart ayinda  : 3 sigortall,

2016/Nisan ayinda  : 4 sigortall,

2016/Mayis ayinda  : 5 sigortall,

oldugu varsayildiginda,

2015 yihnda ise alinan sigortalilar yoniinden ortalama sigortali sayisinin (3), 2016
vilinda ise alinan sigortali yoniinden ortalama sigortali sayisinin da (3) olmast nedeniyle,

2016/Mart ayinda (B), (C) ve (D) sigortalilarindan dolay: yararlanilamayacak,

2016/Nisan ayinda (B) ve (C) sigortalilarindan yalnizca biri ile (D) sigortalisindan,
2016/Mayis ayinda ise (B), (C) ve (D) sigortalilarimin tamamindan dolay
yararlanilabilecektir.

Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan takvim yilinin bazi aylarinda sigortali
calistirilmamis olmasi halinde, ortalama sigortali sayisi, bildirim yapilmis aylardaki toplam
sigortal1 sayisinin bildirim yapilmis ay sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek 6: (A) Anonim Sirketince, (D) sigortalisimn 2015/Nisan ayinda, (E)
sigortalisimin ise 2015/Agustos ayinda ise alindigi ve soz konusu isyerinden bir onceki takvim
yvilinda Kuruma yapilan bildirimlerin;

2014/Ocak ayinda 1

2014/Subat ayinda 1

2014/Mart ayinda  : Bildirim yapilmamus

2014/Nisan ayinda  : Bildirim yapimamus

2014/Mayrs ayinda 2

2014/Haziran ayinda : 2

2014/Temmuz ayinda : Bildirim yapimamis

2014/Agustos ayinda ' Bildirim yapilmamug

2014/Eylil ayinda 3

2014/Ekim ayinda  : 3

2014/Kasim ayinda  : 3

2014/Aralik ayinda  : 3

oldugu varsayildiginda,

gerek 2015/Nisan ayinda ise alinan (D) sigortalist, gerekse 2015/Agustos ayinda ise

alinan (E) sigortalisi igin ortalama sigortall sayisi;

1+1+2+2+3+3+3+3 =18

18/8 = 2,2 = 2 olacaktir.

Dolaywsiyla, ayni takvim yilinda ise alinan (D) ve (E) sigortalilarinin yalnizca birinden
dolayr yararlamilabilmesi igin igyerinde en az (3) sigortali, her ikisinden dolayi
yvararlantlabilmesi icin isyerinde en az (4) sigortali ¢aligtirilmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, ilk defa tescil edilen igyerlerinde bir onceki takvim yilinda Kuruma
bildirim yapilmis olamayacagindan, isyerinin tescil edildigi takvim yilinda ise alinan ve
destek kapsamina giren sigortalilarin tamamindan dolay1 kanunda &ngoriilen diger sartlarin da
saglanmis olmasi1 kaydiyla sigorta primi desteginden yararlanilabilecektir.

Ornek 7: 22/4/2015 tarihinde 5510 sayili Kanun kapsamina alinmig bir isyerinde,
4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesi kapsamina giren (F) sigortalistmin 24/4/2015
tarihinde ise alinmig oldugu varsayildiginda, 2014 yilinda sigortali ¢calistirrimamis olmasi
nedeniyle ortalama sigortali sayisindan soz edilemeyeceginden, (F) sigortalisi ile birlikte bu
isyerinde 23/4/2015 tarihi ve sonrasinda 2015 yili igerisinde ise aliman sigortalilarin
tamamindan dolayr kanunda ongoriilen diger sartlarin da saglanmis olmast kaydiyla
destekten yararlanilabilecektir.

Gerek ortalama sigortali sayisinin gerckse destekten yararlanilacak olan aylarda
calisan sigortali sayisinin tespitinde, sosyal giivenlik destek primine tabi olarak calisan
sigortalilar ile ¢esitli nedenlerle ay i¢inde ¢alismasi bulunmayan ve iicret 6denmeyen (istirahat
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veya lcretsiz izin gibi nedenlerle aylik prim ve hizmet belgesinde (0) giin ve (0) kazangh
olarak kayitli) sigortalilar da hesaplamaya dahil edilecek, buna karsin aday cirak, ¢irak ve
isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler, staja tabi tutulan 6grenciler ile tiniversitelerde
kismi zamanli ¢alistirilan dgrenciler ve Tiirkiye Is Kurumu’nca diizenlenen egitimlere katilan
kursiyerler ortalama sigortali sayis1 hesabi ile destekten yararlanilacak aylarda c¢alisan toplam
sigortal1 sayis1 hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Dolayisiyla, gerek ortalama sigortali sayisinin gerekse destekten yararlanilacak olan
aylarda ¢alisan sigortali sayisinin tespitinde 7, 22, 25, 42, 43, 44 ve 46 nolu belge tiirleri ile
yapilan bildirimler dikkate alinmayacaktir.

Yine, Kuruma bildirilmis toplam sigortali sayisinin tespiti sirasinda, her bir ayda
calisan sigortali sayisi, ilgili donemlerde Kuruma verilmis asil ve ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisindan, iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayitli sigortali sayisi diisiilmek suretiyle tespit edilecektir.

Ornek 8: (F) Limited Sirketinin ortalama sigortali sayisinin tespitine esas 2015/Mayis
aywmnda,

(1) nolu belge tiirii secilmek suretiyle diizenlenmis olan “asil” nitelikteki aylk prim ve
hizmet belgesi ile (8) sigortall,

(1) nolu belge tiirii se¢ilmek suretiyle diizenlenmis olan “ek” nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgesi ile (3) sigortall,

(1) nolu belge tiirii se¢ilmek suretiyle diizenlenmis olan “iptal " nitelikteki aylik prim
ve hizmet belgesi ile (2) sigortall,

(2) nolu belge tiirii segilmek suretiyle diizenlenen “asil” nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgesi ile (3) sigortalt,

bildiriminde bulunulmus oldugu varsayidiginda, bu isyerinde 2015/Mayis ayinda
calistirilmis olan toplam sigortali sayist 8 + 3 —2 + 3 = 12 olarak kabul edilecektir.

Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan takvim yilina iliskin diizenlenen aylik
prim ve hizmet belgelerinde, bir sigortalinin isten ayrilmasini miiteakip ayni ay icinde
ayrildig1 igyerinde tekrar ise baslamis olmasi halinde, bu sigortali i¢in ilgili aylik prim ve
hizmet belgesinde iki ayr1 kayit yer almakla birlikte, sigortali sayisinin tespitinde bu
nitelikteki kayitlardan miikerrer olanlar dikkate alinmayacaktir.

Ay i¢inde Kuruma bildirilmis sigortali sayisinin tespitinde, ay iginde ise giren veya
isten ¢ikan sigortalilar da hesaplamaya dahil edilecektir.

Ornek 9: 2015/Haziran ayinda ise giren (H) sigortalist icin bir énceki takvim yili olan
2014/Nisan ayinda Kuruma verilmis olan aylik prim ve hizmet belgesinin;

Sigortali Prim Giin Sayisi Ise Giris Tarihi Isten Ayrilig Tarihi
(A) Sigortalist 21 10/4/2014

(B) Sigortalis 7 24/4/2014

(C) Sigortalisi 5 5/4/2014

seklinde oldugu varsayildiginda, 2014/Nisan ayinda ¢alisan sigortali sayist (3) olarak
kabul edilecektir.

4447 sayili Kanunun gecici 15 inci maddesinde yer alan sigorta primi desteginden
yararlanilmasi sirasinda, ortalama sigortali sayisi hesaplamasina esas aylara iliskin geriye
yonelik olarak gerek kendiliginden, gerekse mahkeme ilamma ya da kamu kurum ve
kuruluslarinca diizenlenen belgelere istinaden veya Kurumun denetim ve kontrolle gorevli
memurlarinca yapilan tespitlere istinaden diizenlenen asil/ek/iptal nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisi, sigortali igin e-Bildirge sistemi {tizerinden
tanimlama tarihi itibariyle hesaplanan ortalama sigortali sayisin1 degistirmeyecektir.

g) Aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma yasal siiresi icinde gonderilmesi
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4447 sayili Kanunun gecici 15 inci maddesinde ongoriilen sigorta primi desteginden
yararlanilabilmesi i¢cin 06645 kanun numarasi se¢ilmek suretiyle diizenlenmis olan aylik prim
ve hizmet belgesinin yasal siiresi i¢inde Kuruma verilmis olmasi1 gerekmektedir.

1/9/2012 tarihli ve 28398 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Isveren Uygulama
Tebliginin “2.2- Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin Kuruma Verilmesi” baslikli boliimiinde,
5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlart ¢alistiran Ozel nitelikteki isyeri isverenlerinin cari aya iliskin olarak
diizenleyecekleri asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerini, en ge¢
belgenin iliskin oldugu ay1 izleyen aym 23’iinde e-Sigorta kanaliyla Kuruma géndermek
zorunda oldugu, belgenin génderilmesi gereken siirenin son giiniliniin resmi tatile rastlamasi
halinde, aylik prim ve hizmet belgesinin, son giinii izleyen ilk is giinii Kuruma, e-Sigorta
kanaliyla gonderilecegi ongoriilmiis bulunmaktadir.

Buna gore, 6zel nitelikteki isyeri isverenlerince cari aya iliskin diizenlenecek aylik
prim ve hizmet belgelerinin en ge¢ belgenin iliskin oldugu ay1 izleyen ayin 23’iine kadar
(dahil) Kuruma verilmesi gerekmektedir.

Yine, baz1 6zel nitelikteki isyerlerinde, resmi nitelikteki isyerlerinde oldugu gibi aymn
15°1 ila takip eden ayin 14’ arasinda iicret alan sigortalilar ¢alistirildigindan, bu nitelikteki
Ozel sektor igyeri isverenlerinin aylik prim ve hizmet belgelerini en ge¢ belgenin iligskin
oldugu donemi izleyen takvim aymin 7’sinde Kuruma vermeleri gerekmekte, isyerlerinin
yukarida belirtilen siire igerisinde aylik prim ve hizmet belgesini Kuruma vermemesi halinde,
s0z konusu sigorta primi desteginden yararlanmalari miimkiin bulunmamaktadir.

Ote yandan, bahse konu destek hiikiimleri, sosyal giivenlik destek primine tabi
calisanlar, aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler, staja tabi tutulan
ogrenciler ile {iniversitelerde kismi zamanl calistirilan 6grenciler, Tiirkiye Is Kurumunca
diizenlenen egitimlere katilan kursiyerler, harp malulleri ile 3713 ve 2330 sayili Kanunlara
gore vazife malulliigii aylig1 alanlardan yalnizca kisa vadeli sigorta kollarina tabi olanlar,
yalnizca issizlik sigortasina tabi olanlar, yurt disinda galisanlar, ceza infaz kurumlar ile
tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis, atdlye ve benzeri iinitelerde ¢alistirilan hiikiimlii ve
tutuklular ve is kaybi tazminat1 alanlar hakkinda uygulanmayacagindan, 2-7-12-14-19-20-21-
22-23-25-28-39-41-42-43-44-45-46-90-91-92 nolu  belge tiirii  secilmek  suretiyle
diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in 06645 kanun numarasi
secilemeyecektir.

Diger taraftan, 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde 6ngoriilen sigorta primi
destegine iliskin uygulama 23/4/2015 tarihi itibariyle yirirliige girdiginden, igverenlerce bu
Genelgenin yayimlandigi tarihe kadar e-Bildirge iizerinden tanimlama yapilamamasi
nedeniyle, kapsama giren sigortalilar i¢in 2015/Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos,
Eyliil, EKim, Kasim ve Aralik aylarina iliskin olarak kanun numarasi se¢ilmeksizin aylik prim
ve hizmet belgesi diizenlenmesi ya da 05510 kanun numarasi segilmek suretiyle malulliik,
yaslilik ve oOliim sigortasi primlerinde bes puanlik indirimden yararlanilmis olmasi ve
isverenlerce geriye yonelik olarak bu destekten yararlanma talebinde bulunulmasi
durumunda; bahse konu aylara iliskin kanun numarasi se¢ilmeksizin veya 05510 kanun
numarast segilerek diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar ile 4447
sayitli Kanunun gecici 15 inci maddesinde Ongoriilen destekten yararlanilmak istenilen
sigortalilar, bu sigortalilarin prim 6deme giin sayilar1 ve prime esas kazang tutarlarmin ayni
olmas1 ve kanunda Ongoriilen diger sartlarin da saglanmasi kaydiyla bu aylara iliskin olarak
s6z konusu destekten geriye yonelik yararlanilmast miimkiin bulunmaktadir.

h) Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi icinde 6denmesi

06645 kanun numarasi segilmek suretiyle yasal siiresi iginde Kuruma verilmis olan
aylik prim ve hizmet belgelerinden dolayr tahakkuk etmis sigorta primlerinin igveren
hissesinin Hazine ve Issizlik Sigortass Fonundan karsilanabilmesi igin, aym aya iliskin
diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay1r tahakkuk etmis olup isveren
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tarafindan 6denmesi gereken sigorta primlerinin tamaminin yasal siiresi iginde 6denmesi
gerekmektedir.

Isveren tarafindan 6denmesi gereken tutarin yasal siiresi icinde ddenmemesi veya
eksik 0denmesi halinde sigorta primi desteginden yararlanilamayacagindan, gerek isveren
tarafindan 6denmesi gereken, gerekse Hazine ve Issizlik Sigortast Fonu tarafindan
karsilanmak {izere tahakkuk eden tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte
isverenden tahsil edilecektir.

Ornek 1: 2015/Eylil ayina iliskin 06645 kanun numarasi secilmek suretiyle
diizenlenmis ve yasal siiresi i¢cinde Kuruma verilmis olan aylik prim ve hizmet belgesinden
dolay1 tahakkuk eden tutarin;

Hazine hissesi: 390,49 TL,

Issizlik Sigortasi Fonu hissesi: 186,23 TL,

Isveren tarafindan odenmesi gereken tutar: 2.117,70 TL,

seklinde oldugu varsayildiginda, isveren tarafindan 6denmesi gereken 2.117,70 TL
tutaridaki sigorta primi 2/11/2015 tarihine kadar édendigi takdirde, 390,49 TL tutarindaki
sigorta primi Hazine tarafindan, 186,23 TL tutarindaki sigorta primi ise Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacaktir.

Ornek 2: 1 nolu ornekteki igveren tarafindan Sdenmesi gereken 2.117,70 TL
tutarindaki sigorta priminin yasal siiresi i¢cinde odenmedigi varsayildiginda,

390,49 + 186,23 + 2.117,70 TL = 2.694,42 TL tutarindaki sigorta primi, tahsil
tarihine kadar hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammui ile birlikte isveren tarafindan
odenecektir.

1) Isyerinin sigorta primi, issizlik sigortas1 primi, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi

4447 sayili Kanunun gecici 15 inci maddesinde ongoriilen sigorta primi desteginden
yararlanilabilmesi i¢in, sigortalinin ise alindig1 isyerinden dolayr Kuruma yasal 6deme siiresi
gecmis sigorta primi, issizlik sigortas: primi, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme
cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi gerekmektedir.

Dolayisiyla, aynmi veya farkli sosyal giivenlik il miidiirliigii/sosyal giivenlik merkezinde
1slem goren birden fazla isyeri bulunan isverenlerce, s6z konusu destekten, yasal 6deme siiresi
gecmis sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme
cezast ve gecikme zammi borcu bulunmayan isyerlerinden dolayi yararlanilabilecek, ancak
borcu olan igyerlerince bu bor¢lar 6denmedigi siirece destekten yararlanilamayacaktir.

Aylik prim ve hizmet belgelerinin 06645 kanun numarasi secilmek suretiyle
gonderilmesi sirasinda, Kurum veri tabanindan ilgili isyerinin yasal ddeme siiresi ge¢mis
sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borg¢larinin bulunup bulunmadigl sorgulanacak ve yalnizca yasal 6deme
stiresi gegmis borcu bulunmayan isyerleri igin 06645 kanun numarasinin segilmesine izin
verilecektir.

Bununla birlikte, gerek on-line tahsilata ge¢ilmeden Once meydana gelen hatali
kayitlar dolayisiyla, gerekse TL’den YTL’ye gegis siirecinde yapilan yuvarlamalar dolayisiyla
her bir alacak tiirii yoniinden ayr1 ayr1 olmak tizere 15,00 TL'ye kadar olan alacak asillari
sorgulama sirasinda dikkate alinmamaktadir.

Ote yandan, yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para
cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglart bulunmakla birlikte, s6z
konusu bor¢lar1 ¢esitli kanunlar geregince yeniden yapilandirilmis veya 6183 sayili Kanunun
48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis olan igverenler, yapilandirma veya
taksitlendirme islemlerinin devam ediyor olmasi ve yapilandirma veya taksitlendirme
kapsamina girmeyen bagka borclarinin bulunmamas1 kaydiyla séz konusu destekten
yararlanabileceklerdir.

Diger taraftan, 6deme yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmemesi nedeniyle yeniden
yapilandirma veya tecil ve taksitlendirme anlasmalari bozma kosuluna giren isverenlerin,

10/16



bozma kosulunun olustugu tarihten itibaren 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde
ongoriilen sigorta primi desteginden yararlanmalarina imkan bulunmamaktadir.

i) Cahstirdig: Kisileri sigortal olarak bildirmedigi yoniinde herhangi bir tespitin
bulunmamasi

4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinin besinci fikrasinda, yapilan kontrol ve
denetimlerde, galistirdig1 kisileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isverenlerin bahse
konu sigorta prim desteginden bir yil siireyle yararlanamayacagi hitkme baglanmastir.

Buna gore, calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi hususu;

-Yapilan kontrol ve denetimler sonucu anlasilan isyerleri, tutanak tarihini,

-Mahkeme ilamindan anlasilan isyerleri, mahkemenin kesinlesmis karar tarihini,

-Bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve
kuruluslardan alinan yazilardan anlasilan isyerleri, s6z konusu yazilarin Kuruma intikal
tarihini,

izleyen ay basindan itibaren, 4447 sayili Kanunun gecici 15 inci maddesinde
Ongoriilen sigorta primi desteginden bir yil siireyle yararlanamayacaktir.

Ornek: Kurumun denetim ve kontrolle gérevli memurlarimca 19/8/2015 tarihinde
isyerinde yapilan denetim sonucunda, 8/6/2015 tarihinde isyerinde ¢calismaya baglayan (B)
sigortalisrmin Kuruma bildirilmediginin tespit edildigi varsayildiginda, séz konusu igyerinden
dolayr 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde ongoriilen sigorta primi desteginden
1/9/2015 tarihinden itibaren bir yil siireyle yararlanilamayacaktir. Bu durumda, bahse konu
isyerinde ¢alisan sigortalilardan dolayr 2015/Eyliil ila 2016/Agustos aylarina iliskin
diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri icin 06645 kanun numarasi
segilemeyecektir.

Buna karsin, Kuruma bildirilmis olan sigortalilarin, bildirim tarihlerinden sonraki prim
O0deme giin sayisini veya prime esas kazang tutarini eksik bildirdigi tespit edilen igverenler,
4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde 6ngoriilen destekten diger sartlari saglamalari
kaydiyla yararlanabileceklerdir.

Ayni igverenin ayni veya farkli iinite sinirlart iginde birden fazla isyeri dosyasinin
mevcut olmast halinde, calistiklar1 halde Kuruma bildirilmemis sigortalilar hangi isyerinde
calismis ise, 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde 6ngoriilen destekten yalnizca bu
isyerinde ¢aligan sigortalilardan dolay1 bir yil siireyle yararlanilamayacaktir.

Ote yandan, 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde 6ngoriilen sigorta primi
desteginden bir yil siireyle yararlanmayacak olan igverenlerin, s6z konusu destekten
yararlanmak amaciyla destek kapsamina giren sigortalilar1 kendisine ait baska bir isyerinden
Kuruma bildirdiklerinin tespit edilmesi halinde, bu sigortalilardan dolay1 bahse konu prim
desteginden yararlanilmamasi gerektiginden yararlanilan destek tutarlar1 geri alinacaktir.

Calistirdig: sigortalilar Kuruma bildirmedigi tespit edilen igyeri igverenlerinin, tespite
iliskin tutanagin/bilgi veya belgenin/mahkeme ilaminin ilgili iiniteye ge¢ intikal etmesi
nedeniyle destekten yersiz yararlanmis olduklarinin anlasilmasi halinde, bu aylara iliskin daha
once Hazine ve Issizlik Sigortas1 Fonu tarafindan karsilanmis olan tutarlar da gecikme cezasi
ve gecikme zammu ile birlikte ilgililerden tahsil edilecektir.

Bununla birlikte, yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari
para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan
isverenlerce, 4447 sayili Kanunun gecici 15 nci maddesinde Ongoriilen destekten
yararlanildiktan sonra, geriye yonelik olarak gerek kendiliginden, gerekse mahkeme ilamina
ya da denetim ve kontrolle gérevli memurlarca yapilan denetimler sonucunda diizenlenen
raporlara veya kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen yazilara istinaden aylik prim ve
hizmet belgesi verildigi veya s6z konusu belgelerin Kurumca re’sen diizenlendigi durumlarda,
daha once Hazine ve Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanmis olan tutarlar iptal
edilmeksizin, yalnizca tespit tarihinden sonra verilen prim belgelerinden dolay1 tahakkuk eden
prim, idari para cezasi ile bu borglara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi bor¢larinin
tahsili cihetine gidilecektir.
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Ancak bu durumda, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlar1 tarafindan kendi
mevzuatlar1 geregince yapacaklart sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da
bankalar, doner sermayeli kuruluslar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve
kuruluglardan alinan bilgi ve belgelerden veya mahkeme ilamina istinaden g¢alistirdiklar1
sigortalilar1 Kuruma bildirmedikleri tespit edilen igsverenler, bahse konu siirelere iliskin aylik
prim ve hizmet belgelerinin kendilerince veya Kurumca re’sen diizenlenmesi tizerinde
durulmaksizin tespitin yapildigi tarihi, bilgi ve belgenin Kuruma intikal tarihi veya mahkeme
karar tarihini takip eden ay basindan itibaren bir yil siireyle s6z konusu destekten
yararlanamayacaklardir.

Diger taraftan, yapilan kontrol ve denetimler ya da bankalar, doner sermayeli
kuruluglar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden veya mahkeme ilamina istinaden;

- Alt igverenin ¢alistirdig1 sigortalilart Kuruma bildirmediginin tespit edilmesi halinde,
hem kayit dis1 sigortali ¢alistiran alt igsveren hem de asil isveren,

- Asil igverenin ¢alistirdigr sigortalilar1 Kuruma bildirmediginin tespit edilmesi halinde
ise yalnizca asil isveren,

destekten bir yil siireyle yararlanamayacaktir.

3- Sigorta Primi Desteginden Yararlanma Siiresi

4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde dngoriilen sigorta primi desteginden
yararlanma siiresi, kapsama giren sigortalinin c¢alistig1 igyerinin faaliyette bulundugu sektore
ve igbasi egitim programinin basladig tarihe gore degismektedir.

Bu kapsamda;

Sigortalinin calistigi isyerinin imalat sanayi sektoriinde faaliyet gdstermesi halinde;

- 30/6/2015 tarihine kadar baslayan isbasi egitim programini tamamlayan sigortalilar
acisindan 48 ay siireyle,

- 1/7/2015 ila 31/12/2016 tarihleri arasinda baslayan isbasi egitim programini
tamamlayan sigortalilar agisindan 42 ay siireyle,

Sigortalinin calistif isyerinin imalat sanayi sektorii disindaki diger sektdrlerde faaliyet
gostermesi halinde;

- 30/6/2015 tarihine kadar baslayan isbasi egitim programini tamamlayan sigortalilar
acisindan 36 ay siireyle,

- 1/7/2015 ila 31/12/2016 tarihleri arasinda baglayan isbasi egitim programini
tamamlayan sigortalilar agisindan 30 ay siireyle,

s0z konusu destekten yararlanilmasi miimkiin bulunmaktadir.

Ornek 1. Tiirkive Is Kurumu’nca 7/5/2015 tarihinde bagslatilan isbasi egitim
programina katilan (A) sigortalisinin, isbast egitim programint 8/6/2015 tarihinde
tamamladigi ve sigortalvmin 19/6/2015 tarihinde, programi tamamladigi meslek alaninda
imalat sanayi sektoriinde faaliyet gosteren (B) Anonim Sirketinde ise basladigt
varsayildiginda, bu sigortali i¢in 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde éngoriilen
sigorta prim desteginden 48 ay siireyle yararlanilabilecektir.

Sigortalinin isbasi egitim programinm1 tamamladig1 tarihi miiteakip iic aylik siire
icerisinde bahse konu destek kapsaminda yararlanilan igyerinden ayrilarak, ayni isyerinde
veya ayni igverene ait farkli bir igsyerinde veyahut farkli bir igverene ait isyerinde s6z konusu
ti¢ aylik siire igerisinde yeniden ise baslamasi durumunda, 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci
maddesinde Ongoriilen diger sartlarin da saglanmasi kaydiyla, sonradan ise girdigi isyeri
igsverenlerince bu sigortalidan dolay1 kalan tesvik siiresi kadar destekten yararlanilabilmesi
miimkiin bulunmaktadir.

Ornek 2: 10/6/2015 tarihinde baslayan isbas: egitim programina katilarak programi
1/7/2015 tarihinde tamamlayan ve isbasi egitim programini tamamladigi meslek alaninda
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antlan Kanunda dngoriilen tic aylik siire icerisinde (M) Limited Sirketi ile (Y) A.S.
isyerlerinde ¢alismaya baslayan (A) sigortalisimin isyerlerine giris ve ¢ikis tarihleri ile
isyerlerinin faaliyet gosterdigi sektorlerin asagidaki gibi oldugu,

. : .. - ; .. | Isyerinin Faaliyet
(A) Sigortalist Ise Giris Tarihi Isten Ayrilis Tarihi Gosterdigi Sektor
(M) Ltd Sti. 2/7/2015 21/8/2015 Imalat Sanayi
(Y) A.S. 25/8/2015 Diger

- (M) Limited Sirketince soz konusu sigortalidan dolayr 4447 sayili Kanunun gegici 15
inci maddesinde ongoriilen sigorta prim desteginden yararlanilmis oldugu varsayildiginda;
(Y) A.S. isyerinin diger sektorde faaliyet gostermesi nedeniyle 36 aylik siireden (M) Limited
Sirketince  yararlamilan  siire  diisiilmek  suretiyle kalan  siire kadar destekten
yvararlanilabilecektir.

Kapsama giren sigortalilardan dolay1 destekten yararlanma siiresi i¢inde;

- Isyerinin yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortas1 primi ve idari
para cezas1 borcunun bulundugu veya aylik prim ve hizmet belgesinin yasal siiresi disinda
verildigi aylardan dolay1,

- Sigortalinin ortalama sigortal1 sayisina ilave olarak ¢alistirllmadigi aylardan dolayi,

sigorta primi desteginden yararlanilmasi miimkiin bulunmadigr gibi, kanunda
ongoriilen sartlarin yerine getirilmemesi sebebiyle destekten yararlanilamamis olan bu stireler
icin yararlanma siiresinin uzatilmasi gibi bir durum da s6z konusu olmayacaktir.

Diger taraftan, sigorta primi desteginden yararlanilacak siire, sigortali i¢in e-Bildirge
sistemi {lizerinden yapilan tanimlama tarihi itibariyle Kurum sisteminde kayitl iskolu kodu
dikkate alinarak belirlenecek olup, bahse konu tanimlamanin yapildigi tarihten sonra
yapilacak iskolu kodu degisikliklerinde destek siiresi, iskolu kodu degisikliginden 6nce ise
alinan ve e-Bildirge sistemine tanimlanan sigortalilar yoniinden degismeyecek, iskolu kodu
degisikliginden sonra ise alinan sigortalilar yoniinden ise yeni iskolu koduna gore
belirlenecektir.

4- Sigorta Primlerinin Hazine ve Issizlik Sigortas1 Fonu Tarafindan Karsilanacak
Kisminin Hesaplanmasi

4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde yer alan sigorta primi desteginden,
oncelikle 5510 sayilt Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde 6ngériilen
prime esas kazang iist sinira kadar olan kazanclar lizerinden hesaplanacak malulliik, yaglilik
ve Oliim sigortas1 primlerinde bes (5) puanlik prim indirimi, ardindan prime esas kazang alt
sinirina kadar olan kazanglar {izerinden kalan igveren hissesine karsilik gelen tutarin toplami
kadar yararlanilacaktir.

Ornek 1: (4) Anonim Sirketinde 2/10/2015 tarihinde ise alinan ve 4447 sayili
Kanunun gecgici 15 inci maddesi kapsamina giren bir sigortalimin ilgili aydaki;

Prim odeme giin sayisimin: 30

Prime esas kazang tutarimin ise: 2.500,00 TL oldugu varsayildiginda,

bahse konu sigortalt igin;

2.500,00 * 5/100 = 125,00 TL Hazine,

1.273,50 * 15,5/100 = 197,39 TL Issizlik Sigortast Fonu,

tarafindan karsilanacaktir.

Dolayisiyla, isveren tarafindan édenmesi gereken sigorta primi;

2.500,00 * 34,5/100 = 862,50 TL,

862,50 — (125,00 + 197,39) = 540,11 TL olacaktir.

5- Alt isvereni Bulunan Isyerleri ve Alt isverenlerle Tlgili Islemler
4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde ongoriilen sigorta primi desteginden
alt isverenlerce ¢aligtirilan ve kapsama giren sigortalilardan dolay1 da yararlanilabilecektir.

13/16



Ancak, kapsama giren sigortalilardan dolay1 s6z konusu destekten yararlanilabilmesi
igin,

- Asil igverenin, hem kendi ¢alistirmis oldugu sigortalilardan hem de alt isverenlerin
calisirmis oldugu sigortalilardan kaynaklanan; her bir alt isverenin ise yalnizca kendi
calistirmis oldugu sigortalilardan kaynaklanan yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi,
Igsizlik sigortasi primi ve idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi bor¢lariin bulunmamasi,

- Gerek asil igverence, gerekse alt isverenlerce calistirilan ve kapsama giren
sigortalinin ortalama sigortali sayisinin iizerinde olmasi,

gerekmektedir.

Ortalama sigortali sayisinin tespitinde, sigortalinin ise alindig1 tarihten 6nceki takvim
yilinda gerek asil isveren gerekse alt isverenler tarafindan calistirilan sigortalilarin tamami
dikkate alinacak olup, ortalama sigortal1 sayisi;

Sigortalinin ige alindigi tarihten onceki takvim yilinda asil igveren ve alt isverenleri
tarafindan Kuruma bildirilmis toplam sigortali sayisinin, ayn1 donemde Kuruma aylik prim ve
hizmet belgesi verilmis ay sayisina boliinmesi suretiyle hesaplanacaktir.

Ornek: (4A) Limited Sirketi isyerinde (K) sigortalistmn 7/10/2015 tarihinde ise
alindig1 ve sz konusu isyeri ile (L) ve (Y) alt isverenlerince 2014 yilinda Kuruma bildirilmig
sigortall sayisinin ve ayni donemlere iligkin aylik prim ve hizmet belgesi verilmis ay sayisinin
asagida belirtildigi sekilde oldugu varsayildiginda,

Kuruma bildirilen sigortali sayisi Aylik prim ve hizmet belgesi verilmis ay sayisi
Asul Isveren . 75 12

(L) Altigvereni : 30 9

(Y) Alt isvereni . 15 1

Toplam : 120

2014 yihinda Kuruma bildirim yapilan ay sayisvin (12), bu dénemde gerek asil
gerekse alt isverenlerce calistirilan toplam sigortali sayisinin ise (120) olmasi nedeniyle (K)
sigortalist igcin hesaplanan ortalama sigortali sayist (120/12=10) olacagindan, (11) ve
tizerinde sigortalr bildirimi yapilan aylarda (K) sigortalisi igin destek siiresi kadar
yararlanilabilecektir.

Sigorta prim desteginden alt igverenlerce ¢aligtirilan ve maddede 6ngoriilen niteliklere
sahip sigortalilardan; hangi alt igverence, ka¢ sigortalidan dolay1 yararlanilacagi hususu asil
igveren tarafindan belirlenecektir.

6- Destekten Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Basvurunun Sekli ve Sosyal
Giivenlik Il Miidiirliiklerince/Sosyal Giivenlik Merkezlerince Yapilacak islemler

4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesi kapsamina giren sigortalilardan dolay1
sigorta primi desteginden yararlanilabilmesi i¢in, igverenlerce e-Bildirge kanaliyla basvuruda
bulunulmas: gerekmektedir.

Isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin e-Bildirge kanaliyla yapilacak
basvurular, www.sgk.gov.tr adresinden e-Bildirge sistemi iizerinde “Isbasi Egitim Tesvik
Yonetimi” meniisii isaretlenmek suretiyle erisilen ekran vasitasiyla yapilacaktir. S6z konusu
ekran vasitasiyla yapilacak olan tanimlama islemleri sirasinda,

Sigortalinin;

-Isbas1 egitim programini bitirdigi tarih,

-Ise basladig: isyerinin iskolu koduna gére destek siiresi,

-Ise giris bildirgesindeki meslek kodu ile isbasi egitim programi meslek kodunun
uyumlu olup olmadig,

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’nce belirlenmek suretiyle anilan Genel
Miidiirliik tarafindan saglanacak web servis araciligiyla Kuruma bildirilecek,

Sigortalinin;

14716



-Ise basladig: tarih itibariyle 18 yasindan biiyiik, 29 yasindan kiigiik olup olmadigi,

-Isbas1 egitim programinin bitimini miiteakip en geg¢ ii¢ ay icinde ise baslayip
baslamadig,

e-Bildirge sistemince kontrol edilmek suretiyle kapsama giren sigortalilarin sisteme
tanimlanmasi saglanacaktir.

Isverenlerce e-Bildirge kanaliyla yapilacak olan tanimlamalar sirasinda, kapsama giren
sigortalilara iliskin yukarida belirtilen kontroller sistem tarafindan elektronik ortamda
yapilacagindan, sigortalilara iliskin tanimlama igsleminin onaylanmasi halinde, bu nitelikteki
sigortalilar igin sosyal giivenlik il miidirliikleri/sosyal giivenlik merkezlerine herhangi bir
belge ibraz edilmesine gerek bulunmamaktadir.

Ancak, kapsama giren sigortalilarin ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistirilip
calistirilmadigr hususu aylik prim ve hizmet belgelerinin Kuruma gonderilmesi sirasinda
tespit edilemedigi i¢in, bu husus, aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal verilme siiresi sona
erdikten sonra, ayni igyerinden ayni aya iligkin verilen tiim aylik prim ve hizmet belgelerinde
kayith sigortali sayis1 kontrol edilmek suretiyle tespit edilecektir. Dolayisiyla, kapsama giren
sigortalilarin, ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistirilip calistirilmadigir hususunun
isverenlerce takip edilmesi gerekmekte olup, anilan maddede 6ngoriilen destekten bu sebeple
yersiz yararlanan isverenlerin listesi Kurum sistemlerinden alinarak, daha once Hazine ve
Issizlik Sigortas1 Fonundan yersiz olarak karsilanmis prim tutarlari gecikme cezasi ve
gecikme zammiu ile birlikte isverenlerden tahsil edilecektir.

7- Muvazaah Islemlerin Onlenmesi

7.1- 4447 sayilh Kanunun gecici 15 inci maddesinde Ongoriilen sigorta primi
desteginden yararlanmak amaciyla, mevcut bir igyerinin kapatilarak degisik bir ad veya unvan
ya da is birimi olarak faaliyete gegirildiginin anlagilmasi halinde, bu nitelikteki isyeri
isverenleri sigorta primi desteginden yararlandirilmayacaktir.

7.2- 23/4/2015 veya sonraki tarihlerde 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesi
hitkmiine uygun nitelikte devir edilen veya mirascilara intikal eden isyerleri, yeni ise baslayan
isyeri olarak kabul edilmeyecektir.

8- Diger Hususlar

8.1- 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde ongoriilen sigorta primi destegi
kapsaminda olmasina ragmen, aylik prim ve hizmet belgelerini herhangi bir sigorta primi
tesvik ve desteginden yararlanmadan, kanun numarasi se¢meksizin Kurumumuza gdnderen
isverenlerce, geriye yonelik olarak 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde 6ngdriilen
sigorta primi desteginden yararlanmak tizere talepte bulunulmasi halinde, Kanunda 6ngoriilen
diger sartlarin saglanmis olmasi kaydiyla, bu talepler isleme alinacaktir.

8.2- 4447 sayili Kanunun gecici 15 inci maddesinde dngdriilen destekten yararlanilip
yararlanilamayacagi hususu, isyeri bazinda ayr1 ayri tespit edilmektedir. Bu nedenle, ayni
isverene ait baska bir isyerinde naklen ve hizmet akdi sona ermeden calismaya baslayan bir
sigortalinin, yeni isyerindeki ¢alismalari dolayisiyla s6z konusu destekten yararlanip
yararlanmayacagl hususu, yeni igyerinde sigortali ve isyeri bakimindan gerekli sartlarin
saglanmis olup olmadigina bakilarak yeniden degerlendirilecektir.

8.3- 4447 sayili Kanunun gecici 15 inci maddesinde ongoriilen destekten yararlanmakta
olan bir isyerinin farkli bir sosyal giivenlik merkezine nakli halinde, anilan maddede 6ngoriilen
destekten nakil tarihinden Once yararlanilmig sigortalilardan dolayi, nakil tarihinden sonra da
yararlanilmas1 miimkiin bulunmaktadir.

8.4- 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinde ongoriilen destekten yararlanmis
olan isverenlerce, gerek Hazine tarafindan, gerekse Issizlik Sigortast Fonundan karsilanmis
olan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru
olarak dikkate alinmayacaktir.
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8.5- 4447 sayili Kanunun gegici 15 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tarihi
birer yil siireyle ve en ¢ok 31/12/2018 tarihine kadar erteleme yetkisi Bakanlar Kuruluna
verildiginden, bu siirenin uzatilmasi halinde ayrica agiklama yapilacaktir.

8.6- Aylik prim ve hizmet belgelerini 06645 kanun numarasini segerek Kuruma
gonderen igverenlerin, anilan maddede Ongoriilen sartlar1 tasiyip tasimadiklari, iinitelerin
sigorta primleri servislerince her ay diizenli olarak kontrol edilecek ve s6z konusu destekten
yararlanmamasi gerektigi halde yararlanmis olan isverenlerle ilgili olarak yersiz yararlanilan
prim tutarlar1 gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte igverenlerden tahsil edilecektir.

9- Yiiriirliik

Bu Genelge hiikiimleri 23/4/2015 tarihinden gegerli olmak {iizere yaymmi tarihi
itibariyle yiiriirliige girer.

Bilgi edinilmesi ve geregini rica ederim.

DAGITIM :
Geregi : Bilgi
Merkez ve Tasra teskilatina Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
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