T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Sayr : 15591373-010.06.02-E.7877140 03/07/2020

Konu : Tirkiye Cumhuriyeti - Birlesik
Krallik Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

GENELGE
2020/25

9/9/1959 tarihinde Ankara’da imzalanan Tiirkiye Cumhuriyeti ile Birlesik Krallik
Arasinda Sosyal Sigorta Mevzuunda Akdedilen S6zlesme 21/12/1960 tarihli ve 10686 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanmis ve 1/6/1961 tarihinde yiiriirliige girmistir. S6zlesmenin
uygulanmasina iliskin, Tiirk - Ingiliz Sosyal Sigorta Sozlesmesinin Tatbikatina Miiteallik
Anlagma ise S6zlesmenin 30 uncu maddesine istinaden S6zlesme ile ayni tarihte yiirlirliige
girmistir.

BIRINCI KISIM
GENEL ACIKLAMALAR

Sozlesme; Tarifler ve Stimul Sahasi (Uygulama Alani), Umumi (Genel) Hiikiimler,
Hususi (Ozel) Hiikiimler ve Miiteferrik (Cesitli) Hiikiimler olmak iizere 4 bdliimden
olusmaktadir.

Tarifler ve Stimul Sahasi baglikli birinci bolimde Soézlesmede gecen kavramlarin
tanimlari, Sozlesme kapsaminda yer alan mevzuata iliskin hiikiimler,

Umumi Hiikiimler baglikli ikinci boliimde esit muamele, sigortali hakkinda hangi akit
taraf mevzuatinin uygulanacagi, istege bagl sigortaliliga iliskin hiikiimler,

Hususi Hiikiimler baglikli iiclincli boliimde hastalik, analik ve cenaze yardimlari,
malulliik, yaghlik ve 6liim ayligi, is kazalar1 ve meslek hastalii yardimlari ile prim 6deme
siirelerinin birlestirilmesi hakkindaki hiikiimler,

Miiteferrik Hiikiimler baslikli dordiincii béliimde idari yardimlasma ve Idari
Anlagmanin ihdasi, vergi ve harclardan muafiyet, bagvurularin isleme alinmasi, gegis
hiikkiimleri, Sozlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan anlasmazliklarin = ¢dzlime
kavusturulmasi, S6zlesmenin yiirtirliikten kalkmasi durumunda miiktesep haklarin korunmasi
ile S6zlesmenin ylirtirliige girmesi ve yiiriirlikkte kalmas1 hakkindaki hiikiimler

yer almaktadir.

1.Kavramlar

Bu Genelgede gecen;
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1. Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

2. Kanun: 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununu,

3. Sozlesme: Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Birlesik Krallik Arasinda Sosyal Sigorta
Mevzuunda Akdedilen S6zlesmeyi,

4. 1dari Anlasma: Tiirk-ingiliz Sosyal Sigorta Sdzlesmesinin Tatbikatina Miiteallik
Anlagmay1

5. Ulke: Tiirkiye baklmlndan milli hudutlari, Birlesik Krallik bakimindan Ingiltere,
Iskogya, Galler, Kuzey Irlanda ve Man Adasini,

6. Yetkili Makam: Sozlesme kapsamindaki mevzuatin uygulanmasindan sorumlu
Bakanliklari,

7. Yetkili Kurum: Sozlesme kapsamindaki mevzuatin uygulanmasindan sorumlu
kurumlari,

8. Akit taraflar: Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Birlesik Kralligi,

9. Sigortalinin Bakmakla Yiikiimli Oldugu Kisi: Akit tarafin mevzuatina gore
sigortalinin gecindirmekle yiikiimlii oldugu kisiyi,

10. Sigortalilik Siireleri: Sigortalinin ilgili akit taraf mevzuatina goére sigortali
bulundugu siireleri,

11. Prim Odeme Siireleri: Ilgili akit tarafin mevzuatina gdre sigorta primi 6denen
siirelert,

12. Yardim ve Aylik: Ilgili akit taraf mevzuatina gore yardim ve aylhiklardaki artisi
ve yardim ve ayliklarla birlikte 6denen ilave ddemeleri de dahil olmak iizere
yardimlar ve ayliklari,

ifade eder.

2. Sozlesmenin Uygulama Alani

Sozlesmenin kisisel kapsaminda Tiirkiye bakimindan yalmizca Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan sigortalilar yer almakta olup, sigortalinin
So6zlesme kapsaminda yer alabilmesi i¢in akit taraflardan en az birinin vatandasi olma kosulu
bulunmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti veya Birlesik Krallik vatandasi olmayanlar hakkinda
Sozlesme hiikiimleri uygulanmaz.

Sozlesme malulliik, yaghilik ve 6lim sigortalari ile hastalik, analik ile is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortalarini kapsamaktadir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesinde belirtilen emekli
sandiklari, S6zlesme kapsaminda olup Soézlesme hiikiimleri bu kapsamda c¢alisanlar ve/veya
sandiktan emekli ayligi alanlar hakkinda da uygulanacaktir. Bu kapsamda g¢alisanlar ve aylik
sahipleri hakkinda Birlesik Krallik yetkili kurumlari ile yapilacak yazismalara Kurum aracilik
yapacaktir. Ancak taleplerin diizenlenerek Kuruma intikal ettirilmesi ile ilgili islemler, ilgili
sandik tarafindan gergeklestirilecektir.
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IKINCI KISIM
SOZLESMENIN UYGULANMASI VE FORMULERLER

Idari Anlasmanin “Miiteferrik Hiikiimler” bashginda yer alan 9 uncu maddeye
istinaden TUR rumuzlu 6 adet formiiler ihdas edilmistir. Anilan formiilerler Kurum intranet
sayfasinda “Kurumsal/ Dokiimanlar/ Yurtdisi/ Formiilerler” boélimiinde yayinlanmstir.
Formiilerler, bu Genelgede yer alan agiklamalar dogrultusunda, bilgilerin dogrulugu kontrol
edildikten sonra bilgisayar ortaminda doldurularak onaylanacaktir.

BIRINCi BOLUM
UYGULANACAK MEVZUATIN BELIiRLENMESI

Ikili sosyal giivenlik sézlesmelerinin temel ilkelerinden birisi sigortalmin calistigi
iilkenin sosyal giivenlik mevzuatina tabi olmasi olup istisnai durumlar So6zlesme ile
belirlenmistir.

Soézlesmenin 4 iincii maddesinin liclincii fikrasina gore yasal ikameti Birlesik
Krallikta bulunmakta olup Tiirkiye'de daimi istihdam edilen Birlesik Krallik vatandasi
kimseler Tiirkiye'de malulliik, yashlik ve 6liim sigortalarina tabi olmayi tercih etmedikleri
stirece bu kisiler hakkinda uzun vadeli sigorta hiikiimleri uygulanmayacak olup s6z konusu
kisilerin kisa vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi bakimindan sigortaliliklart
zorunludur. Diger yandan, ayni fikra geregince s6z konusu kisilerin kendileri hakkinda
Birlesik Krallik mevzuatinin uygulanmasini tercih etme hakki bulunmakta olup tercihin bu
yonde kullanilmasi halinde Birlesik Krallikta istege bagl sigorta hiikiimleri uygulanacaktir.

1. Bir Isin Icrasi i¢cin Diger Akit Taraf Ulkesine Gonderilen Sigortahmin Tabi
Olacag1 Mevzuat

Bir isin icrasi i¢in Tiirkiye’den Birlesik Kralli§a gonderilen veya Birlesik Kralliktan
Tiirkiye’ye gonderilen sigortalilar hakkinda uygulanacak mevzuata iliskin aciklamalar
asagida yer almaktadir. Akit taraflardan birinde ¢alisan bir sigortalinin gecici gorevlendirme
kapsaminda diger akit taraf iilkesine gonderilebilmesi i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti veya Birlesik
Krallik vatandast olmasi zorunludur.

1.1. Bir Isin icras: i¢in Tiirkiye’den Birlesik Kralhga Gonderilen Sigortal

1.1.1. TIk Gegici Gorevlendirme Siiresi icin

Ilgili Hiikiimler Sézlesmenin 4 iincii maddesinin ikinci fikrasi, Idari Anlasmanin 3 iincii
maddesi
Ilgili Formiiler TUR 1A
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So6zlesmenin 4 iincii maddesinin ikinci fikrasina istinaden, Kanunun 4/1-(a) bendi
kapsaminda sigortali olarak ¢alisanlardan isvereni tarafindan bir igin icrasi i¢in gegici olarak
Birlesik Kralliga gonderilen sigortalilar grev siiresi boyunca Tiirk mevzuatina tabi kalmaya
devam ederler. (17/09/2021 tarihli ve 2021/32 sayih Genelge ile 17/09/2021 tarihinden
itibaren miilga)

Gegici gorevlendirme talebi yapilirken sigortali ya da igveren tarafindan doldurulacak
olan ve EK-1’de yer alan “Yurt Dis1 Gegici Gorev Talep Dilekgesi” ve ekinde gorev yazisi ile
birlikte Birlesik Kralliktaki igveren ile yapilmis olan is sdzlesmesinin, Birlesik Krallikta
calisacagi igyeri ad1 ve adres bilgilerinin Kuruma ibraz edilmesi gerekmektedir.

Bagvuruya istinaden TUR 1A formiileri, sigortalinin igyerinin kayitli oldugu sosyal
giivenlik il miidiirliigii (SGIM) veya sosyal giivenlik merkezi (SGM) tarafindan ii¢ niisha
halinde diizenlenerek iki niishas1 Birlesik Kralliktaki yetkili kuruma verilmek iizere sigortali
ya da igverene verilecek, bir niishas1 dosyasinda saklanacaktir.

1.1.2. ik Gérevlendirme Siiresinin Dolmasindan Sonra

Birlesik Kralliktaki ilk gegici gorevlendirme siiresinin bitimine miiteakip gorev
stiresinin uzatilmast ic¢in gerekli olan muvafakat talebinin, ilk gorev siiresi dolmadan
Kuruma yapilmasi gerekmektedir. Isveren tarafindan gegici gdrev siiresinin uzatilmasi igin
SGIM/SGM’ye verilen talepler Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigiine (EHGM)
iletilecektir. Gorev siiresinin uzatilmasi hakkinda Birlesik Krallik yetkili kurumu yapilacak
yazismalar EHGM tarafindan gergeklestirilecektir.

Uzatma talebi EHGM tarafindan yazili olarak Birlesik Krallik yetkili kurumuna
iletilerek onay talep edilecektir. (Degisik, 17/09/2021 tarihli ve 2021/32 sayili Genelge)
Gorev siiresinin uzatilmasinda talep edilen siire i¢in Birlesik Krallik yetkili kurumundan onay
talep edilecektir.

Gegici gorev sliresinin uzatilmast hakkinda Birlesik Krallik yetkili kurumunca
gonderilen Onay Kararinin Kuruma intikali durumunda, s6z konusu onay EHGM tarafindan
ilgili SGIM/SGM’ye gonderilecektir. Onay yazisin1 alan SGIM/SGM onay yazisiin bir
niishasini igverene iletecek, bir niishasini ise dosyasinda muhafaza edecektir.

1.2. Bir Isin icrasi i¢in Birlesik Kralliktan Tiirkiye’ye Gonderilen Sigortah
1.2.1. Ik Gegici Gorevlendirme Siiresi i¢in

Ilgili Hiikiimler Sézlesmenin 4 iincii maddesinin ikinci fikrasi, Idari Anlasmanin 3 iincii
maddesi
Ilgili Formiiler TUR

So6zlesmenin 4 iincii maddesinin ikinci fikrasina istinaden Birlesik Kralliktan gegici
gorevle Tirkiye’ye gonderilenler gegici gorevlendirme siiresi boyunca Birlesik Krallik
mevzuatina tabi kalmaya devam ederler.

Bu sekilde iilkemize gonderilen c¢alisanin Birlesik Krallik mevzuatina tabi kalmaya
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devam edebilmesi i¢in Birlesik Krallik yetkili kurumunca diizenlenen TUR formiilerinin
Kuruma ibraz edilmesi gerekmektedir.

Kuruma ibraz edilen formiiler {izerinde sigortali ya da igvereni tarafindan herhangi bir
onay islemi yapilmayacaktir. Formiilerin ilgili SGIM/SGM’ye intikali halinde bir drnegi,
Yurtdist Islemler Servisi tarafindan ilgilinin goérevli olarak geldigi isyeri dosyasinin
bulundugu servise iletilerek Kurum tarafindan yersiz tescilinin yapilmasi 6nlenecektir.

1.2.2. i1k Gorevlendirme Siiresinin Dolmasindan Sonra

Birlesik Krallik mevzuatina tabi ¢alismakta iken gecici gorevle Tiirkiye’ye gonderilen
Birlesik Krallik sigortalisinin Tiirkiye’deki gecici gorev siliresinin bitiminden sonra da
Kurumun muvafakati alinmasi kaydiyla Birlesik Krallik mevzuatina tabi kalmaya devam
edecektir.

Bu durumda s6z konusu sigortali hakkinda Kurumun onaymnin alinmasi i¢in gorev
siiresi bitmeden once Birlesik Krallik yetkili kurumu tarafindan gonderilecek olan muvafakat
talep yazisinin Kuruma intikal etmesi gerekmektedir. Gorev siiresinin uzatilmasina iligkin
muvafakat islemleri EHGM tarafindan gercgeklestirilecektir.

EHGM tarafindan gorev siiresinin uzatilmasina iliskin onay yazisinin bir 6rnegi
talepte bulunan Birlesik Krallik yetkili kurumuna, bir 6rnegi de ilgilinin gegici gorevle
calismakta oldugu isyeri dosyasinin bulundugu SGIM/SGM’ye gonderilecektir. Onayin bir
niishas1 Yurtdis1 Islemleri Servisi tarafindan geregi yapilmak iizere gegici gdrevli ¢alisilan
isyeri dosyasinin bulundugu servise iletilecektir.

Birlesik Krallik yetkili kurumunca SGIM/SGM’lere iletilen gorev siiresi uzatma
talepleri Onay islemlerini gerceklestirmek izere EHGMye iletilecektir.

2. Diplomatik Misyonlar ve Konsolosluk Gorevlileri

Soézlesmenin 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasina gore, Birlesik Krallikta bulunan Tiirk
El¢ilik ve Konsolosluklarinda devlet hizmetinde bulunan ve Tiirk vatandasi olan bir kimse,
vazifesine baslamadan evvel Tirk mevzuatina gére mecburi bir sigortaya tabi tutulmasi
durumunda Tiirk mevzuatina tabi olacaktir. Ayn1 sekilde Tiirkiye’de bulunan Birlesik Krallik
El¢ilik ve Konsolosluklarinda devlet hizmetinde bulunan ve Birlesik Krallik vatandasi olan
bir kimse Tiirkiye’de bulunan temsilcilikteki goérevine baslamadan once Birlesik Krallik
mevzuatina gore mecburi bir sigortaya tabi tutulmasi1 durumunda Birlesik Krallik mevzuatina
tabi olacaktir.

2.1. Tercih Hakkin1 Kullanan Diplomatik Misyon ve Konsolosluk Calisanlar:

S6zlesmenin 6 nc1 maddesinin {igiincii fikrasina istinaden temsilciligin bulundugu akit
taraftan istihdam edilen kisiler bu akit tarafin mevzuatina tabii olacaktir. S6z konusu kisi,
temsil edilen akit tarafin vatandasi ise bu akit tarafin mevzuatina tabi olmay1 tercih etme
hakkina sahiptir.

2.1.1. Birlesik Kralhktaki Tiirk Elciliginde ve Konsolosluklarinda Istihdam
Edilen Ucretli Personel ve Bu Temsilciliklerdeki Memurlarm Sahsi Hizmetlerinde
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Cahsanlar

Soézlesmenin 6 nc1 maddesinin {igiincii fikrasina gore ise Birlesik Krallikta bulunan
Tirk Elgilik ve Konsolosluklarda iicretli ¢alisanlar ve memurlarin sahsi hizmetinde ¢alismak
iizere, Birlesik Kralliktan ise alinan kisiler Birlesik Krallik mevzuatina tabi olacaktir. Ancak,
bunlardan Tiirk uyruklu kisilerin Tiirk mevzuatin1 tercih etme hakki bulunmaktadir. Tiirk
mevzuatina tabi olmay1 tercih eden sigortalinin yazili talebinin Disisleri Bakanligi
araciligiyla EHGM ye iletilmesi gerekmektedir.

Talebin bir 6rnegi, talep tarihini takip eden giin itibariyle tescil islemleri yapilmak
iizere EHGM tarafindan ilgili SGIM/SGM’ye génderilecektir.

Ilgilinin Sézlesmenin 6 nc1 maddesinin iigiincii fikrasina istinaden kendi mevzuatina
tabi oldugu tarihi bildiren bir yazi EHGM tarafindan Birlesik Krallik yetkili kurumuna
gonderilecektir.

2.1.2. Turkiye'deki Birlesik Kralhk Elciliginde ve Konsolosluklarinda Istihdam
Edilen Ucretli Personel ve Bu Temsilciliklerdeki Memurlarin Sahsi Hizmetlerinde
Calisanlar

S6zlesmenin 6 nc1 maddesinin ligilincli fikrasina gore ise Tiirkiye'de bulunan Birlesik
Krallik El¢ilik ve Konsolosluklarda iicretli calisanlar ve memurlarin sahsi hizmetinde
caligmak tizere, Tiirkiye'den ise alinan kisiler Tiirk mevzuatina tabi olacaktir. Ancak,
bunlardan Birlesik Krallik uyruklu olanlar Birlesik Krallik mevzuatini tercih edebilecektir.

Birlesik Krallik yetkili kurumu tarafindan ilgilinin S6zlesmenin 6 nct maddesinin
ticlincii fikrasina istinaden tercih hakkini bildiren yazinin Kuruma intikali durumunda, bir
niishas1 ilgilinin sigortaliliginin Birlesik Krallilk mevzuatina tabi oldugu tarih itibariyle
sonlandirilmasi igin isyeri dosyasinin bulundugu SGIM/SGM’ye gonderilecektir

3. Gemi veya Ucak Islerinde Cahsanlar

So6zlesmenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasina gore akit taraflardan birinde ikamet
eden ve akit taraflardan birinin vatandasi olan bir kimse diger akit tarafa ait bir gemi ya da
ucakta istthdam ediliyorsa gemi ya da ugagin bagl oldugu akit taraf mevzuatina tabi
kalmaktadir. Buna gore Tiirkiye’de ikamet eden Tiirk ya da Ingiliz vatandasi bir kimsenin
merkezi Birlesik Krallikta bulunan bir firmaya ait ucak ya da gemide istihdam edilmesi
durumunda Birlesik Krallik mevzuatia tabi olacaktir. Keza Ingiltere’de ikamet eden Tiirk
veya Ingiliz vatandas1 bir kimsenin merkezi Tiirkiye’de bulunan bir firmaya ait gemi ya da
ucakta istihdam edilmesi durumunda bu kisi hakkinda Tiirk mevzuati uygulanacaktir.

Sozlesmeye gore bu kisiler hakkinda mevzuata tabi olma  hakkinda belge
diizenlenmemektedir.

IKiINCi BOLUM
HASTALIK, ANALIK YARDIMLARI VE CENAZE MASRAFLARI

1.Siirelerin Birlestirilmesi
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S6zlesmenin 10 uncu maddesine istinaden akit taraflardan birinde hastalik, analik ya
da cenaze 6denegine hak kazanilmasii¢in prim 6deme siiresinin yetmemesi durumunda diger
akit taraftaki prim Odeme sliresi sanki kendi mevzuatina goére geg¢mis siire gibi
degerlendirilecektir.

Stirelerin  birlestirilmesi hakkinda herhangi bir formiiler ihdas edilmediginden
siirelerin birlestirilmesine iligkin talepler resmi yazi yoluyla gerceklestirilecektir.

Bu ¢ercevede, ilgilinin s6z konusu yardimlardan yararlanabilmesi i¢in Birlesik Krallik
mevzuatina gore gecen prim O0deme siireleri, sigortalinin bagh oldugu isyeri dosyasinin
bulundugu SGIM/SGM tarafindan Birlesik Krallik yetkili kurumundan yazili olarak talep
edilecektir.

2. Analik Yardimmin Odenmesi

Soézlesmenin 11 inci maddesinin birinci fikras1 geregince akit taraflardan birinin
mevzuatina gore analik 6denegi alma hakki bulunan bir kadin sigortalinin ya da erkek
sigortalinin esinin, diger akit tarafta bulunmasi ya da dogum yapmasi durumunda yardimlarin
Odenmesi akit taraf mevzuatina gére yapilacaktir.

3. Cenaze Yardimmin Odenmesi

Soézlesmenin 13 {incli maddesinin birinci fikras1 geregince, Sozlesmeye tabi bir
kimsenin vefati halinde akit taraflardan birinin mevzuatina gore cenaze yardimi hakki
mevcutsa bu akit tarafin yetkili kurumu s6z konusu kisinin 6liimii diger akit taraf iilkesi
topraklarinda gerceklesmis olsa dahi sanki kendi iilkesinde gerceklesmis gibi cenaze yardim
hakkini tayin eder.

Ayrica anilan maddenin ikinci fikrasina gore vefat eden bir kimse i¢in cenaze yardimi
hakki1 doguyorsa cenaze yardim talebinin diger akit taraf iilkesinden yapilmasi durumunda da
cenaze masrafi 6ddemesi yapilacaktir.

UCUNCU BOLUM
AYLIK ISLEMLERI

Ayliklara iligkin Kurum ile Birlesik Krallik yetkili kurumu arasinda yiiriitiilmesi
gereken belge aligverisi islemleri, ilgili SGIM/SGM tarafindan vyiiriitiilecektir. Ancak, yetki
devri ile ilgili mevzuat diizenlemesi yapilincaya kadar s6z konusu islemler EHGM tarafindan
yiiriitilecektir.

1. Malulliik, Yashlik ve Oliim Ayhg Taleplerine iliskin islemler

S6zlesmenin 14 iincii maddesine gore malulliik, yashlik ya da 6liim ayligi talebi s6z
konusu oldugunda akit taraflarin her biri kismi aylik hesaplayacaktir. Ancak Sozlesmenin 16
nct maddesine gore yashilik ayligi ve dul es tarafindan yapilacak 6liim ayligi bagvurusu soz
konusu oldugunda talep sahibi ilgili akit tarafin mevzuatina gore aylik kosullari yerine
getiriyorsa miistakil aylik baglanmasimi da tercih edebilecektir. Malulliik aylig1 ve yetim
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cocuk icin yapilan 6liim ayligi bagvurularinda tercih hakki s6z konusu degildir. Tercih
hakkina iligkin hususlar "2. Ayliklarin Hesaplanmasi" basliginda yer almaktadir.

1.1. Tiirkiye’den Yapilan Malulliik, Yashhk ve Oliim Ayhg Basvurularina
Iliskin Islemler

Ilgili Hiikiimler Sézlesmenin 14 ila 21 inci maddeleri, idari Anlasmanin 4 iincii maddesi
[lgili Formiiler TUR 4

Aylik taleplerinin Birlesik Krallik yetkili kurumuna iletilmesinde iki boliimden olusan
ve ilk kism1 Kurumca doldurulacak olan TUR 4 formiileri kullanilmaktadir.

Sigortalinin ~ Birlesik  Krallikta c¢alismasinin = beyan edilmesi  durumunda
SGIM/SGM’ye aylik talebinde bulunan basvuru sahibi yurt disi islemleri servislerine
yonlendirilecektir. Bagvuru sahibinin verdigi bilgiler dogrultusunda TUR 4 formunun
1.Boliimii bilgisayar ortaminda doldurulacaktir.

Ayrica sigortalidan 6rnegi EK-2’de sunulan “Sosyal Giivenlik Sézlesmelerine Gore
Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi” ile birlikte varsa Birlesik Kralliktaki siirelere
ait belgelerin sureti alinacaktir.

Sigortalinin iilkemizdeki prim Odeme siirelerinin toplanmasi, birlestirilmesi ve
tespitine yonelik islemler, yiiriirliikteki usul ve esaslar dahilinde yiiriitiillecek olup talep
sahibinin {ilkemizdeki Kanunun 4/1-(a) bendi kapsamindaki prim 6deme siireleri TUR 4
formiilerinin ilgili kismina islenip onaylanacaktir.

llgilinin Tiirk mevzuatina gére miistakil ayliga hak kazanmasi durumunda TUR 4
formiilerinin birinci boéliimiindeki bes numarali alt boliimde aylik tutari, ayligin 6denmeye
baslanacagi tarihle birlikte kaydedilecektir.

Eger malulliik aylig1 talebi s6z konusu ise malulliige iliskin tibbi dokiimanlar TUR 4
formiilerinin ekine konacaktir.

Birlesik Krallik yetkili kurumuna iletilmek tlizere li¢ niisha diizenlenen TUR 4
formiileri ve Kuruma ibraz edilen diger belgeler EHGMye gonderilecektir.

Formiilerlerin iki niishast EHGM tarafindan Birlesik Krallik yetkili kurumuna
iletilecek ve bir niishas1 dosyasinda muhafaza edilecektir.

Birlesik Krallik yetkili kurumu tarafindan ilgili adina baglanacak kismi ve mevcutsa
mistakil ayliklarin tutar1 formiilerin ikinci boliimiine kaydedilerek bir niishast EHGM’ye
iade edilmektedir.

Genelgenin “2. Ayliklarin Hesaplanmasi” bashginda tarif edilen sekilde sozlesme
aylig1 ve mevcutsa miistakil aylik hesaplar1 yapilarak formiilere kaydedilecek ve bagvurandan
tercih ettigi ayhigi Kuruma bildirmesi istenecektir. Sigortalinin tercihi dogrultusunda tahsis
edilen aylik formiilerin 3 iincii boliimiine kaydedilecek Birlesik Krallik yetkili kurumuna
formiilerin bir 6rnegi ile birlikte yazili olarak bildirilecektir.

So6zlesme ayliklarina iliskin yetki devrinin gerceklesmesinden sonra taleplere iliskin
olarak Birlesik Krallik yetkili kurumlar ile yapilacak belge aligverisine iliskin islemler
sigortalinin son c¢alismasinin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi durumunda aylik
dosyasinin bulundugu SGIM/SGM tarafindan vyiiriitiilecektir. Bu kapsamda Birlesik Krallik
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yetkili kurumundan hizmet isteme ve hizmet gonderme islemleri de sigortalinin son
caligmasimin gectigi ya da Kurumdan aylik aliyor olmasi durumunda aylik dosyasinin
bulundugu SGIM/SGM tarafindan vyiiriitiilecektir. Ulkemizde c¢alismasi bulunmayan
sigortalilarin Birlesik Kralliktan aylik talebinde bulunmak icin Kuruma yaptig1 basvurulara
iliskin tiim islemler ilgilinin basvurdugu SGIM/SGM tarafindan gergeklestirilecektir.

1.2. Birlesik Kralhktan Yapilan Malulliik, Yashlik ve Oliim Ayhg Basvurularina
Iliskin Islemler

Ilgili Hiikiimler Sozlesmenin 14 ila 21 inci maddeleri, Idari Anlasmanin 4 {incii maddesi
Ilgili Formiiler TUR 3

Tiirkiye’de caligmasi bulunan sigortalilarin  Birlesik Krallikta yaptiklart aylik
basvurusu 3 boliimden olusan TUR 3 formiileri araciligi ile Kuruma intikal ettirilmektedir.
TUR 3 formiilerinin ikinci boliimii EHGM tarafindan gerekli hesaplamalar yapildiktan sonra
doldurularak bir niishasi ilgilinin dosyasinda muhafaza edilecek, bir niishasi da talebi ileten
Birlesik Krallik yetkili kurumuna iade edilecektir.

2. Ayliklarin Hesaplanmasi

Soézlesmenin 14 iincii maddesi geregince malulliik, yashlik ve 6liim aylig1 talepleri
s0z konusu oldugunda akit taraflarin her biri diger akit tarafta gegen sigortalilik ve prim giin
sayisini dikkate almak suretiyle S6zlesmenin 25 inci maddesine gore birlestirerek kismi aylik
hesabi yapacaktir.

So6zlesmenin 16 nc1 maddesine gore yaslilik ayligi talebinde ve S6zlesmenin 21 inci
maddesine gore dul es tarafindan yapilan 6liim aylig: talebinde akit taraflar yalnizca kendi
mevzuatlarina gore gegen siirelere istinaden varsa miistakil aylik tutar1 da hesaplayacaktir.

Her iki tarafin hesapladigi kismi ayliklarin toplam tutart ile birlikte akit tarafin birinin
ya da varsa her ikisinin birden mevzuatina gore hak kazanacagi miistakil aylik tutari/ tutarlar
talep sahibine bildirilerek kismiya da miistakil aylik tercihinde bulunmasi istenecektir.

Tercih hakki S6zlesmenin 18 inci maddesine gore malulliik ayligi ve S6zlesmenin 21
inci maddesine gore yetim c¢ocuk icin yapilan 6liim ayligi talebi durumunda s6z konusu
degildir.

Tercih hakk: bulunan talep sahibi, tercihini ya kismi ayliktan ya da miistakil ayliktan
yana kullanabilecek olup bir akit taraf mevzuatina gore miistakil diger akit taraf mevzuatina
gore kismi aylik talebinde bulunamayacaktir.

Buna gore talep sahibinin tercihini;

e Kismi Aylhktan Yana Kullanmasi durumunda:

Akit taraflardan herhangi birinin mevzuatina gore miistakil aylik hakki dogup
dogmadigina bakilmaksizin, her iki akit taraf, sartlarin olusmasi halinde kendi
mevzuatina gére kismi aylik baglayacaktir.
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Akit taraflardan birinden miistakil aylik almakta iken, diger iilkeden kismi aylik alma
hakki meydana gelmesi ve tercihin kismi ayligi almaktan yana kullanilmasi
durumunda, S6zlesmenin 16 nc1 maddesi ikinci fikrasina istinaden, alinmakta olan
mistakil aylik, kars1 tarafin kismi aylik bagladig: tarih itibariyle so6zlesme ayligina
doniistiiriilecektir.

e Miistakil Ayhktan Yana Kullanmasi Durumunda:

Akit taraflardan yalnizca birinin mevzuatina goére miistakil aylik hakki dogmussa
aylik yalnizca miistakil aylik hakkinin dogdugu akit taraf¢a baglanacaktir. Diger akit
tarafin mevzuatina gore kismi aylik hakki dogsa bile o akit taraf aylk
baglamayacaktir. akit taraflarin her ikisinin birden mevzuatina gore miistakil aylik
hakki dogmugsa her iki akit taraf da kendi mevzuatina gére miistakil aylik tahsis
edecektir.

Yukarida belirtilen hususlar dogrultusunda tercih ettigi ayligi alan kimse S6zlesmenin
16 nc1 maddesinin ikinci fikrasina istinaden daha sonradan tercihini degistirme hakkina
sahiptir.

28/11/2013 tarihli ve 2013/39 sayili Genelge geregince, talep tarihinden aylik
tercihinin yapilacagi tarihe kadar gegen siirede talep sahibinin magduriyete ugramamasi igin,
talebe istinaden talep sahibinin hak ettigi en yiiksek miistakil aylik ya da kismi aylik
baglanacak, ilgilinin aylik tercihinin Kuruma beyan etmesi durumunda aylik baglandig1 giin
itibariyle diizeltilecektir.

2.1. Sozlesme Kapsaminda Kismi Ayhik Baglanmasi

S6zlesmenin 14 iincli maddesi geregince aylik talebinin degerlendirilmesinde akit
tarafin kurumunca diger akit tarafta gegen prim 6deme siirelerinden kendi mevzuatina gore
gecen prim 6deme siireleriyle ¢akismayan stireleri S6zlesmenin 25 inci maddesi geregince
kendi mevzuatina gore gegen siirelerle birlestirerek toplam siire tizerinden teorik bir aylik
hesaplanmakta, daha sonra bu akit taraf kendi mevzuatina gére gecen prim ddeme siireleri
oraninda aylik tahsis etmektedir.

Diger bir deyisle kismi aylik (Toplam prim giin sayisi iizerinden hesaplanan teorik
aylik miktart x Tiirk mevzuatina gore gecen prim édeme giin sayisi) / (Toplam prim 6deme
giin sayisi) formiiliine gore hesaplanacaktir.

Soézlesmenin 26 nc1 maddesi geregince Kurumca yapilacak ayliklarin hesabinda
yalnizca Tiirk mevzuatina gore gegen caligmalara ait kazanglar dikkate alinacaktir.

Ornek 1- Ise giris tarihi 1/6/1996 olan kadm sigortalinin Kanunun 4/1-(a)
kapsaminda yaslilik ayligina hak kazanabilmesi i¢in 20 yil sigortalilik, 53 yas ve 5900 giin
prim 6deme kosulunu yerine getirmesi gerekmektedir.

Tirkiye’de 1/6/1996 ile 3/8/2016 tarihleri arasinda Kanunun 4/1-(a) bendi
kapsaminda fasilali olarak 7000 giin, Birlesik Krallikta ise 1/9/2016 ile 31/8/2018 tarihleri
arasinda 720 giin sigortalilig1 bulunan ve 4/5/2020 tarihinde yaghlik aylig1 talebinde bulunan
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3/7/1965 dogumlu kadin sigortali, Tiirk mevzuatina gore tam ayliga hak kazanmak icin
gerekli olan 20 yillik sigortalilik siiresi 53 yas ve 5900 giin sartlarini yerine getirmektedir.
Ancak Sozlesmenin 14 iincii maddesi geregince toplam 7720 giin iizerinden aylik hesabi
yapilarak bunun 7000/7720 = 0,907 oraninda kismi aylik hesaplanacaktir.

Ayrica, ilgilinin Tirkiye'deki siireleri tam ayliga hak kazanmak icin yeterli
oldugundan Soézlesmenin 16 nc1 maddesine istinaden 7000 giin iizerinden miistakil aylik
hesaplanacaktir.

Hesaplanan bu ayliklar diger akit taraf yetkili kurumunca bildirilecek olan aylik
bilgileri ile birlikte aylik sahibine sunularak kismi ya da miistakil ayliktan hangisini tercih
ediyorsa o aylik baglanacaktir.

Ornek 2- Ise giris tarihi 1/7/1994 olan erkek sigortalinin Kanunun 4/1-(a) bendi
kapsaminda yaghilik ayligina hak kazanabilmesi i¢in 25 yillik sigortalilik siiresi 55 yas ve
5750 giin prim 6deme kosulunu yerine getirmesi gerekmektedir.

Birlesik Krallikta 1/7/1994 ile 30/6/2008 arasinda 5040 giin, Tiirkiye’de ise
Kanunun 4/1-(a) bendi kapsaminda 5/7/2008 ile 1/7/2018 tarihleri arasinda fasilali 750
giinli bulunan ve 15/4/2020°de yaslilik aylig1 talebinde bulunan 1/1/1963 dogumlu erkek
sigortalinin Tiirkiye’deki giinleri miistakil ayliga yetmeyeceginden yalnizca kismi aylik
hesab1 yapilacaktir. Buna gore 5790 giin tizerinden teorik aylik hesaplanacak ve bulunan
tutarin Tiirkiye'de gecen siireye istinaden 0,1295 (750/5790) oraninda kismi aylik
baglanacaktir.

3. 6 Aydan Az Siireler

Sozlesmenin 14 {incii maddesinin dordiincii fikras1 geregince ilgili akit tarafin
mevzuatina gore gecen toplam prim 6deme siiresinin 6 aydan az olmasi durumunda o akit
taraf mevzuatina gore aylik baglanmamaktadir.

(Ek, 17/09/2021 tarihli ve 2021/32 sayih Genelge) Bu nedenle, akit tarafta 6 aydan
az gecen sigortalilik stireleri {ilkemizde gegen stireler ile birlestirilecek olup bu siireler kismi
aylik hesaplanmasinda dikkate alinacaktir.

Ancak ilgilinin Birlesik Krallik mevzuati kapsaminda miistakil aylik almasi
durumunda Tirk mevzuatina goére 6denmis primlerin kendisine 6denmesini talep etmesi
halinde bu talep toptan 6deme hiikiimleri yoniiyle incelenecektir.

Ornek: Ise giris tarihi 1/6/1992 olan erkek bir sigortalinin Kanunun 4/1-(a) bendi
kapsaminda yashlik ayligina hak kazanabilmesi i¢in 25 yil sigortalilik siiresi, 5600 giin prim
ve 53 yas kosullarini yerine getirmesi gerekmektedir.

llgilinin Birlesik Krallikta 1/1/1991-1/4/1991 tarihleri arasinda 120 giin sigortalilig:
mevcuttur. Bu siire 6 aydan az oldugu i¢in Birlesik Kralliktan aylik hakki bulunmamaktadir.

Diger yandan ilgilinin Tiirkiye'de 4/1-(a) kapsaminda 1/6/1992 ile 31/12/2015
tarihleri arasinda fasilali olarak 5483 giin ¢alismasi bulunan ve 11/6/2020 tarihinde yaslhilik
aylig1 talebinde bulunan 7/3/1968 dogumlu erkek sigortalinin Kanuna gore sigortalilik siire
sart1 yerine gelmesine ragmen yas ve prim 6deme giin sart1 yerine gelmemektedir.

Ancak Birlesik Krallik'ta gecen ¢alismalar dikkate alindiginda kismi yashilik ayligi

I I Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmustir.

Mithatpaga Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Erdogan UVEDI
Telefon No: 0 312458 77 99 Faks No: 0312 432 1245 Daire Baskani
E-Posta: ehgm ysedb@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr

11/14



T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

baglanabilmesi i¢in 25 yillik sigortalilik siiresi, 5525 prim giin sayisi ve 52 yas kosullari
olusmaktadir.

Buna gore Tiirkiye'de ve Birlesik Krallikta gecen toplam 5603 giin (5483+120) ile
aylik baglama sartlar1 olustugundan ilgiliye S6zlesmeye istinaden (Ek, 17/09/2021 tarihli ve
2021/32 sayih Genelge) 0,9785 (5483/5603=0,9785) orant ile kismi yashlik ayligi
baglanacaktir.

4. Malulliik Ayhigma iliskin Ozel Hiikiimler

S6zlesmenin 19 uncu maddesi geregince her iki akit taraf mevzuatina gore kismi
malulliik ayli§1 almakta olan bir kimsenin alacagi toplam tutar, ikamet ettigi akit taraf
mevzuatina gore 6denen tam malulliik ayligindan az ise aradaki farki ikamet yerinin kurumu
tarafindan 6denmektedir. Buna gore, S6zlesme kapsaminda Birlesik Krallik ve Tiirkiye’den
malulliik ayligina hak kazanan bir kimseye akit taraflarca 6denecek toplam aylik tutarinin
Kurum mevzuatina gére ayni malulliik diizeyinde 6denecek tam ayliktan eksik olmasi halinde
aradaki fark belirtilen maddeye istinaden Kurumca 6denecektir.

DORDUNCU BOLUM
IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI

| Ilgili hiikiimler | Sézlesmenin 22, 23 ve 24 {incii maddeleri

So6zlesmenin 22 nci maddesine geregi, akit taraflardan birinin mevzuatina gore is
kazas1 ya da meslek hastalig1 nedeniyle 6denege hak kazanmis bir sigortali, diger akit taraf
iilkesinde ikamet ettiginde O6denegi O0deyen iilkenin mevzuati ¢ergevesinde yardimlardan
yararlanmaya devam etmektedir. Ayn1 dogrultuda, sigortalinin 6liimii halinde hak sahipleri
diger akit taraf lilkesinde ikamet etse dahi bunlara s6z konusu yardim ddenecektir.

Bu cer¢evede Kanuna gore siirekli is goremezlik gelirine hak kazanan ve Birlesik
Krallikta ikamet eden bir sigortaliya veya s6z konusu sigortalinin limii halinde Birlesik
Krallikta ikamet eden hak sahiplerine s6z konusu 6demeler Kurum mevzuati ¢ercevesinde
Odenecektir.

Bir isin yiiritilmesi esnasinda meydana gelen bir kaza i¢in Odenecek
tazminat tutar1 ile calisma giliclindeki kayip orani kazanin gerceklestigi akit iilke mevzuati
uyarinca tespit edilecektir. Ancak, S6zlesmenin 23 iincli maddesine gore diger akit tarafta
gecirilen is kazalar1 da is goremezlik derecesinin tespitinde dikkate alinacaktir.

Bir kimseye Odenecek meslek hastaligi yardimi miktarinin tespitinde, eger
sigortali diger akit tarafta da meslek hastaligi geliri almakta ise 6demeyi yapacak olan kurum
diger akit tarafta meslek hastaligina iliskin delil niteligindeki belgeleri toplamakla miikellef
kilinmistir. Bu dogrultuda ilgilinin meslek hastaligina iliskin verilerin Birlesik Krallik yetkili
kurumundan temin edilmesine iligskin yazigmalar, S6zlesmenin 30 uncu maddesine istinaden
EHGM tarafindan yapilacaktir. S6zlesmenin 24 {incii maddesine istinaden yapilacak toplam
yardimin tespitinde Birlesik Krallikta ayni meslek hastaligi igin ilgiliye 6denen yardim
miktar1 da dikkate alinarak hesaplama yapilacaktir.
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UCUNCU KISIM
SOZLESME UYGULAMALARINA iLiSKIN
ORTAK VE DiGER HUSUSLAR

1. Basvurularin Alinmasi

Ulkemizde siirekli ikamet eden kimsenin Birlesik Krallik yetkili kurumuna iletilmesi
gereken talebini Kuruma vermesi durumda, s6z konusu talep S6zlesmenin 34 iincii maddesi
geregi Birlesik Krallik yetkili kurumuna iletilecektir.

Ayni sekilde Kuruma verilmesi gereken ancak Birlesik Krallik yetkili kurumuna
verilen talepler Kurumumuza iletilecek olup idari Anlagsmanin 4 iincii maddesi geregince
talep tarihi olarak talebin Birlesik Kralligina verildigi tarih esas alinacaktir.

2. Ayhk Taleplerine iliskin Islemler

Talep tarihinden 6nce Birlesik Krallikta ¢calismasi bulunan sigortalinin Tiirkiye’deki
prim Odeme siiresinin sigortaltya veya oOliimii halinde hak sahiplerine miistakil aylik
baglanmasina yetmesi durumunda da baglanacak aylik Sozlesme kapsaminda
degerlendirilecektir.

Sozlesme kapsaminda aylik talep bagvurularina ve aylik baglama iglemlerine iliskin
bu Genelgede yer almayan hususlarda Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi hiikiimleri ile
6/11/2018 tarihli ve 2018/38 sayili Genelge hiikiimleri uygulanacaktir.

3. irtibat Kurumlar ile Yapilacak Yazigsmalar

Birlesik Krallik yetkili kurumunun adresi Kurum intranet sayfasinda “Kurumsal/
Dokiimanlar/ Yurtdisi/ Yabanci Ulke Sigorta Kurumlarmin Adresleri” béliimiinde
yayinlanmigtir.

Aylik ve gelirlere iliskin islemler ile gegici gorev siiresinin uzatilmasi taleplerine
iliskin islemler EHGM tarafindan yiiriitiilecektir.

Irtibat Kurumlar1 arasinda yazigmalar Tiirkge ya da Ingilizce yapilacaktir. Gelir veya
ayliklara iliskin olarak Kurum ile Birlesik Krallik yetkili kurumu arasindaki belge aligverisi
islemleri yetki devri ile ilgili mevzuat diizenlemesi yapilincaya kadar EHGM tarafindan
yiiriitiilecektir.

4. Yiiriirliikten Kaldirilan Diizenlemeler

Bu Genelgenin yayim tarihi itibariyle 27/3/1986 tarihli ve 8 sayili Sosyal Giivenlik
Sozlesmeleri Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollar1 Uygulamalar1 konulu Genelge Birlesik
Krallik S6zlesmesine yapilan atiflar yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

I I Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmustir.

Mithatpaga Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Erdogan UVEDI
Telefon No: 0 312458 77 99 Faks No: 0312 432 1245 Daire Baskani
E-Posta: ehgm ysedb@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

[smail YILMAZ
Kurum Bagkan1 V.

EKLER:
1) Yurt Dis1 Gegici Gorev Talep Dilekgesi
2) Sosyal Giivenlik Sozlesmelerine Gore Akit Ulkelerden Gelir/Aylik Talep Dilekgesi

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
Merkez ve Tasra Teskilatina Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina

I I Bu belge 5070 sayih Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

Mithatpaga Cad. No:7 Sihhiye Cankaya/Ankara Bilgi igin: Erdogan UVEDI
Telefon No: 0 312458 77 99 Faks No: 0312 432 1245 Daire Baskani
E-Posta: ehgm ysedb@sgk.gov.tr Internet Adresi: www.sgk.gov.tr
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